COCNSEJODEGCBIERNO

1
Céceres, 14 de septiembre de 2011

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Consejo de Gobierno
Facultad de Ciencias del Deporte: Caceres, 14 de septiembre de 2011

A continuacién os traslado la informacién de lo acontecido en los puntos del orden del dia de esta
sesion del Consejo de Gobierno:

Aprobada el acta, por unanimidad, de la sesi6n anterior, entramos en el punto segundo sobre:

Convocatorias y Tribunales de pruebas selectivas del PAS funcionario, presentado por el
Gerente diciendo que las convocatorias que se tratan en esta sesiéon vienen reguladas en las
Bases generales aprobadas por el Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2007. En las intervenciones, tan
solo se le hizo una pregunta en el sentido que los programas, es de suponer, que han sido determinados
por la CIVEA, a lo que respondid que efectivamente, ya habian sido tratados.

Se aprobaron por unanimidad estas convocatorias que, préximamente, deben ser publicadas en el DOE,
las tenéis a vuestra disposicion en la pagina 3 a la 6 de este documento.

Se continu6 con el apartado Profesorado, donde se trataron dos puntos:

- Aprobacion de renovaciones del profesorado contratado, fue el punto, como era de
esperar, mas extenso y complicado por lo que implicaba. Comenzé el Sr. Vicerrector de
Profesorado exponiendo que esta llevando a cabo una politica de racionalidad docente,
pues han detectado un cierto nimero de profesores en areas de conocimiento, con un
coeficiente carga/capacidad que no llega al 80%, por otro lado, se esta dotando de plazas a
aquéllas areas de conocimiento dénde el coeficiente carga/capacidad va mas alla del 100%.
Se informa, por parte del Sr. Vicerrector, que los criterios que ha empleado para la
renovacion de los 572 prof. Asociados, son los siguientes:

o Se renuevan todos los Asociados de Ciencias de la Salud (218)
o Se renuevan a todos los Asociados a Tiempo Completo
o Se renuevan a los Asociados a Tiempo Parcial, cuyo coeficiente

carga/capacidad en el area de conocimiento sea superior al 80%.

Resultando, por tanto, que de los 572 profesores Asociados, la propuesta de renovacion
que se trae a esta sesion, es la de 497 profesores asociados. Se nos informa, verbalmente,
de las 75 plazas, indicando la adscripcion al Dpto. y area de conocimiento, pero siendo
imposible tomar nota de esta informacion (hubiera sido mas practico y transparente el
haber facilitado a los miembros del Consejo, previamente, un listado con la informaciéon de
los contratos que no se renovarian, como solicitdé méas de un miembro del Consejo. Por
parte de bastantes miembros del Consejo se hizo hincapié en la premura de la medida, asi
como la falta de criterios académicos para decidir en la renovacion o no de los diferentes
contratos. El Vicerrector nos trasladé que su objetivo particular es que se realice una
regulacion interna de los criterios para determinar, en su conjunto, la carga docente,
regulacion que se le dara participacion a los Centros y Departamentos y que debe ser
aprobada en la Mesa Negociadora de la UEXx.

Por su parte, el Gerente concluia en parte de su intervencién que el sistema no puede
soportar la creacion de plazas y el mantenimiento de las actuales, quedando palpable que
es una medida de recorte econémico.

Medida de recorte econémico que ratificaba en su intervencién el Vicerrector D. José Luis
Gurria, apostillando que la adaptacion al EEES acarrea unas desigualdades que se trata de
equilibrar entre las areas de conocimiento.

El Vicerrector de Profesorado, hizo especial mencion también en que la UEx facilitara la
promocion y estabilizacion de la plantilla, de conformidad con lo estipulado en el Convenio
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Colectivo del PDI laboral, a través de la transformacién de las figuras contractuales de los
profesores, una vez obtenida la correspondiente acreditaciéon de la ANECA. Durante el
presente curso, nos informaba, se han realizado 38 transformaciones de contrato.
Concluia el Vicerrector diciendo que los contratos que no se traen para su renovacion,
significa que terminaran su vinculacion con la UEx cuando se extinga aquél (la mayoria es
el 30 de septiembre de 2011).

Una vez realizada la votacion, que fue solicitada secreta al tratarse de personas, arrojo el
siguiente resultado:

Sl a la renovacion de los 497 contratos = 31 votos

NO a la renovacion de los 497 contratos = 9 votos

En blanco a la renovaciéon de los 497 contratos = 2 votos

- También quedaron aprobadas por unanimidad las solicitudes de Comisién de Servicio
de: D. Juan F. Carranza Almansa (prérroga en la Universidad de Cérdoba); D. José Mari
Rodriguez Moreno (Instituto de Calidad y Consumo de Extremadura); D. Urbano Fra Paleo
(prérroga en la Universidad de Santiago de Compostela).

Pasamos, a continuacion, con los temas de Docencia y Calidad, donde se traté y aprobd por
unanimidad el punto sobre: Titulos Propios y Cursos de Formacion.

Prosiguié el Consejo de Gobierno con el punto sobre la aprobacién del Plan de Acciones
vinculadas al ahorro y la gestion del gasto en la UEXx, el cual quedé aprobado por
unanimidad.

Este Plan se estructura en cuatro areas de actuacion: contratacion y compras, reduccion de
consumos, eficiencia en procesos y reduccion en gastos de protocolo. Se nos informa, por parte del
Sr. Vicerrector de Infraestructuras que se pretende realizar un seguimiento anual del plan para
poder evaluar los logros, desviaciones y aplicar las correcciones precisas.

La informacion referente a este plan, la tenéis a vuestra disposicion en la pagina 7 a la 9 de este documento.

En los asuntos de tramite quedaron aprobados por unanimidad, tanto los Convenios con otras
Instituciones como los Convenios SGTRI (en esta ocasion venian 5).

En el apartado referente al Informe del Sr. Rector, resefiar que nos informé acerca del estudiado
realizado en la UEx acerca del absentismo tanto en el PDI como en el PAS, estando nuestros datos
(s.e.u.o. sobre un 1) por debajo de la media nacional.

También se nos informé que ya han sido adjudicados los proyectos de los Institutos Universitarios
a levantar en el campus de Badajoz y en el de Caceres, que posteriormente saldran las licitaciones
de ambos proyectos y que éstos deberian de estar terminados en Diciembre de 2012.

Con respecto al Proyecto de Excelencia, el proyecto de la UEx sobre Bioenergia y Cambio Global
que participaba conjuntamente con la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid, la Universidad de
Alcald, la Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena, desgraciadamente no
ha pasado el corte, por lo tanto, tan solo nos queda el proyecto Hidranatura que se resolvera, en
Madrid el proximo 20 de octubre, con la seleccion de los Campus de Excelencia Internacional
(CEl), donde estara presente el Sr. Rector.

También se informé de la cofinanciacion de 12 Proyectos FEDER.

En el caso de que estéis interesados en alguna informacién adicional a lo aqui reflejado y
facilitado, quedo a vuestra disposicion.

Un cordial saludo,

Fco. Javier Cebrian Fdez.
Representante del PAS en el Consejo de Gobierno
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CONVOCATORIAS Y TRIBUNALES PRUEBAS SELECTIVAS PAS

l Convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en la

Escala Administrativa, especialidad Idiomas (Subgrupo C1)
mediante el sistema de Acceso Libre (tres plazas).

Plaza deducida de la Oferta de Empleo Publico 2011
Bases generales aprobadas por el Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2007 (DOE 31-7-2007)

Tribunal Calificador

Titulares:

Presidente: Dofa Maria del Mar Guerrero Manzano, Vicerrectora de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Extremadura.

Vocales:

Dofla Juan Antonio Rosado Dionisio, Profesor Titular de Universidad.

Dofia Inés Maria Gallardo Caballero, funcionaria de la Escala de Gestion Universitaria.

Don Pablo Hurtado Pardo, funcionario de la Escala de Gestién Universitaria.

Dofia Francisca Fajardo Moreira, funcionaria de la Escala de Gestidon Universitaria.

Suplentes:

Presidente: Don Jacinto Martin Garcia, Jefe del Area de Recursos Humanos de la Universidad de Extremadura.
Vocales:

Don Fernando Bravo lglesias, funcionario de la Escala Administrativa.

Dofia Begofia Fanega Rivero, funcionaria de la Escala Administrativa.

Dofia Esmeralda Maria Folleco Caballero, funcionaria de la Escala Administrativa, especialidad idiomas.

Dofia Aurora Rodero Rodriguez, funcionaria de la Escala Administrativa.

Programa
A) Parte general.
1. Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Derechos y Libertades.
La organizacion territorial del Estado.
2. Estatutos de la Universidad de Extremadura (1): Organos de representacion y gobierno.
3. Estatutos de la Universidad de Extremadura (11): Centros propios, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion y Centros Adscritos. De los Servicios de la Universidad.
4. Estatutos de la Universidad de Extremadura (l111): Relaciones Internacionales y Espacio Europeo de Ensefianza
Superior.
5. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (1):
Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Iniciacién, Ordenacion, Instruccion Finalizacion,
Ejecucion.
6. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (I1): La
revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio, Recursos administrativos. Las reclamaciones previas al
ejercicio de las acciones civiles y laborales.
7. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (I11):
Responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus Autoridades y demas personal a su servicio.
8. Los contratos del Sector Publico (1). Delimitacion de los tipos contractuales. Configuracién general de la
contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos.
9. Los contratos del Sector Publico (I1). Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas: Normas
generales y normas especiales para la preparacion de determinados contratos. Adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas: Normas generales. Efectos, cumplimiento y extincidon de los contratos administrativos:
Normas generales y Normas especiales.
10. Estatuto Basico del Empleado Publico (1). Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.
11. Estatuto Basico del Empleado Publico (11): Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Ordenacion de la
actividad profesional.
12. Estatuto Basico del Empleado Publico (111): Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.
13. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administraciéon y Servicios de la
Universidad de Extremadura (1): Ingreso, provision de puestos de trabajo y cobertura temporal.
14. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administraciéon y Servicios de la
Universidad de Extremadura (l11): Jornada y régimen de trabajo.
15. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Extremadura (111): Vacaciones, permisos y licencias.
16. Normas de Ejecuciéon Presupuestaria de la Universidad de Extremadura: normas generales.
17. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacion de los trabajadores. Servicios de Prevencion.
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B) Parte Especifica.

18. La Sociedad Internacional y las Relaciones Internacionales. Concepto y objeto de las Relaciones Internacionales.
19. Principales instrumentos de la Cooperacion Internacional al desarrollo en materia de Educacién Superior.

20. Organismos nacionales vinculados a la Cooperacion Internacional en el ambito de la Educaciéon Superior.
Competencias.

21. Convergencia Europea en Educacion Superior: de la Declaracién de La Sorbona a la Declaracién de Londres.

22. Estudios de grado en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (1). Planes de estudios conducentes a
la obtencién de titulos oficiales: elaboracién, aprobacién y homologacion. Obtencién y expedicion de los titulos
oficiales. Convalidacion y adaptacion de estudios.

23. Estudios de grado en el marco del Espacio Europeo de Educaciéon Superior (I11). Homologaciéon de estudios
extranjeros. Traslados de expedientes. Simultaneidad de estudios. Ayudas al estudio.

24. Los estudios universitarios oficiales de postgrado en el sistema espafiol de educacién universitaria. Programas
internacionales de doctorado. Modalidades y financiacion. El Doctorado Internacional.

25. El papel de la movilidad internacional en el desarrollo de las universidades. Los programas de movilidad
internacional en la Universidad de Extremadura.

26. El Programa LIFELONG LEARNING (LLP) o Programa de Aprendizaje Permanente (PAP).

27. Gestion del Programa LLP/ERASMUS.

28. El Programa LEONARDO DA VINCI.

29. El Programa TEMPUS IV.

30. El Programa ALFA II11.

31. El Programa ERASMUS MUNDUS.

32. La Cooperacion de la Unién Europea con América Latina en el campo de la educacioén, la ciencia y la cultura.
Lineas basicas, prioridades y programas.

33. Programas Nacionales de Cooperacion educativa en Ensefianza Superior con Iberoamérica: acciones y objetivos.
34. La Cooperacion educativa en educacion superior de la UE—EEUU y la UE-Canada.

35. La Cooperacion en educacioén superior de la UE con Asia: programas, acciones y objetivos.

2 Convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en la

Escala Administrativa (Subgrupo C1)
mediante el sistema de Promocion interna (quince plazas).

Plaza deducida de la Oferta de Empleo Publico 2011
Bases generales aprobadas por el Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2007 (DOE 31-7-2007)

Tribunal Calificador

Titulares:

Presidente: Don Jacinto Martin Garcia, Jefe del Area de Recursos Humanos de la Universidad de Extremadura.
Vocales:

Dofia Mercedes Méndez Expésito, funcionaria de la Escala Administrativa.

Dofla Maria Dolores Calvarro Camisoén, funcionaria de la Escala Administrativa.

Don Francisco Rodriguez Diaz, funcionaria de la Escala Administrativa.

Don Angel Bueno Chimenea, funcionario de la Escala Administrativa.

Suplentes:

Presidente: Don Juan de la Cruz Garcia Bernaldez, Vicegerente de Innovacién y Nuevas Tecnologias de la Universidad
de Extremadura.

Vocales:

Dofia Mercedes Vaquera Vizuete, funcionaria de la Escala de Gestion Universitaria.

Don Martin Moreno Loépez, funcionario de la Escala Administrativa.

Don Emilio Flores Bueno, funcionario de la Escala de Gestidon Universitaria.

Don Manuel Alegre Corchero, funcionaria de la Escala Administrativa.

PROGRAMA
1. Derecho Administrativo
1. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Ambito de
aplicacion y principios generales. Las Administraciones Publicas y sus relaciones. Los drganos de las Administraciones
Publicas.
2. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Los
interesados. La actividad de las Administraciones Publicas.
3. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Las
disposiciones y los actos administrativos. Las disposiciones generales sobre los procedimientos.
4. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: La revision
de los actos en via administrativa. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales.
5. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (V): De la
responsabilidad de las Administraciones Publicas y de las autoridades del personal a su servicio.
. ]
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6. Los contratos del Sector Publico (1). Delimitacion de los tipos contractuales. Configuracién general de la
contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos.

11. Gestion de Recursos Humanos

7. Estatuto Basico del Empleado Publico (1): Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

8. Estatuto Basico del Empleado Publico (11): Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

9. Estatuto Basico del Empleado Publico (111): Ordenacion de la actividad profesional.

10. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administraciéon y Servicios de la
Universidad de Extremadura (1): Ingreso, provision de puestos de trabajo y cobertura temporal.

11. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracién y Servicios de la
Universidad de Extremadura (11): Jornada y régimen de trabajo.

12. La prevencion de riesgos laborales. Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta
y participacion de los trabajadores. Servicios de Prevencion.

111. Gestion financiera

13. Normas de Ejecuciéon Presupuestaria de la Universidad de Extremadura (1): Normas generales, créditos
presupuestarios y modificaciones de créditos.

14. Normas de Ejecuciéon Presupuestaria de la Universidad de Extremadura (I11): Gastos de personal.

15. Normas de Ejecuciéon Presupuestaria de la Universidad de Extremadura (111): Gestidon Presupuestaria.

1V. Gestién universitaria.

16. Los Estatutos de la Universidad de Extremadura. Estructura de la Universidad.

17. Estatutos de la Universidad de Extremadura. Organos de representacion y gobierno.

18. Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre y Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo: acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas. Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre: ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

19. El articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y su desarrollo en los Estatutos de la Universidad de
Extremadura.

20. Ley Organica de Universidades y Estatutos de la Universidad de Extremadura: la gestion académica en el Espacio
Europeo de Educacion Superior. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre: El crédito europeo y el sistema de
calificaciones. Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto: el Suplemento Europeo al Titulo.

3 Convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Gestidon Universitaria (Subgrupo A2)
mediante el sistema de Promocidn interna (cinco plazas).

Plaza deducida de la Oferta de Empleo Publico 2011
Bases generales aprobadas por el Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2007 (DOE 31-7-2007)

Tribunal Calificador

Titulares:

Presidente: Don Luciano Cordero Saavedra, Gerente de la Universidad de Extremadura.
Vocales:

Dofla Antonia Maria Pérez Hernandez, funcionaria de la Escala de Gestién Universitaria.
Don Agustin Maria Alfonso Gonzalez, funcionario de la Escala de Gesti6on Universitaria.
Dofla Ana Esther Martinez Palacios, funcionaria de la Escala de Gestién Universitaria.
Don Candido Muriel Pérez, funcionario de la Escala de Gestion Universitaria.

Suplentes:

Presidente: Dofa Aurora Pedraja Chaparro, Vicegerente de la Universidad de Extremadura.
Vocales:

Don Francisco Javier Blanco Nevado, funcionario de la Escala de Gestién Universitaria.

Don Cayetano Gil Benedito, funcionario de la Escala de Gestion Universitaria.

Dofia Francisca Fajardo Moreira, funcionaria de la Escala de Gestidon Universitaria.

Don Luis Joaquin Vinagre Laranjeira, funcionario de la Escala de Gesti6on Universitaria.

PROGRAMA
1. Derecho Administrativo
1. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn: Ambito de
aplicacion y principios generales. Las Administraciones Publicas y sus relaciones. Los 6rganos de las Administraciones
Publicas.
2. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn: Los
interesados. La actividad de las Administraciones Publicas.
3. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn: Las
disposiciones y los actos administrativos. Las disposiciones generales sobre los procedimientos.
4. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn: La revision
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de los actos en via administrativa. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

5. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Potestad
sancionadora. La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades y demas personal a su
servicio.

6. Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Las Partes. Objeto del recurso. Procedimiento.
Disposiciones comunes.

7. Los contratos del Sector Publico (1). Delimitacion de los tipos contractuales. Configuracién general de la
contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos.

8. Los contratos del Sector Publico (I1). Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas: Normas
generales y normas especiales para la preparacion de determinados contratos. Adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas: Normas generales. Efectos, cumplimiento y extincidon de los contratos administrativos:
Normas generales y Normas especiales.

11. Gestion de Recursos Humanos

9. Estatuto Basico del Empleado Publico (1): Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

10. Estatuto Basico del Empleado Publico (11): Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.
11. Estatuto Basico del Empleado Publico (111): Adquisicidon y pérdida de la relacidon de servicio.

12. Estatuto Basico del Empleado Publico (1V): Ordenacion de la actividad profesional.

13. Estatuto Basico del Empleado Publico (V): Situaciones administrativas.

14. Estatuto Basico del Empleado Publico (VI): Régimen disciplinario.

15. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Extremadura (1): Ingreso, provision de puestos de trabajo y cobertura temporal.

16. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Extremadura (11): Jornada y régimen de trabajo.

17. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Extremadura (111): Organizacion del trabajo. Clasificacion profesional. Modificacion de las condiciones
de trabajo.

18. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracién y Servicios de la
Universidad de Extremadura (1V): Vacaciones, permisos y licencias. Seguridad y salud laboral. Retribuciones.

19. Profesorado universitario. Clases y régimen juridico segin la Ley Organica de Universidades y los Estatutos de la
Universidad de Extremadura.

20. Ley General de la Seguridad Social. Afiliacién y cotizacion. Accion protectora. Incapacidad temporal. Invalidez.
Accidentes de trabajo. Jubilacion.

21. Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacion de los trabajadores. Servicios de Prevencion.

111. Gestion financiera

22. Estatutos de la Universidad de Extremadura (1): Patrimonio de la Universidad de Extremadura.

23. Estatutos de la Universidad de Extremadura (11): Programacion plurianual y Presupuesto.

24. Estatutos de la Universidad de Extremadura (111): Contratacion por la Universidad de Extremadura.

25. Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Extremadura (1): Normas generales, Créditos
presupuestarios y modificaciones de crédito.

26. Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Extremadura (11): Gastos de personal.

27. Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Extremadura (111): Gestién Presupuestaria.

28. Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura: Normas Generales de Intervencion.
Funcion Interventora previa. Control financiero. Responsabilidades.

29. El control externo: Ley Orgéanica del Tribunal de Cuentas: Fiscalizacién econémico-financiera y jurisdiccion
contable. La responsabilidad contable. Funcionamiento.

1V. Gestidon universitaria.

30. Estatutos de la Universidad de Extremadura (1). Estructura de la Universidad.

31. Estatutos de la Universidad de Extremadura (11). Organos de gobierno colegiados y unipersonales.

32. Estatutos de la Universidad de Extremadura (l111). Estudiantes: acceso, permanencia y obtencién de grados.

33. Los contratos del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y su desarrollo en los Estatutos de la
Universidad de Extremadura.

34. Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre y Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo: acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas. Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre: ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

35. Ley Organica de Universidades y Estatutos de la Universidad de Extremadura: la gestion académica en el Espacio
Europeo de Educacion Superior. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre: El crédito europeo y el sistema de
calificaciones. Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto: El Suplemento Europeo al Titulo.
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PROGRAMA OPERATIVO PARA EL PERIODO 2011-2012
PLAN DE ACCIONES VINCULADAS AL AHORRO Y LA GESTION DEL
GASTO EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Elaborado por: Vic. de Infraestructuras y Gerencia.
Fecha: JUNIO 2011

Revisado por: Consejo de Direccion.
Fecha: JULIO 2011

Aprobado por: Consejo de Gobierno
Fecha: SEPTIEMBRE 2011

PREAMBULO
El Vicerrectorado de Infraestructuras y la Gerencia de la Universidad de Extremadura han
disefiado un Programa Operativo para el periodo 2011-2012, que constituye un Plan de
Acciones vinculadas al Ahorro y la Gestién del Gasto. El Plan esta estructurado en cuatro
areas de actuacion: contratacion y compras, reduccién de consumos, eficiencia en procesos y
reduccion en gastos de protocolo. Sin ser exhaustivos, pues a buen seguro no estaran
incluidas pequefias acciones y proyectos que surgen afo tras afio como urgentes o
imprevisibles, si pretendemos ofrecer una linea estratégica clara de actuacion en materia de
ahorro del gasto y eficiencia en la gestion, en la que se pueda realizar un seguimiento afio
tras afo para poder evaluar los logros, desviaciones y aplicar las correcciones precisas.
Se trata, en definitiva, de un ejercicio de transparencia y responsabilidad que consideramos
imprescindible no sélo por la actual coyuntura econémica en que nos encontramos, sino para
mostrar una linea de actuacion prefijada que pretendemos sea compartida y conocida por
todos.

ACCIONES DE MEJORA PREVISTAS PARA 2011-2012
1. Contratacién y compras.
- Procesos de contratacion.
- Centralizacion de compras.
2. Reduccioén de consumos.
- Telefonia.
- Electricidad.
- Agua y calefaccion.
- Climatizacion y aislamientos.
- Fungibles. Papel y fotocopias.
3. Eficiencia en procesos.
- Administracion electrénica.
- Actuaciones TIC.
- Actuaciones organizativas.
4. Reduccioén en gastos de protocolo.
- Normas en alojamientos, dietas y desplazamientos.
- Convenios con hoteles y restaurantes.
- Comedores universitarios.

DESARROLLO DEL PROGRAMA OPERATIVO

1. Contratacion y Compras.

Procesos de contratacion.

- Adjudicacion de obras mediante subasta (criterio preferente: la oferta mas ventajosa).
- Subasta electrénica para mobiliario y servicios.

- Planificacion de actuaciones para contratos de igual naturaleza (mantenimiento
ascensores, fotocopiadoras, etc.)
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Centralizacion de compras.

- Papel A3 y A4: El Corte Inglés.

- Material de oficina ordinario: Crispat Papel y El Corte Inglés.

- Papeleria impresa: Graficas Contador, Indugrafic y Aurea Cerro Cerro.

- Material auxiliar de informatica: Prink Extremadura y Suministros Informaticos del

Sur.

Nota: hay que hacer todas las compras a través de la Tienda Virtual de la UEx
(https://tienda.unex.es) y previa autorizacion por la Seccion de Contratacion y Compras.

2. Reduccion de consumos.

Telefonia.

- Restricciones en consumos telefénicos (fijos y moviles).

- Reduccion del numero de lineas moviles corporativas.

- Sistema de informacion personalizada con consumos maximos.

Electricidad.

- Sustitucion de luminarias de bajo rendimiento por otras mas eficientes.

- Adecuacion del horario a la luminosidad exterior y fotocélulas que activan los sistemas
de iluminacién cuando la luminosidad baja de un limite establecido.

- Instalacion de reductores de flujo luminoso en el alumbrado.

- Instalacion de detectores de movimiento con fotocélulas inhibidoras que evitan que la
luz se encienda cuando haya suficiente iluminacion.

- Colocacién de carteles informativos que adviertan sobre el consumo responsable de la
energia eléctrica.

Agua y calefaccion.

- Sustitucion de las cisternas tradicionales por sistemas de doble pulsador (descarga
completa y descarga parcial).

- Cambio de la griferia tradicional por grifos temporizados y de caudal regulable.

- Colocacion de carteles informativos que adviertan del uso responsable del agua.

- Cambio de césped por especies autéctonas y sostenibles.

- Sustitucién de combustibles fdsiles tradicionales (gas-oil) por gas natural.

- Reduccion del horario de produccién de agua caliente sanitaria y adecuacion de la
temperatura del agua a los requisitos estacionarios.

- Instalacion de sistemas térmicos solares en edificios e instalaciones deportivas.

- Uso racional de calefactores individuales.

Climatizacion y aislamientos.

- Adquisicién y sustituciéon de los equipos tradicionales por aparatos con nuevas
tecnologias (Inverter) mas eficientes.

- Sectorizacion y sustitucion de los sistemas centralizados por sistemas de zonas.

- Adaptacion de la temperatura de confort a las estaciones del afio.

- Utilizacion de sistemas estéaticos y colocacion de protecciones solares principalmente
en puertas y ventanas.

- Mejora del aislamiento térmico y acustico en aulas y edificios mediante la sustitucion,
reparacion y mantenimiento de cubiertas, puertas y ventanas.

Fungibles. Papel y fotocopias.

- Reduccion en el consumo de papel y fotocopias.

- Uso de impresoras y fotocopiadoras compartidas.

- Promover el uso del correo electrénico.

- Escanear en lugar de fotocopiar.

- Reduccion de los sistemas de impresion con tinta.

- Impresion por ambas caras y uso de papel reciclado.

- Reduccion de costes en publicaciones con soporte en papel.

3. Eficiencia en procesos.
Administracion Electrénica.

- Factura electrénica.

- Pago electrénico.
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- Digitalizacion de facturas.

- Documentos de gasto electrénicos.

Actuaciones TIC.

- Reciclado de material ofimatico y renovacion con criterios medioambientales.

- Optimizacioén del gasto en informacion cientifica contratada impulsando el uso en
soporte digital.

- Control de suscripciones a revistas en formato papel.

- Potenciar el uso de videoconferencias.

- Favorecer el uso de Software Libre.

Actuaciones organizativas.

- Formacién y comunicaciéon: Cursos y jornadas de sostenibilidad, informacion y
sefializacion, cambio de habitos y voluntariado.

- Cooperaciéon: Comunidad Autéonoma; Ayuntamiento, Cajas de Ahorro, organizaciones
sindicales y ONGs.

- Control de acceso a los Centros mediante la tarjeta universitaria.

4. Reduccidon en gastos de protocolo.

Normas en alojamientos, dietas y desplazamientos.

- Normas de obligado cumplimiento en el uso de alojamientos, dietas y

desplazamientos.

Convenios con hoteles y restaurantes.

- Gestion con hoteles y restaurantes mediante convenios con precios especiales.

- Gestion de contratos de servicios con agencias de viajes.

Comedores universitarios.

- Fomentar el uso de los comedores universitarios, optimizando la gestion y calidad del
servicio prestado.

Las actuaciones y recomendaciones aqui sefialadas se iran poniendo en marcha tan pronto
como sea posible. No obstante, algunas de estas acciones se irdn llevando a cabo en la
medida que las realidades presupuestarias lo permitan y, en todo caso y muy especialmente,
siempre que se acometan inversiones en obras o reformas.

Informacién sobre el Consejo de Gobierno Pagina 9



