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Consejo de Gobierno - Facultad de Ciencias del Deporte
Caceres, 10 de abril de 2013

De nuevo, esperemos que no sea la ténica general, celebramos una maratoniana sesion de
Consejo de Gobierno que termind cerca de las 19:30 horas. Una vez aprobada el acta
correspondiente a la sesion ordinaria de 22 de febrero de 2013, continuamos con los puntos
relativos a:

Asuntos Generales:

1.

Designacion de miembros de la Comision de Control del Plan de Pensiones de la
UEXx. Se aprueba por unanimidad, la designacién de los siguientes miembros:

B Por parte de la UEx.- Inmaculada Dominguez Fabian; Borja Encinas Goenechea;
Emilia Martin Martin y Fco. Javier Rodriguez Diaz.

B Por la parte social.- Luis Marin Hita (CSI:F); Lorenzo Guerra Carvajal (UGT); J.
Francisco Llera Caceres (CCOOQ) y Fco. Javier Cebrian Fernandez (USO).

Concesion del Titulo de Honoris Causa para D. Paul Preston, a propuesta de la
Facultad de Filosofia y Letras. Defiende la propuesta el Decano de la Facultad de
Filosofia y Letras, D. José Luis Bernal Salgado, al tratarse de personas se procede a la
votacidn secreta, arrojando el siguiente resultado:

SI: 35 NO: 1 Blanco: 2
Por tanto, es aprobada la concesidn del Titulo de Honoris Causa para el prof. Preston.

Autorizacion para constituir derecho de superficie a favor de la Fundacion
FUNDECYT-PCTEX. Realiza una introduccion la Secretaria General sobre este asunto, el
cual se aprueba por unanimidad.

Procedimiento para la celebracion de sesiones de Consejo de Departamento a
través de medios telematicos. La Secretaria General realiza una introduccién al

procedimiento que, tras diversas intervenciones, queda aprobado por unanimidad.

. Calendario académico 2013-2014. Introduce el tema la Secretaria General, explicando

exhaustivamente las caracteristicas del calendario académico. Informa que han solicitado
informes a los érganos de representacion unitaria del PDI, siendo favorable el de la Junta
de Personal y negativo el del Comité de Empresa, y también al Consejo de Estudiantes, el
cual no se ha recibido.

Entre otros, interviene en este punto D. Rosendo Vilchez, en el sentido que la fecha de
examenes del mes de mayo sea del 17 de mayo al 4 de junio, ambas inclusive. El periodo
de preparaciéon de examenes de junio iria del 5 al 18 de junio (ambos inclusive). Y el
periodo de exdmenes de junio, del 19 de junio al 5 de julio (ambos inclusive).

También interviene el Vicerrector de Estudiantes y Empleo, informando que existen tres
opciones sobre la problematica que afectaria a los estudiantes que accedan a la UEx por
Selectividad en la convocatoria de septiembre, las resume de la siguiente forma:

1.- Que todos los estudiantes comiencen el curso académico mas tarde.

2.- Que todos los estudiantes comenzaran el 10 u 11 de septiembre.

3.- Que cada Centro decida, en base a sus titulaciones, la fecha idonea para comenzar el
curso.

La propuesta presentada de calendario académico se modifica al asumir, tanto la propuesta
del prof. Vilchez como la tercera opcion ofrecida por el Vicerrector de Estudiantes y Empleo.
Realizada la votacidon, arrojo el siguiente resultado:

A favor: 37 En contra: 2 Abstenciones: 0

6. Aceptacion de la cesion de uso del “edificio Blanco” en la Finca Santa Engracia de

Badajoz. Introducido este punto por el Vicerrector de Calidad e Infraestructura, facilitando
explicaciones sobre diversos detalles de la cesidn, interviene también el Director de la
Escuela de II.AA., concluyendo en el agradecimiento por la cesiéon. El prof. Salido Ruiz
interviene. Y pregunta ¢{para qué queremos este edificio?, es decir, {verdaderamente tiene
necesidades imperiosas el Centro de espacio para impartir la docencia o realizar la
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investigacion? ¢Se han cuantificado los gastos que ello conllevara? Responde el Vicerrector
que en la solicitud se argumentaban las necesidades de docencia y de gestion. Y que el
gasto sera el correspondiente a las instalaciones que el Centro utilice. D. Francisco Pulido,
Director del Centro, interviene para informar que se adecuaran dos aulas, rebajando de
esta forma las necesidades que tiene el Centro en este sentido, asi como la adecuacién de
despachos para distinto profesorado, dado que también es una necesidad que tiene el
Centro con su profesorado. Resultando aprobada por unanimidad.

Gerencia:

Se trata el punto sobre el protocolo frente al acoso laboral en la UEx. Introduce el punto
el Gerente, incidiendo en la necesidad de contar con este Protocolo en nuestra Universidad,
cuya finalidad es erradicar posibles comportamientos de esta indole que afecten a los
trabajadores de la UEx, estableciendo un procedimiento de actuacién para que se resuelvan
las reclamaciones en este sentido con eficacia y rapidez. Informa que ha sido tratado,
elaborado, consensuado y acordado en el seno del Comité de Seguridad y Salud.

Interviene en este punto el prof. Alfaro Dominguez, el cual dice que seria conveniente reflejar
en el art. 3.1.3 (pag. 10 del documento), dentro del apartado D): “Cuando del referido
informe se deduzca con claridad la existencia de acoso laboral, el titular de la Presidencia del
Comité de Seguridad de Seguridad y Salud solicitara del Rector de la Universidad la incoacion
de un expediente disciplinario por la comisién de una falta muy grave de acoso y propondra
igualmente, si procede, medidas correctoras de la situacion” como las contempladas en la
diferente legislacién nacional referenciada en el apartado VI. Documentacion de Referencia.

También interviene D. Fco. Javier Cebridn para incidir que seria mas conveniente que, en el
cuerpo del texto, donde figura la referencia a la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud,
se modifique por el nombre del 6rgano colegiado y paritario, de acuerdo con la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, esto es, el Comité de Seguridad y Salud, tal y como aparece
al final del procedimiento, en el esquema donde se detallan las fases del procedimiento.
Responde el Gerente que si se cambia algo, tendra que volver al Comité de Seguridad y Salud,
resultando extrafio que habiéndose tratado en Mesa Negociadora, aqui se quiera modificar la
propuesta que ya ha sido debatida y acordada. En segundo turno, se le recuerda al Gerente
que estamos en Consejo de Gobierno y este érgano puede modificar todo aquello que estime
conveniente. No obstante creemos que la propuesta no ha sido tratada en Mesa Negociadora,
sino en el Comité de Seguridad y Salud.

Realizada la votacion, se aprueba con 39 votos a favor, 0 en contra y 2 abstenciones.

Extension Universitaria se trataron dos puntos:

1. Aprobacion del XIV Plan de Accion Social de la UEx para 2013. Una vez presentado
el Plan por la Vicerrectora, en el que viene a expresar el gran esfuerzo que realiza la UEXx,
en unos momentos dificiles, para mantener este Plan de Accion Social que en otras
Universidades, ya no cuentan con él.

Interviene en este punto el prof. Alfaro Dominguez, manifestando que hay que incluir en la
pg. 2 del documento, dentro del PDI, al Personal Cientifico e Investigador (PCI), puesto que
este personal estd dentro del Personal propio de la UEx, de acuerdo con el articulo 4.4
apdo. a) del I Convenio Colectivo del PDI de la UEx.

También hay que incluir en el ambito de aplicacion, al Personal gestionado por la UEx segln
el articulo 4.4 apdo. b) del I Convenio Colectivo del PDI de la UEx, constituido por aquéllos
en los que la UEx participa exclusivamente en la formalizacion del contrato y la gestion de
las retribuciones a percibir, pero que no participa en la convocatoria, seleccion, asignacion
de retribuciones, condiciones laborales, prdérrogas y rescision de contrato, tales como:
Becarios de Formacién del Personal Investigador (FPI) y de Formacién de Profesorado
Universitario (FPU) con contrato laboral; contratados de los programas: Postdoctoral, Juan
de la Cierva, Ramén y Cajal o asimilados. Todos los acuerdos que se alcancen en materia
de formacidn, salud laboral, derechos sindicales y aquéllos de accion social que se adopten,
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seran de aplicacion también a todo el personal definido en este apartado.

Este razonamiento es juridico, puesto que todos los acuerdos de accién social, como es el
XIV Plan de Accion Social de la UEx para 2013, que se adopten, seran de aplicacién
también a todo el personal definido en este apartado b).

En cuanto al razonamiento econdmico y presupuestario, independientemente de la
naturaleza presupuestaria y de la inclusién del personal gestionado por la UEx, segun el
articulo 4.4 apdo. b) del I Convenio Colectivo del PDI de la UEx, en los distintos capitulos
de los Presupuestos Generales de la UEXx, este personal al ser gestionado por la UEx tendria
derecho a estar incluido en el ambito de aplicacién del XIV Plan de Accién Social de la UEx
para 2013, suministrando la UEx los mecanismos presupuestarios correspondientes.

También interviene Fco. Javier Cebrian, quién reitera los argumentos ofrecidos por el prof.
Alfaro, dado que tal y como se presenta este Plan choca frontalmente en cuanto al ambito
de aplicacion con lo dispuesto en el ya mencionado art. 4 apdos. a) y b) del vigente
Convenio Colectivo del PDI de la UEx. No obstante, es un plan de discriminAccion social,
pues el mismo Plan que aplicara la Accion Automatica B.2 Complemento de Incapacidad, a
todos los empleados publicos de la UEx, en base al Acuerdo Normativo para la
aplicaciéon y desarrollo en el dmbito de la UEx de las disposiciones establecidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria (recordemos el RD-L 20/2012, de 13 de julio, por el
que se suprime la paga extra de diciembre, entre otras medidas), excluye a
determinados empleados publicos (PCI, FPI, FPU, Juan de la Cierva, Ramon y Cajal,
Técnicos de Apoyo,...) a los que si les es de aplicacién el citado Acuerdo (articulos 5, 8 y 9).

Las explicaciones ofrecidas, al respecto, por el Sr. Gerente van encaminadas, como viene
siendo habitual, a defender que este plan se nutre de las aportaciones de los empleados
publicos cuyas retribuciones se encuentran en el capitulo I del Presupuesto de la UEx.

En un segundo turno interviene el prof. Valle Manzano para interesarse por el Seguro
Colectivo de Riesgos, dado que pensaba que todos los empleados publicos de la UEx, por el
mero hecho de serlo estaban incluidos en la pdliza, pero le han comunicado que esto no es
asi. Responde el Gerente que, efectivamente, no es automatico, sino que el empleado debe
comunicar su intencién de integrarse en la pdliza del seguro de riesgos.

En este turno vuelve a intervenir D. Fco. Javier Cebridn, en el sentido de solicitar se
arbitren las medidas para que no sobre dinero en las distintas acciones del Plan de Accién
Social, pues nos han informado que el pasado afio, como los anteriores, habia quedado
saldo favorable en distintas acciones (adjuntamos cuadro), insistiendo que se deberian
incluir a los Técnicos de Apoyo, PCI, FPI, FPU, etc. en el ambito de aplicacidén del Plan.

XIil PLAN DE ACCION SOCIAL - 2012 XIV PLAN DE ACCION SOCIAL - 2013
TIPO DE ACCIONES DOTACION RESUP. | DISPUESTO SALDO DOTACION PRESUP. | PARCIALES
B.1 PREMIOS JUBILACION 9.344€ 0€ 9.344€ 8.000€ 8.000€
B.2 COMPLEMENTO I.T. Segun el Capitulo IV del Acuerdo de 27/09/12 (DOE 28/09/12)
C.1.1 AYUDAS ESTUDIOS 270.000€ 255.438€ 14.562€ 270.000€
UNIVERSITARIOS - UEx 303.000€
C.1.2 AYUDAS ESTUDIOS NO ’
UNIVERSITARIOS - UEx 30.656€ 30.656€ | ----------- 33.000€
C.2.1 GUARDERIAS 12.000€ 10.416€ 1.584€ 12.000€
C.2.2 DISCAPACITADOS 10.000€ 9.648€ 352€ 10.000€
C.2.3 TRATAM. MEDICOS 26.000€ 18.891€ 7.109€ 23.000€ 51.800€
C.2.4 NATALIDAD, ADOPCION 3.000€ 1.863€ 1.137€ 5.000€
C.2.5 VICTIMAS TERRORISMO 1.800€ 1.200€ 600€ 1.800€

TOTALES .............. 554.800€ 511.312€ 43.488€ 584.922€ 584.922€
El plan resulté aprobado por mayoria, arrojando la siguiente votacion:
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A favor: 35
Entre éstos, se encontraba el voto de José M@ Rosado Montero (representante en Consejo
de Gobierno por el Consejo Social, designado por CCOO).

En contra: O
Abstenciones: 3
Correspondientes a: Fco. Javier Cebrian; Joaquin Garrido y Manuel Alfaro.

2. Aprobacion de la XIV _Edicion de los Cursos Internaciones de Verano de la UEx.

Presenta los Cursos la Vicerrectora informando que, como ya es tradicional, la UEx
celebrard durante la época estival una serie de seminarios en distintas localidades de la
Comunidad Auténoma. En esta edicidn, los cursos programados comenzaran en el mes de
junio y concluirdn a finales de julio. Las sedes que los acogeran seran Badajoz, Caceres,
Caflamero, Castuera, Don Benito, Fregenal de la Sierra, Jarandilla de la Vera y Cuacos de
Yuste.

Tras aceptar una correccién realizada por el prof. Valle Manzano, quedan aprobados por
unanimidad los Cursos Internacionales de Verano.

Profesorado, se tratan dos puntos:

1. Convocatoria de concurso de acceso a plazas de profesorado. El Vicerrector de
Profesorado informa que la convocatoria de acceso a plazas de PDI laboral que presenta,
formada por 10 plazas de Profesor Ayudante Doctor, 1 plaza de Profesor Sustituto y 2
plazas de Ayudante, detalladas a continuacion:

PLAZAS DOCENTES CURSO 2012-2013

Plaza solicitada: Profesor Ayudante Doctor Dedicacion: TC

Area de conocimiento: DIDACTICA Y ORGANIZACION Capacidad: 234 crd
ESCOLAR P : '

Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACION Carga 12/13: 231,6 crd.

Centro: FACULTAD FORMACION DEL PROFESORADO |Coeficiente 12/13: 0,99

Motivo: Necesidades Docentes. Normalizacién plaza de |Reduccion: 24 crd.
sustituto Coeficiente tras reduccion: 1,10

Duracion: 4 afios PROPUESTA CONSEJO DE GOBIERNO:

Tipo de contrato: Obra o Servicio Determinado FAVORABLE

Perfil: Docencia en el area

Plaza solicitada: Profesor Ayudante Doctor Dedicacion: TC

Area de conocimiento: INGENIERIA DE LA . ]
CONSTRUCCION Capacidad: 270 crd.

Departamento: CONSTRUCCION Carga 12/13: 296,59 crd.

Centro: ESCUELA POLITECNICA Coeficiente 12/13: 1,09

Motivo: Necesidades docentes. Vacante en concurso |Reduccion:

C52011-2012 Coeficiente tras reduccion:

Duracion: 4 anos _ : PROPUESTA CONSEJO DE GOBIERNO:

Tipo de contrato: Obra o Servicio Determinado
- - y FAVORABLE

Perfil: Docencia en el area

Plaza solicitada: Profesor Ayudante Doctor Dedicacién: TC

Area de conocimiento: INGENIERIA DEL TERRENO Capacidad: 66 crd.

Departamento: CONSTRUCCION Carga 12/13: 80,91 crd.

Centro: ESCUELA POLITECNICA Coeficiente 12/13: 1,22

Motivo: Necesidades docentes. Vacante en concurso |Reduccion:

C52011-2012 Coeficiente tras reduccion:

Duracién: 4 afos :

Tipo de contrato: Obra o Servicio Determinado FRCIFLIES A CONEIEID DIS ol ERNO:
- - y FAVORABLE

Perfil: Docencia en el area
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Plaza solicitada: Sustituto

Dedicacién: TC

Arfaa de conocimiento: DERECHO INTERNACIONAL
PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES

Capacidad: 42 crd.

Carga 12/13: 80,91 crd.

Plaza solicitada: Sustituto

Coeficiente: 1,13

Centro: FACULTAD DE DERECHO

Reduccion: 24 crd.

Motivo: Servicios Especiales de J.M.R.B. (DF2409) (TU)

Coeficiente tras reduccion: 2,64

Duracion: Hasta incorporacion del titular

Tipo de contrato: Interino

Perfil: Docencia en el area

PROPUESTA CONSEJO DE GOBIERNO:
FAVORABLE

Plaza solicitada: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacién: TC

Area de conocimiento: ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

Capacidad: 606 crd.

Carga 12/13:

Departamento: ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

Coeficiente 12/13:

Carga 13/14: 669,57 crd.

Centro: FACULTAD EE. EMPRESARIALES Y TURISMO

Coeficiente 13/14: 1,10

Motivo: Necesidades Docentes 2013-2014

Reduccion:

Duracion: 4 afios

Coeficiente tras reduccion:

Tipo de contrato: Obra o Servicio Determinado

Perfil: Docencia en el area

PROPUESTA CONSEJO DE GOBIERNO:
FAVORABLE

Plaza solicitada: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacién: TC

Area de conocimiento: ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

Capacidad: 630 crd.

Carga 12/13:

Departamento: ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

Coeficiente 12/13:

Carga 13/14: 669,57 crd.

Centro: FACULTAD EE. EMPRESARIALES Y TURISMO

Coeficiente 13/14: 1,06

Motivo: Necesidades Docentes 2013-2014

Reduccion:

Duracioén: 4 afios

Coeficiente tras reduccion:

Tipo de contrato: Obra o Servicio Determinado

Perfil: Docencia en el area

PROPUESTA CONSEJO DE GOBIERNO:
FAVORABLE

Plaza solicitada: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: TC

Area de conocimiento: ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

Capacidad: 654 crd.

Carga 12/13:

Departamento: ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

Coeficiente 12/13:

Carga 13/14: 669,57 crd.

Centro: FACULTAD EE. EMPRESARIALES Y TURISMO

Coeficiente 13/14: 1,02

Motivo: Necesidades Docentes 2013-2014

Reduccion:

Duracioén: 4 afios

Coeficiente tras reduccion:

Tipo de contrato: Obra o Servicio Determinado

Perfil: Docencia en el area

PROPUESTA CONSEJO DE GOBIERNO:
FAVORABLE

Plaza solicitada: Profesor Ayudante Doctor

Dedicaciéon: TC

Area de conocimiento: ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

Capacidad: 606 crd.

Carga 12/13:

Departamento: ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

Coeficiente 12/13:

Carga 13/14: 669,57 crd.

Centro: FACULTAD EE. EMPRESARIALES Y TURISMO

Coeficiente 13/14: 1,10

Motivo: Jubilacién de G.D.G. (DF0818) (TEU)

Reduccioén: 24 crd.

Duracion: 4 afios

Coeficiente tras reduccion: 1,15

Tipo de contrato: Obra o Servicio Determinado

Perfil: Docencia en el area

PROPUESTA CONSEJO DE GOBIERNO:
RETIRADA
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Plaza solicitada: Profesor Ayudante Doctor

Dedicaciéon: TC

Area de conocimiento: LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS

Capacidad: 168 crd.

Carga 12/13:

Departamento: INGENIERIA DE SISTEMAS
INFORMATICOS Y TELEMATICOS

Coeficiente 12/13:

Carga 13/14:187,5 crd.

Centro: CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA

Coeficiente 13/14: 1,11

Motivo: Necesidades Docentes 2013-2014

Reduccion:

Duracion: 4 afios

Coeficiente tras reduccion:

Tipo de contrato: Obra o Servicio Determinado

Perfil: Docencia en el area

PROPUESTA CONSEJO DE GOBIERNO:
FAVORABLE

Plaza solicitada: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacién: TC

Area de conocimiento: FILOLOGIA FRANCESA

Capacidad: 258 crd.

Carga 12/13: 293,5 crd.

Departamento: LENGUAS MODERNAS Y LITERATURA
COMPARADA

Coeficiente 12/13: 1,13

Carga 13/14:

Centro: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Coeficiente 13/14:

Motivo: Necesidades docentes. Vacante en concurso
C5 2011-2012

Reduccion:

Duracioén: 4 afios

Coeficiente tras reduccion:

Tipo de contrato: Obra o Servicio Determinado

Perfil: Docencia en el area

PROPUESTA CONSEJO DE GOBIERNO:
FAVORABLE

Plaza solicitada: Profesor Ayudante

Dedicaciéon: TC

Area de conocimiento: FISIOTERAPIA

Capacidad: 258 crd.

Departamento: TERAPEUTICA MEDICO QUIRURGICA

Carga 12/13:

Centro: FACULTAD DE MEDICINA

Coeficiente 12/13:

Motivo: Jubilacién de M.G.S. (DF1878) (TEU)

Carga 13/14: 238,56 crd.

Duracion: 4 afios

Coeficiente 13/14: 0,92

Tipo de contrato: Obra o Servicio Determinado

Reduccioén: 24 crd.

Coeficiente tras reduccion: 1,01

Perfil: Docencia en el area

PROPUESTA CONSEJO DE GOBIERNO:
FAVORABLE

Plaza solicitada: Profesor Ayudante

Dedicaciéon: TC

Area de conocimiento: FISIOTERAPIA

Capacidad: 258 crd.

Departamento: TERAPEUTICA MEDICO QUIRURGICA

Carga 12/13:

Centro: FACULTAD DE MEDICINA

Coeficiente 12/13:

Motivo: Jubilacién de G.T.P. (DF1500) (CEU)

Carga 13/14: 238,56 crd.

Duracion: 4 afios

Coeficiente 13/14: 0,92

Tipo de contrato: Obra o Servicio Determinado

Reduccion: 24 crd.

Coeficiente tras reduccion: 1,01

Perfil: Docencia en el area

PROPUESTA CONSEJO DE GOBIERNO:
FAVORABLE

Plaza solicitada: Profesor Ayudante Doctor

Dedicaciéon: TC

Area de conocimiento: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
EXPERIMENTALES

Capacidad: 44 crd.

Carga 12/13: 35,1 crd.

Departamento: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
EXPERIMENTALES Y DE LAS MATEMATICAS

Coeficiente 12/13: 0,93

Carga 13/14: 35,1 crd.

Centro: FACULTAD FORMACION DEL PROFESORADO

Coeficiente 13/14: 1,12

Motivo: Jubilacion de A.B.C. (DF1779) (TEU)

Reduccion: 24 crd.

Duracion: 4 afos

Coeficiente tras reduccién: 1,05/ 0,96

Tipo de contrato: Obra o Servicio Determinado

Perfil: Docencia en el area

PROPUESTA CONSEJO DE GOBIERNO:
FAVORABLE
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RESUMEN PLAZAS SOLICITADAS

Denominacion Total solicitudes Propuesta a las solicitudes de plazas
Favorable
Necesidades docentes 13 12

Igualmente, nos participa que el informe del Comité de Empresa ha sido favorable para todas
las plazas que componen la presente propuesta. La cual es aprobada por unanimidad.

2. Cambios de area de conocimiento. Se tratan las siguientes propuestas:

Interesado Informes Motivacion
Vicerrectores UEx | Comité de E.
José Gomez Galan FAVORABLE * Resulta conveniente y razonable desde el punto de
. . vista académico en relacion con la calidad de la
Juan José Mena Gomez FAVORABLE

* ~ , .y .

ensefianza, asi como en atencion a las necesidades

Eleuterio Sanchez Vaca FAVORABLE * docentes y a la estructura y perfil docente de la
*

S S plantilla de profesorado, teniendo en cuenta los
Eva M@ Dominguez Gomez FAVORABLE informes recibidos

* Al no haber emitido informe el Comité de Empresa del PDI, conlleva que aquél sea favorable.
Se aprueban las propuestas presentadas por unanimidad.

Calidad. Se trataron los puntos:
1. Estructura de gestion de la calidad de la UEx. Una vez presentada la propuesta por el

Vicerrector de Calidad e Infraestructura, y tras diversas intervenciones, se procede a la
votacion, obteniendo el siguiente resultado:

A favor: 27
En contra: 5
Abstenciones: 7

2. Normativa sobre los criterios generales de funcionamiento de las Comisiones de
Calidad de Titulaciéon. Una vez presentada la propuesta por el Vicerrector de Calidad e
Infraestructura, una vez concluido el primer turno de intervenciones, se suspende la sesién
para ir a comer (desde las 15:20 hasta las 16:30).

Se procede, en un primer momento, a votar las dos propuestas realizadas respecto al
nombramiento del Coordinador de la Comisién, obteniendo el siguiente resultado:

Opcidn a) elegido por el Decano/Director del Centro: 20 votos
Opcidén b) elegido por los miembros que componen la Comision: 12 votos

Al final se pasa a votar la normativa completa, obteniendo el siguiente apoyo:

A favor: 28 votos
En contra: 4 votos
Abstenciones: 3 votos

Docencia. Se tratan los siguientes puntos:

1. Titulos Propios y Cursos de Formacion Permanente. Se aprueba por unanimidad, sin
mayores contratiempos.

2. Modificacion de Grados. El Vicerrector de Docencia presenta, a la consideracion del
Consejo de Gobierno para su aprobacidn, una serie de Grados que modifican la Memoria
para adaptarla a la aplicacidon de la oficializacion de titulos universitarios, habiendo sido
informados favorablemente por la Comision de Planificacion Académica, que una vez
realizada la votacion, arrojo el siguiente resultado:

A favor: 32
En contra: O
Abstenciones: 1

Informacién sobre el Consejo de Gobierno Pagina 7
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TITULACION OBSERVACIONES

1. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2. CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE
3. ESTUDIOS INGLESES

4. FINANZAS Y CONTABILIDAD

5 FISICA Modificacion de Memoria para

6. INFORMACION Y DOCUMENTACION

7. INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE adaptarla a la aplicacion de la
PRODUCTOS

8. INGENIERIA DE GEOMATICA Y TOPOGRAFIA

9. LENGUAS Y LITERATURAS MODERNAS-FRANCES

10. LENGUAS Y LITERATURAS MODERNAS-PORTUGUES
11. MATEMATICAS

12. TERAPIA OCUPACIONAL

oficializacidn de titulos universitarios

3. Nuevos Grados. Se traen al Consejo de Gobierno, las propuestas de dos nuevos Grados:

v Grado en Biotecnologia
v Grado en Bioquimica

En un primer momento, son defendidos por las Decanas de la Facultad de Veterinaria y de la
Facultad de Ciencias, solicitando el voto favorable del Consejo de Gobierno para la
aprobacion de las propuestas presentadas.

Interviene el prof. Olivares del Valle, para preguntar que si se trata de una doble titulacion o
de dos Grados, a lo que responde el Vicerrector de Docencia y RR.II. que es casi lo mismo,
hay distintos procedimientos: por un lado estan los estudios de simultaneidad y por otro los
lamados PCEO. La dificultad que tenemos con estos grados es que se imparten en distintos
campus. En cuanto a los requerimientos, son dos titulaciones por separado.

Continud en su intervencion el prof. Olivares preguntando que, si se trata de implantar
nuevos titulos, para cuando se informara al Claustro. El Vicerrector respondié que esta
previsto que se informe de ello en el préoximo Claustro, entre otras cuestiones, posiblemente
se celebre en el mes de julio.

También interviene el prof. Valle Manzano, con respecto al Grado de Bioquimica, en el
sentido que considera oportuno, en el caso que el titulo no esté aprobado por la ANECA
antes de la matriculacién de los estudiantes, que no se comience a impartir la titulacién.

Interviene el prof. Guiberteau Cabanillas, para sugerir que si se ha tenido en consideracion
la posibilidad de la implantacién de dobles grados, como pudiera ser Biotecnologia y
Biologia. Responde la Decana de la Facultad de Ciencias que no, pero podria accederse de
Biologia a Biotecnologia, cuando el estudiante tuviera finalizado los estudios.
Evidentemente, al Grado de Biotecnologia, al igual que al Grado de Bioquimica, se podra
acceder desde el Grado de Biologia, como desde otros Grados, una vez finalizados los
mismos por el estudiante. Para ello, los estudiantes deberan solicitar el reconocimiento de
créditos.

Con respecto al Grado de Bioguimica, la Decana de la Facultad de Veterinaria expresa, que
en ningun caso han tenido presente esta posibilidad con el Grado de Veterinaria.

El Vicerrector responde, con respecto a estos dos nuevos grados, que los van a contemplar
en la oferta académica para el proximo curso, no obstante, aparecerdn con un asterisco,
indicando que su imparticion quedara condicionada a la aprobacion del titulo por la ANECA.

Realizada la votacion, arrojo el siguiente resultado:
A favor: 32 En contra: O Abstenciones: 1

El prof. Salido expresa su deseo de hacer constar el motivo de su abstencion, dado que ha
sido elegido miembro de la ANECA no desea intervenir en ningln punto que tenga que ver
con asuntos en los que pueda intervenir la ANECA, con objeto de no interferir.
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4. Nuevos Masteres. Se tratan las memorias de verificacion de los siguientes Masteres:
B Master Universitario en Antropologia, y
B Master Universitario Investigacion en Ciencias Sociosanitarias.

Realizada la votacidn, arrojo el siguiente resultado:

A favor: 31

En contra: O

Abstenciones: 1

5. Programas de Doctorado. Esta propuesta ha sido autorizada en la sesidén ordinaria de la
Comisidon de Doctorado celebrada el 6 de marzo de 2013. Es aprobada, por unanimidad, la
propuesta de verificacién del Programa de Doctorado Interuniversitario siguiente:

Programa de Doctorado

Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales

Universidad de Sevilla y UEx

Universidad Responsable / Solicitantes

Realizada la votacidn, arrojo el siguiente resultado:

A favor: 31

En contra: O

Abstenciones: 1

Estudiantes. Se aprueba la propuesta conformada con los limites de admisién de alumnos
para el préximo curso 2013/14, en las distintas titulaciones, que son los siguientes:

Fco. Javier Cebrian Fdez. — Representante del PAS

2 Plazas curso | Propuesta

CENTRO TITULACION 200213 |curso 2013/14
F . Grado en Maestro en Educacion Primaria 210 210
Fac:‘l:r grg?esz:?::lon Grado en Maestro en Educacion Infantil 140 140
Grado en Educacion Social 85 85
Grado en Gestion y Administracion Publica 90 90
Facultad de Derecho | Grado en Derecho 100 100
PCEO en Derecho/ADE 50 50
Grado en Estudios Ingleses 40 45
Grado en Filologia Clasica 40 40
Grado en Filologia Hispanica 40 40
Facultad de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 40 40
Filosofia y Letras Grado en Historia del Arte y Patrimonio Historico-Artistico 40 40
Grado en Historia y Patrimonio Historico 70 80
Grado en Lenguas y Literaturas Modernas (Francés) 40 40
Grado en Lenguas y Literaturas Modernas (Portugués) 40 40
Grado en Administracion y Direccion de Empresas 140 140
Facultad de Estudios Grado en Finanzas y Contabilidad 60 60
Empresariales y Grado en Turismo-Admon Organizaciones y Recursos T. 70 70
Turismo PCEO en ADE/Turismo 60 60
PCEO en Derecho/ADE 50 50
Facultad de Enfermeria | Grado en Enfermeria 95 95
y Terapia Ocupacional | Grado en Terapia Ocupacional 65 65
Grado en Ingen. Forestal y del Medio Natural (Explot. Forestales) 60 60
Centro Universitario Grado en Podologia 65 65
de Plasencia Grado en Enfermeria 100 100
Grado en Administracion y Direccion de Empresas 75 75
Grado en Ingenieria en Edificacion 160 160
Grado en Ingenieria en Sonido e Imagen 80 80
Grado en Ingenieria Civil, Transportes y Servicios Urbanos 75 75
Escuela Politécnica Grado en Ingenieria Civil, Hidrologia 75 75
Grado en Ingenieria Civil, Construcciones Civiles 75 75
Grado en Ingenieria de Computadores 80 80
Grado en Ingenieria del Software 80 80
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2 Plazas curso | Propuesta
CENTRO TITULACION 201213 | curso 2013114
Facultad de Veterinaria Grado en V?teri,n il ia* i iy
Grado en Bioguimica -- 40
Facultad CC. del Deporte | Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 90 90
Grado en Educacion Primaria 75 75
Escuela Universitaria | Grado en Educacion Infantil 75 75
de Santa Ana Grado en Trabajo Social 75 75
Grado en Ingenieria de las Industrias Agrarias y Alimentarias 75 75
Grado en Ingenieria en Hortofruticultura y Jardineria 70 70
Escuela de Grado en Ingenieria de las Explotaciones Agropecuarias 70 70
Ingenierias Agrarias | Grado en Ingenieria de las Industrias Agrarias y Alimentarias 70 70
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 70 70
Grado en Educacion Primaria 140 140
Facultad de Educacion | Grado en Educacion Infantil 280 280
Grado en Psicologia* -- 70
Grado en Ingenieria Eléctrica 75 75
Escuela de Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica 75 75
Ingenierias Industriales | Grado en Ingenieria de Materiales * - 75
Grado en Ingenieria en Mecanica 75 75
Grado en Biologia 120 120
Grado en Ciencias Ambientales 50 50
Grado en Estadistica 50 50
Grado en Fisica 40 40
Facultad de Ciencias | Grado en Matematicas 50 50
Grado en Quimica 50 50
Grado en Ingenieria Quimica 40 40
Grado en Enologia 45 45
Grado en Biotecnologia * -- 40
Grado en Enfermeria 40 40
Facultad de Medicina | Grado en Fisioterapia 65 65
Grado en Medicina 140 140
E. de Enfermeria S.E.S. | Grado en Enfermeria 40 40
Grado en Admon. y Direccion de Empresas 280 280
. Grado en Ciencias del Trabajo 135 135
Facz itad ’de.CIenC|as Grado en Economia 35 65
EﬁlopﬁgrsnalfiZIse\é PCEO en ADE/ Derecho 80 80
PCEO en ADE /Ciencias del Trabajo 30 30
Doble Grado ADE /Economia 50 50
Facultad de Grado en Comunicacion Audiovisual 80 80
Biblioteconomia y PCEO INDO /Comunicacién Audiovisual 20 20
Documentacion Grado en Informacion y Documentacion 70 70
Grado en Enfermeria 55 55
Grado en Ingenieria de Telecomunicacion en Telematica 35 35
Centro Universitario Grado en Ingenier?a en Diseﬁq I.ndustrial y Desar*rollo de Productos 60 60
de Mérida Grado en Ingenieria en Geomatica y Topo.graf!a’\ _ 40 40
PCEO en Ing.Telematica en _'I"elecomunlcaclonllng. Informatica 10 10
y Tecnologia de la Informacion
Grado en Ingenieria en Tecnologia de la Informacién 35 35
TOTAL PLAZAS OFERTADAS . ... ...ttt iiiiiiiinnniinnnns 5650 5920
PCEO: Planes Conjunto de Estudios Oficiales; (*) Pendientes de aprobacion definitiva
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Asuntos de tramite. Son tratados los Convenios con otras Instituciones y los SGTRI.
Con respecto a los Convenios con otras Instituciones se traen 83 Convenios (30 de
Colaboracién y 53 de Cooperacion Educativa), pero en el caso concreto de dos Convenios se
solicitan diversas aclaraciones sobre ellos. Se trata de los siguientes Convenios:

C18 - FUNDACI,(')N PARA EL DESARROLLO DIRECTIVO (EXTREMADURA BUSINESS SCHOOL), y
C19 - FUNDACION PARA EL DESARROLLO DIRECTIVO (EXTREMADURA BUSINESS SCHOOL),

Que después del debate suscitado, el Sr. Rector opta por retirarlos, hasta que se clarifiquen
ciertos detalles y vengan con los datos debidamente cumplimentados.

Se concluye, pues, en pasar a la consideracion del Consejo de Gobierno, 28 proyectos de
Colaboracion y los 53 de Cooperacion Educativa, aprobandose por unanimidad.

En cuanto a los Convenios de SGTRI (30 Convenios/Contratos) por un importe total de
421.558,51 euros, son aprobados igualmente por unanimidad.

Informe del Sr. Rector, éste nos informd, entre otros asuntos, de los siguientes:

- Nombramientos y ceses. Cesar a peticion propia a Dfa. Lourdes Moreno Liso como
Directora del Gabinete Juridico de la UEx, agradeciéndole los servicios prestados. Nombrar a
D. Antonio Barrado Mufioz para ocupar este cargo (anterior representante por CSI-F en la
Comision de Control de Planes de Pensiones). Designar a Dia. Rosa Rojo Duran como
representante de la UEx en la Conferencia Nacional de Directores de Escuelas Universitarias
de Terapia Ocupacional. Cesar a D. Luciano Cordero Saavedra como representante de la UEx
en el Consejo Social y proponer en su lugar el hombramiento de D. Francisco Pedraja
Chaparro.

- Suspendidas las oposiciones a los Cuerpos Docentes Universitarios. El Ministerio de
Hacienda ha procedido a declarar nulas la toma de posesién de numerosas plazas que se
convocaron, se celebraron y en la toma de posesion, han sido declaradas nulas.

- Tribunal de Cuentas - Prejubilaciones. Con respecto a este tema, nos informa que el
pasado 6 de marzo de 2013, el Tribunal de Cuentas ha dictado un auto por el que no ha
lugar a proseguir con el expediente, archivando las actuaciones realizadas.

- Comision Paritaria: SES-UEx. Con la idea de llevar a cabo la integracion de la Escuela de
Enfermeria del SES (Hospital Infanta Cristina) con la Escuela de Enfermeria de la Facultad de
Medicina.

En Ruegos y preguntas, entre otras, se realizaron las siguientes intervenciones:

- Fco. Javier Olivares del Valle.- Pide que se informe a este Consejo de Gobierno si conoce
los planes de la Comunidad Auténoma de Extremadura en lo que se refiere a los planes
regionales de investigacion. Responde el Rector que sobre este asunto, al parecer este afio si
habrd PRI, con una dotacién aproximada de unos 5,4 M€, apostillando el Vicerrector de
Investigacién que las noticias que tienen al respecto son escasas, pero van en la direccion de
afirmar, el Gobierno de Extremadura, que tendremos PRI con una dotacion econdmica
bastante importante, pero no hay mas informacion.

- Fco. Javier Cebrian Fernandez.- Se interesa por la informacion referente a:

Deficiencias en el Hospital Clinico Veterinario: Al haber tenido conocimiento de la
existencia de un accidente laboral en el Hospital Clinico Veterinario, y existiendo ya un
informe del Servicio de Prevencion acerca del mismo, nos podria informar acerca de la
decisién que ha tomado o adoptara el equipo de gobierno de la UEx. Responde el Rector que
no tiene conocimiento del tema, en el mismo sentido responde el Gerente, éste afiade que
solicitara el informe para ver qué ha pasado con ello. No deja de ser curioso este asunto,
pues tenemos constancia que desde el Servicio de Prevencion se remitid un correo
electrénico el 4/02/2013 (a las 12:26h.), donde se incluia el informe generado a raiz del
accidente mencionado a, entre otros destinatarios, el Comité de Seguridad y Salud. Por
tanto, si nos responden el Rector y el propio presidente del Comité de Seguridad y Salud
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(Gerente) que no tienen informacion al respecto (¢), hay que concluir, irremediablemente,
que algo no funciona, dado que la informacion no llegue donde tiene que llegar. Menos mal
gue el Vicerrector de Calidad e Infraestructura intervino para decir que él si tenia constancia
del accidente, pues le informd de ello la Decana de la Facultad de Veterinaria y que estaban
arreglando las deficiencias, aunque tienen mala solucion.

Lista de distribucion solicitada: El pasado 23 de febrero, realicé una solicitud sobre
autorizacion para utilizar las listas de distribucion, al igual que otros componentes del
Consejo de Gobierno, podrian responderme al respecto. Contesta la Secretaria General que
no tienen obligacién de facilitar las listas de distribucidén, y con respecto a la informacién de
los asuntos tratados en Consejo de Gobierno, ya proceden ellos mismos a publicar los
acuerdos adoptados.

Retraso en la entrega del vestuario 2012: Pide informacién acerca de los motivos que
han originado el retraso en la entrega del vestuario de 2012 al PAS de la UEx. Responde el
Gerente que volvera a interesarse por este asunto. Algo ocurre con este tema, dado que
hemos podido averiguar que el vestuario estd adjudicado desde el 9 enero de 2013, épor
gué entonces 3 meses después no se ha entregado aun el vestuario? No, esto no huele bien.

Contrataciones de Socorristas en Jarandilla de la Vera: Solicita informacién acerca de
las contrataciones de Socorristas, dado que en la informacién facilitada por la Sra.
Vicerrectora de Extensién Universitaria, al parecer, habrd Socorristas en la piscina de
Jarandilla. Responde el Gerente que es muy probable que se abran las piscinas y que se
contrataran con servicios externos. Es decir, lo que ya preveiamos, una externalizacion
mas de los servicios universitarios.

- Ginés M2 Salido Ruiz.- Agradeceria al Sr. Rector, nos informara acerca de lo que conoce
sobre las impugnaciones del Ministerio de Hacienda de las que nos ha informado en su
informe. Contesta el Rector que se interesara por conocer mas en profundidad este asunto.

- Francisco Pedraja Chaparro.- Tan solo para indicar que, tal y como le comentd al Sr.
Rector, agradece su nombramiento, y lo acepta siempre y cuando cuente con total libertad a
la hora de expresar sus opiniones en los distintos asuntos que se traten en el érgano
colegiado.

En el caso que tengas interés en alguna informacién adicional a lo aqui reflejado y facilitado,
quedo a tu disposicion.

Un cordial saludo,
Fco. Javier Cebrian Fdez.

Representante del PAS en el Consejo de Gobierno
POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
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