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CAPITULO XV — RETRIBUCIONES

Art.

Texto Il Acuerdo Regulador - Modificacion incorporada

82
87

Estructura retributiva.

1. En tanto no se lleve a efecto el desarrollo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante la publicaciéon de la Ley reguladora de la Funcién
Publica de Extremadura, continuardn en vigor y seran de aplicacidn la estructura y el régimen juridico y retributivo actualmente existente y, a tal efecto, las
retribuciones del personal regulado por el presente Acuerdo se estructuran de la siguiente forma:.

A) Retribuciones basicas:
A.1l. Sueldo.
A.2. Trienios.
B) Retribuciones complementarias:
B.1. Complemento de destino.
B.2. Complemento especifico:

- Especifico General.
- Especifico Especial.

B.3. Complemento de carrera profesional.
B.4. Complemento de productividad.
B.5. Gratificaciones por servicios extraordinarios.
C) Indemnizaciones por razén del servicio.
2. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y

de acuerdo con la situacién y derechos del empleado el primer dia habil del mes a que corresponda, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por
dias:

a) En el mes de toma de posesidn del primer destino en una Escala, en el de ingreso al servicio activo y en el de incorporacién por conclusién de licencias
sin derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribucién.

c) En el mes en que se cesa en el servicio, incluido el derivado de un cambio del Cuerpo, Escala o categoria profesional de pertenencia, salvo que sea por
motivos de fallecimiento, jubilacién o retiro de funcionarios sujetos al régimen de clases pasivas del Estado y, en general, a cualquier régimen de
pensiones publicas que se devenguen por mensualidades completas desde el primer dia habil del mes siguiente al de nacimiento del derecho.

d) En caso de cambio o cese en el puesto de trabajo de un funcionario, se liquidard la paga adicional de complemento especifico previsto en este Acuerdo
que corresponda al mes de junio o de diciembre, segln el semestre en que se produzca el cambio o el cese, conforme a la situacién y derechos del
funcionario el primer dia habil del mes en que se produzca.

2. El régimen de retribuciones sera el establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado en cada ejercicio para los funcionarios civiles del Estado,
en cuanto a las retribuciones basicas y complemento de destino, y los porcentajes de incrementos establecidos para las restantes retribuciones
complementarias.

3. En la asignacién de conceptos y niveles de retribucidn que figuren en la RPT debera tenerse en cuenta la equiparaciéon a los correspondientes de las
demas Administraciones Publicas.
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83 | Recibo de retribuciones.
La Universidad esta obligada, en los pagos periddicos, a entregar un recibo individual justificativo, conforme a las disposiciones vigentes. El modelo de recibo
que utilice la Universidad con cardcter general para los restantes empleados publicos de la misma serd igualmente extensivo al personal acogido a este
Acuerdo, debiendo contener con la debida claridad y separacion las diferentes percepciones del funcionario, asi como las deducciones que legalmente
procedan.
84 | Sueldo.
89 . . - — .
Conforme a la legislacién basica estatal, el sueldo vendra asignado a cada Grupo o Subgrupo profesional en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
85 | Trienios.
90 L . . L s
1. Los trienios consisten en una cantidad, que sera igual para cada Grupo o Subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el
funcionario, por cada tres afios de servicios reconocidos en la Administracién Pablica. Su cuantia vendrd igualmente determinada, cada afio, en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.
2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computard el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario de carrera, contratado en régimen de derecho administrativo, laboral, eventual
o funcionario interino.
3. Cuando un funcionario preste servicios sucesivamente en diferentes Grupos o Subgrupos, tendra derecho a seguir percibiendo los trienios devengados en
los anteriores con el valor correspondiente a aquél en que se perfeccionaron.
4. Cuando se cambie de adscripciéon de Grupo o Subgrupo antes de completar un trienio, la fraccion de tiempo transcurrida se considerard como tiempo de
servicios prestado en el nhuevo Grupo o Subgrupo.
5. Los trienios se devengaran a partir del mismo mes en que se cumplan los tres afios de permanencia o multiplos de tres.
86 | Pagas extraordinarias.
91

1. Las pagas extraordinarias serdn dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad del sueldo, trienios, complemento de destino y del complemento
especifico, en su componente general, todo ello conforme venga determinado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, y se devengaran los meses
de junio y diciembre, y con referencia a la situacién y derechos del funcionario el dia uno de los meses referidos, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducird proporcionalmente, computando cada dia de servicios
prestados en el importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de
seis meses entre 182 (183 en afios bisiestos) o 183 dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo que se encuentren disfrutando de licencia sin derecho a retribucidn en las fechas indicadas devengaran la
correspondiente paga extraordinaria pero su cuantia experimentara la reduccién proporcional prevista en la letra a) anterior.

c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve la adscripcion a una Administracidon Publica distinta de la Universidad de
Extremadura, aunque no implique cambio de situacion administrativa, en cuyo caso la paga extraordinaria experimentara la reduccién proporcional
prevista en el parrafo a) anterior.

d) En el caso de cese en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio de Cuerpo o Escala de pertenencia, la Ultima paga extraordinaria se devengara
el dia del cese y con referencia a la situacién y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados, salvo que el cese sea por jubilacién, fallecimiento o retiro de los funcionarios sujetos al sistema de Clases Pasivas del Estado, en cuyo caso los
dias del mes en que se produce dicho cese se computardn como un mes completo.
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2. A los efectos previstos en el punto anterior, el tiempo de duracion de permisos sin derecho a retribucion no tendréd la consideracidn de servicios
efectivamente prestados.

3. Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidacion de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a
los dias transcurridos de dicho mes se realizard de acuerdo con las cuantias de las retribuciones bdsicas vigentes en el mismo.

87
92

Complemento de destino.

Es la parte de retribucidn que se abona en doce mensualidades y cuyo importe se corresponde con el nivel del puesto de trabajo que se desempefa. Este
complemento figurard en la Relacién de Puestos de Trabajo.

En su asignacion se tendran en cuenta los criterios que a continuacién se indican:

a) Los intervalos de niveles de puestos de trabajos que correspondan a cada Cuerpo o Escala, de acuerdo con el Grupo o Subgrupo en el que figuren
clasificados y en atencién a los cuales podran los funcionarios consolidar el grado personal, seran los siguientes:

G Sub C Escal NIVEL
rupo/Subgrupo uerpos/Escalas MINIMO MAXIMO
Subgrupo A; 22 30
Subgrupo A, 20 28
Grupo B 19 26
Subgrupo C; 18 24
Subgrupo G, 16 20

b) En ningun caso los funcionarios podran desempefiar puestos de trabajo no incluidos en los intervalos de nivel correspondientes al Grupo o Subgrupo en que
figure clasificado su Cuerpo o Escala.

c) La correlacién de cada nivel con cada puesto de trabajo atenderd a los criterios basicos para la fijacion de la estructura de la Gerencia de la Universidad de
Extremadura que se acuerde en la Mesa Negociadora y se apruebe por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

d) El nivel de complemento de destino, por cada uno de los tipos de puestos existentes en la Relacién de Puestos de Personal de Administracion y Servicios
Funcionarios, sera el que a continuacién se especifica.

A) PUESTOS BASES NIVEL
Subgrupo A; 22
Subgrupo A, 20

Grupo B 19
Subgrupo C; 18
Subgrupo C, 16

B) PUESTOS DE ESTRUCTURA NIVEL
Jefe de Negociado C;/C, 19
Jefe de Negociado A,/C; 21
Jefe-de Negoeiado-A/Ax 23
Jefe de Negociado A, 21
Jefe-deNegeciadoA, 23

Pag. 3 de 17



Articulos que se eskima conveniente mo¢|ificar/suprimir/aﬁadir

e) En caso de poseer un grado personal superior al del nivel de complemento de destino asignado al puesto en la RPT, el funcionario tendrd derecho a la

f) El personal que tenga derecho al complemento especial a que se refiere la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 4/1991, de 19 de diciembre, y

Jefe-de-Seceibn-A/E. 24
Jefe de Seccidon Ai/A; 25
Jefe de Seccién A, 25
Jefe de Seccidén A; 26
Jefe de Servicio A{/A; 27
Jefe de Servicio A, 27
Jefe de Servicio A; 28
Jefe-deAreaA, 28

C) OTROS PUESTOS NIVEL
Vicegerente 29
Secretario/a de cargos Rectorado 20
Secretario/a cargos académicos de Centros Univ. 23
Letrado/a-Jefe del Gabinete Juridico 28
Letrado/a del Gabinete Juridico 27
Interventor/a-Auditor/a 28
Director/a del Servicio de Bibliotecas, Archivo y Doc. 26
Secretario/a Técnico de Planificacién y Calidad 28
Puesto Base Especializado Subgrupo A; 24
Puesto Base Especializado Subgrupo A; 22
Puesto Base Especializado Subgrupo C4 20

percepcién de aquél.

disposicién adicional octava de la Ley 1/2008, de 22 de mayo, lo percibird conforme a las previsiones de las referidas disposiciones legales.

88
93

Complemento especifico.
1. El complemento especifico retribuird las condiciones particulares de los puestos de trabajo y que con arreglo a la legislacién vigente atiende a su especial

. El complemento especifico general es la parte de retribucién que se abona en doce mensualidades cuyo importe viene determinado por el tipo que se

. El complemento especifico especial estad destinado a retribuir las condiciones de la prestacion de servicios distintas a las asignadas con caracter general

dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, o incompatibilidad, asi como el régimen de jornadas especiales que pudiera existir, y que vendran
determinados en la RPT.

En la configuracion especifica se dividira en complemento especifico general y especial.

asigna a cada puesto contenido en la RPT, configurado en atencién a las caracteristicas técnicas, responsabilidad e incompatibilidades que derivan de su
desempefio. Su cuantia vendra determinada en los Presupuestos de la Universidad de Extremadura que se elaboren para cada ejercicio econémico.

En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico general a cada puesto de trabajo.

a los puestos, referidas al régimen de jornada partida, de nocturnidad o de plena disponibilidad en que se desempefia la legalmente establecida por parte
de sus titulares. Estos complementos se abonaran, en su caso, con independencia del complemento especifico general que se establece en el apartado
anterior.

Cuando las circunstancias particulares de la prestacidn laboral sean habituales, estos complementos se abonardn con cardcter fijo y periodicidad mensual y

Pag. 4 de 17



Articulos que se eskima conveniente mo¢|ificar/suprimir/aﬁadir

figuraran en la RPT. Cuando dichas circunstancias no sean habituales estos complementos se abonaran, previo reconocimiento de la Gerencia, en la cuantia
que corresponda segun el periodo de tiempo durante el que se ha realizado la prestacién laboral en cualquiera de los regimenes que a continuacién se
indican.

Con independencia de que los referidos complementos figuren para cada puesto de trabajo en la RPT, su devengo se producird siempre que se acredite la
efectiva realizacién de la prestacion laboral en el régimen establecido.

Las cuantias atribuidas a los puestos de trabajo vendran concretadas en los Presupuestos de la Universidad de Extremadura aplicables para cada ejercicio
econdémico.

89
94

Régimen aplicable a la jornada partida retribuida mediante el complemento especifico especial.
1. Las necesidades de la Universidad en orden a exigir una jornada partida del PAS funcionario vendran determinadas, en los casos en que se mantenga fija en

. Los titulares de los puestos afectados deberan cubrir su jornada ordinaria en régimen de mafana y tarde con las siguientes peculiaridades:

. Excepcionalmente, con la salvedad del supuesto contemplado en la letra c) anterior, podra ser sustituido el régimen de jornada partida por el de especial

4. Una vez definido el horario semanal del personal acogido al régimen de jornada partida, cualquier posible alteracidn deberad ser comunicada a la Gerencia

su atribucién y periddica en su devengo, mediante la incorporacion de las siglas “J.P.” en la RPT e indicacion del subtipo de complemento especifico especial
que pudiera corresponder.

a) El horario general diario de mafiana de los funcionarios afectados debera comprender, obligatoriamente, de 9 a 14 horas.

b) El resto de la jornada, hasta completar la legalmente exigible, y que necesariamente comprendera mafiana y tarde, sera convenido entre el funcionario y
el responsable de la unidad de la que dependa funcionalmente, siendo comunicado a la Gerencia para su constancia. La inexistencia de acuerdo o de
fijacién conforme a lo referido determinard que se desarrolle horario de manana de 9 a 14 horas y horario de tarde de 17 a 19:30 horas, de lunes a
jueves, ambos inclusive.

c) Para aquellos puestos de trabajo donde una de las funciones fundamentales sea la relaciéon directa con los ciudadanos o la atencién al publico, la
modalidad de jornada partida implicara el cumplimiento del horario comprendido entre las 8:30 y las 18:30 horas, con una interrupcién para la comida
desde las +4+30 14:00 hasta las 16:00 horas, de lunes a jueves, ambos inclusive. El horario del viernes sera continuado de 8:30 a 14:00 horas.

d) La jornada partida para aquellos puestos catalogados como tal en la relacién de puestos de trabajo del personal laboral implicara el cumplimiento del
horario de mafana, de lunes a viernes, ambos inclusive, de 9:00 a 14:30 horas; y horario de tarde de 17:00 a 19:30 horas, de lunes a jueves, ambos
inclusive. No obstante este régimen general, podrd adecuarse conforme a las necesidades de la actividad del Centro, Departamento o unidad funcional,
cumpliéndose en todo caso el horario fijo de mafiana de 9:00 a 14:00 horas.

Para dichos puestos se establecerd una jornada intensiva de verano, desde el 16 de junio hasta el 15 de septiembre, ambos inclusive, conforme a la jornada
ordinaria continuada. de-siete-heras—centinuadas-desdetas8:00-hastatas15:00-heras.

dedicacién, si asi lo permitieran las necesidades del servicio y exista acuerdo entre el funcionario y el responsable de la unidad de la que dependa
funcionalmente, de forma que el horario establecido pueda mantenerse en jornada continuada diaria y la posibilidad de que el titular del puesto pueda ser
requerido para prestar sus servicios puntualmente con el maximo de horas anuales que se indican a continuacidn, experimentando la reduccién del 50% en
el complemento especifico especial que tuviera reconocido por jornada partida.

a) Puestos de trabajo dotados con el subtipo de complemento especifico especial JP09 a JP11 hasta un maximo de cuarenta horas.

b) Puestos de trabajo dotados con los subtipos de complementos especificos especiales JIP06 a JP08, ambos inclusive, hasta un maximo de setenta y cinco
horas.

c) Puestos de trabajo dotados con los subtipos de complementos especificos especiales JP03 a JP05, ambos inclusive, hasta un maximo de noventa horas.

para su conformidad.
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5. Las tardes que corresponda al horario establecido y que no fueran cumplidas sin recuperarse en otras semanas del mismo mes supondran una reduccién
proporcional del complemento correspondiente, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades que, en su caso, pudieran deducirse. En los periodos de
tiempo donde el calendario laboral establezca reduccién de jornada para todos los empleados publicos de la Universidad, se mantendra el régimen de
jornada partida con la reduccién correspondiente en horario de tardes, salvo acuerdo diferente entre el funcionario y el responsable funcional de la unidad.

90 | Complemento especifico especial por nocturnidad.
95 Este complemento estd destinado a retribuir las condiciones de la prestacién de servicios derivada de la actividad laboral realizada durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana: (las cuantias habran de actualizarse a lo establecido en el LPGE 2018)
. CUANTIA ANUAL
G Sub CUANTIA MENSUAL
RIS v sU (12 mensualidades)
Al 423,80 5.085,60
A2 36241 4.185,24
B 32038 3.699,84
C1 265,77 3.069,12
Cc2 25130 2.902,08
91 | Complemento especifico especial por plena disponibilidad.
96 | 1 Este complemento retribuye la plena disponibilidad para el desempefio de aquellos cometidos inherentes al puesto de trabajo que le sean requeridos, tales
como conductores, seguridad, mantenimiento y otros de permanente atencién, siempre que asi figure en la Relacidn de Puestos de Trabajo. (Las cuantias
habran de actualizarse a lo establecido en el LPGE 2018)
. CUANTIA ANUAL
Ti CUANTIA MENSUAL
'po v SU (12 mensualidades)
EPDO1 308,32 3.699,84
EPDO02 256,32 2.960,04
EPDO3 102,00 1.177,92
2. Este concepto excluye cualquier derecho a compensaciéon econdmica u horario por labores que excedan en cdmputo semanal de la jornada normalizada,
siempre gque no supere el 30 por 100 de su duracién.
92 | Complemento especifico especial por trabajos en sabados, domingos y festivos.
97 | 1. Destinado a retribuir la realizacién de la jornada de trabajo en los citados dias.
2. La cantidad asignada es de 34,44 euros/jornada. Si la prestacién de servicio en cuanto a su duraciéon fuera mayor, este complemento se percibirad
incrementado, de forma proporcional. (las cuantias habran de actualizarse a lo establecido en el LPGE 2018)
98 | Complemento especifico especial por turnicidad.

Destinado a retribuir la prestaciéon de servicios en turnos rotativos de mafiana y tarde, o mafiana, tarde y noche, en semanas consecutivas, entendiéndose por
tal una rotacién, como minimo, del 25 % de la jornada en el periodo considerado en cada caso. Su cuantia, Unica para todos los Grupos y Subgrupos, sera la

siguiente:

Este complemento serd de aplicacidn en cuanto exista disponibilidad presupuestaria o sea de aplicacion para el personal funcionario de administracién y

Grupo/Su.bgrupo CUANTIA MENSUAL CUANTIA A.NUAL
Profesional (12 mensualidades)
Todos los Grupos 61,38 736,53
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servicios de la Universidad de Extremadura. (L.1. A semejanza del establecido en la Junta de Extremadura).

93 | Complemento de Carrera Profesional.
99 1. Destinado a retribuir la progresién alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera horizontal.

2. La carrera profesional horizontal constard de cinco niveles o grados consecutivos. Para cada nivel, excepto el inicial que no sera retribuido, se fijard una
retribucién complementarla Para poder optar a sus sucesivos niveles de carrera retribuidos el trabajador fijo deberd completar en el grado inmediatamente
anterior el tiempo minimo de ejercicio profesional que a continuacidn se sefiala y-habersuperado-ta—evaluacién—correspondiente.

Nivel inicial.

Nivel Uno. Cinco afos.
Nivel Dos: Siete afios.
Nivel Tres: Siete afios.
Nivel Cuatro: Siete afos.

5. La progresion en la carrera horizontal se realizard en el grupo o subgrupo en el que el trabajador se encuentre en activo o desde el que se haya accedido,
en su caso, a las situaciones de excedencia por cuidado de familiares y excedencia por razén de violencia de género, computando como ejercicio profesional
el tiempo efectivamente desempenado en dicho grupo o subgrupo o el destinado a funciones sindicales o representacién de personal.

6. En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor del presente Acuerdo, se reglamentaran los sistemas que permitan la evaluacién del desempefio de los
empleados de la Universidad de Extremadura, mientras tanto se aplicara transitoriamente el Acuerdo de la Mesa Negociadora de la Universidad sobre
aplicacién de la carrera profesional horizontal del personal de administracion y servicios.

94 | Complemento de productividad.

100 . . . o o . . . L
Mediante este complemento se retribuye el especial rendimiento en el desempefio de la actividad laboral y la consecucion de determinados objetivos o
resultados. De esta forma puede revestir las siguientes modalidades:

a) La compensacién econdmica por la cooperacién en actividades propias y vinculadas a la Universidad, atribuidas por la Gerencia y asumidas
voluntariamente por el trabajador, sin que, en ningln caso, tenga caracter permanente. La cuantia individual que corresponda al trabajador sera
determinada por el Gerente a propuesta del Director del servicio, proyecto o programa respectivo.

b) La retribucién derivada de la realizacién de servicios por parte del personal, fuera de la jornada laboral, en proyectos o contratos de investigacién.

c) La compensacion por el cumplimiento de los objetivos determinados para la unidad o servicio donde se presten los servicios.

Semestralmente, el Gerente informara a la Junta del PAS de las cantidades que perciba cada funcionario por este complemento.

95 | Gratificaciones por servicios extraordinarios.

101

1. Con caracter excepcional por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada ordinaria de trabajo y que no sean compensados con descansos con
arreglo a las previsiones contenidas en este Acuerdo, se retribuird a los funcionarios afectados mediante el concepto retributivo de gratificaciones que, en
ningun caso, podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo sin que origine, por tanto, derechos individuales en periodos sucesivos.

2. Cualquier necesidad de ampliar la jornada habitual de trabajo del PAS funcionario debe ser comunicada a la Gerencia por el responsable de la unidad que la
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proponga, con la suficiente antelacidén, y que serd autorizada o denegada expresamente antes de que se lleve a la practica. Unicamente quedara
exceptuado de dicho trdmite aquellas situaciones que deriven de un hecho imposible de prever y para evitar danos irreparables.

3. La remuneracién aplicable vendra determinada en los Presupuestos de la Universidad de Extremadura de para cada ejercicio econdmico.

96 | Indemnizaciones por razén de servicio. Percepciones no salariales.

102 1 se entienden por tales las indemnizaciones derivadas de comisiones de servicios ordenadas por la Universidad de Extremadura.
A estos efectos se entenderd por comisién de servicios la misién o cometido que circunstancialmente deba desempenar el funcionario fuera del término
municipal donde radique su puesto. Recibird la denominacién de dieta la contraprestacion econdémica diaria que deba abonarse al trabajador para
compensar los gastos de manutencién y alojamiento que deba realizar como consecuencia de una comisién de servicio. Por gastos de viaje se entendera la
cantidad que se abone por la utilizacién de cualquier medio de transporte por razén de servicio.

2. El régimen vy las cuantias a percibir seran las sefialadas en la Normativa aprobada por el 6rgano de Gobierno de la Universidad, con caracter general, para
todos los empleados publicos de la misma y a las actualizaciones que, al efecto, se determinen en los Presupuestos de la Universidad para cada ejercicio
econdmico.

97 | Retribuciones por jornada reducida y calculo de deducciones.
103

1. Cuando, con sujecién a la normativa vigente, el funcionario realice una jornada inferior a la normal, la cuantia de sus retribuciones se determinara en la
forma prevista en las normas dictadas para la aplicacion del régimen retributivo a que esté sujeto.

El personal que por hallarse debidamente autorizado preste sus servicios en un régimen de jornada reducida, percibird sus retribuciones, en todos los
conceptos, en forma proporcional a la jornada efectivamente realizada, salvo en los casos dispuestos en este Acuerdo.

El importe de la paga extraordinaria afectada por un periodo de tiempo en jornada reducida serd el correspondiente a la suma de los respectivos importes
de cada uno de los dos periodos, con y sin reduccién de jornada, de los seis meses computables en dichas pagas, segun el siguiente sistema de calculo:

a) Para el periodo, o periodos, no afectados por la reducciéon de jornada pero incluidos en los seis meses anteriores a su devengo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, sobre dicho devengo cuando el nimero de dias es inferior al del total computables en
las mismas, se dividird la cuantia de la paga extraordinaria que, en la fecha de 1 de junio o 1 de diciembre, segun los casos, se habria devengado en
jornada completa por un periodo de seis meses, entre 182 (183 en anos bisiestos) o 183 dias, respectivamente, multiplicando este resultado por el
numero de dias en que se haya prestado servicios sin reduccién de jornada.

b) Para el periodo, o periodos, afectados por la jornada reducida, se aplicard el mismo sistema de cdlculo anterior pero tomando como dividendo la citada
cuantia reducida en la proporcidn que reglamentariamente se establezca respecto a la reduccién de jornada.

c) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, a los restantes tipos de jornada reducida se les aplicara una
reduccion segun el mismo sistema de cdlculo de reduccién de retribuciones establecido en las letras anteriores.

2. Para el calculo del valor hora aplicable a la deduccidn de haberes por diferentes entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada, se
tomarad como base la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el funcionario dividida entre el nidmero de dias naturales del
correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el nimero de horas que el funcionario tenga obligacién de cumplir, de media, cada dia.

En el caso de toma de posesidén en el primer destino, en el de cese en el servicio activo, en el de licencias sin derecho a retribucién y, en general, en los
supuestos de derechos econdmicos que normativamente deban liquidarse por dias, o con reduccién o deduccién proporcional de retribuciones, debera
aplicarse el sistema de cdlculo establecido en el parrafo anterior.
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CAPITULO XVI - DERECHOS, DEBERES Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. Texto Il Acuerdo Regulador - Modificacion incorporada

98 | Derechos y deberes. Cédigo de conducta.

104 El personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura tendrd, a titulo individual y colectivamente, de los derechos y deberes
gue para los empleados publicos se recoge en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley de Funcién Publica de Extremadura, y, especificamente, los
sefialados en los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

99 | Régimen disciplinario aplicable.

105 1. En materia disciplinaria, sera aplicable al PAS funcionario que preste sus servicios en la Universidad de Extremadura el Titulo VII del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Titulo X de la Ley de Funcién Publica de Extremadura y el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado. (sigue vigente este RD 33/1986).

2. Corresponde al Rector de la Universidad adoptar las decisiones relativas al régimen disciplinario del PAS funcionario que desempene funciones en la
misma, con excepcién de la separacion del servicio que sera acordada por el érgano competente segun la legislaciéon de funcionarios.

100 | Denuncia.

106 | 1540 funcionario podra dar cuenta por escrito, por si 0 a través de sus representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La Universidad abrird la oportuna informacién e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que
proceda.

CAPITULO XVII — SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Art. Texto Il Acuerdo Regulador - Modificacion incorporada

101 | Situaciones.

107 | | as situaciones administrativas en las gue puede encontrarse el personal funcionario de administracién y servicios de la Universidad de Extremadura seran
las especificamente contenidas en el Estatuto Basico del Empleado Publico y la rerm
Extremadura Ley de Funcién Publica de Extremadura.

102 | Competencia.

108

Corresponde al Rector de la Universidad de Extremadura adoptar las decisiones relativas a las situaciones administrativas que afectan al personal de
administracion y servicios funcionario que desempefie funciones en la Universidad, con excepciéon de la separacion del servicio, que serd acordada por el
o6rgano competente segun la legislacién de funcionarios.
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CAPITULO XVIII - JUBILACION. FOMENTO DE EMPLEO

Art. Texto Il Acuerdo Regulador - Modificacion incorporada
103 | Régimen aplicable.
109 . . . . L S . , - _
1. Sera aplicable al colectivo acogido a este Acuerdo el régimen de jubilacion previsto en el articulo 67 del Estatuto Basico del Empleado Publico y la
normativa basica estatal y autonémica dictada en su desarrollo.
2. Los funcionarios podran prolongar la permanencia en el servicio activo como maximo hasta que se cumpla setenta afios de edad, en los términos de la Ley
de la Funcién Publica de Extremadura que se dicte en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico.
3. Las plazas que queden vacantes por jubilacién no podran ser amortizadas. La Universidad las cubrird por los métodos establecidos en el presente Acuerdo,
en la misma categoria profesional o en otra similar o inferior en que pudiera transformarse.
104 | Jubilacién voluntaria.
110

1. Los funcionarios podran acogerse a la jubilacidn voluntaria, en tanto retnan los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social
que le sea aplicable.

2. Para acogerse a la jubilacién voluntaria a que se refiere este articulo, el funcionario deberd presentar la solicitud con una antelacidn minima de tres meses
a la fecha de cumplimiento de la edad que corresponda.

4. Las vacantes producidas por jubilacion voluntaria anticipada no serdn amortizadas en ningln caso, y se cubrirdn en las condiciones y por el procedimiento
establecido en el presente Acuerdo.

Pag. 10 de 17



Articulos que se eskima conveniente mo¢|ificar/suprimir/aﬁadir

CAPITULO XIX — REGIMEN DE REPRESENTACION DEL PERSONAL

Art. Texto Il Acuerdo Regulador - Modificacion incorporada
105 | Normas generales.

1. Ningun funcionario podra ser discriminado por razon de su afiliacion sindical o participacion en los érganos representativos de personal y todos podran
exponer en la Universidad libremente sus opiniones sobre el particular.

2. Todo funcionario podra ser elector y elegible para ostentar cargos sindicales y pertenecer a los érganos de representacién unitaria, siempre que relna los
requisitos previstos en la legislacién vigente.

3. En materia de representacion colectiva se estard a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley Organica de Libertad Sindical y en
este Acuerdo.

4. En las elecciones a representantes del personal funcionario, se constituird una Unica Junta de PAS en el ambito de la Universidad de Extremadura, de
acuerdo con lo previsto en la normativa vigente. el-Estatuto-Basico-del-Empleado-Pablice.

5. Los 6rganos de representacion sindical se constituirdn de acuerdo con la Ley Organica de Libertad Sindical y con los Estatutos de las Organizaciones
Sindicales y Agrupaciones/Asociaciones de funcionarios.

106 | Representacioén unitaria de los funcionarios.
112 . . . o - . . . . : .

El érgano colegiado de representacion unitaria del personal de administracion y servicios funcionario, para la defensa de sus intereses, sera la Junta de

Personal de Administraciéon y Servicios, en tanto el nimero de trabajadores acogidos a este Acuerdo sea igual o superior a cincuenta. Su composicién se

ajustard a la escala prevista en el articulo 39.5 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

107 | Representacion sindical.
113 Sl - . - . o L

1. La representacion sindical estara integrada por las secciones sindicales que constituyan los sindicatos de acuerdo con sus Estatutos, con la Ley Organica de
Libertad Sindical y con el presente Acuerdo.

2. Las Secciones Sindicales que constituyan las organizaciones sindicales estardn representadas ante la Universidad de Extremadura por el nimero de
delegados sindicales previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical, elegidos por y entre sus afiliados.

3. Los delegados sindicales deberan ser empleados publicos en activo de la Universidad de Extremadura, representan a los afiliados de su Organizacion
Sindical en todas las gestiones necesarias ante la Universidad de Extremadura y tienen derecho a ser oidos por ésta en el tratamiento de aquellos asuntos
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores, en general, y a los afiliados al sindicato, en particular.

108 | Derechos y garantias de representacion, de los miembros del 6rgano unitario, secciones sindicales y delegados sindicales.
114 | _. R . . , . . - . . .

Sin perjuicio de las competencias, funciones, garantias y derechos reconocidos por las disposiciones legales vigentes, los integrantes del 6rgano de

representacion, secciones sindicales y delegados sindicales pertenecientes a las organizaciones sindicales con mayerrivel-de implantacién en la Universidad

de Extremadura tendran los derechos ad|C|onaIes que se reconozcan en eI Pacto de Derechos Sindicales vigente en la Universidad de Extremadura. gue
(CSI:Fy UGT ¢)
109 Reumones y asambleas de los empleados pubhcos.
115

1. Estaran legitimados para convocar una reunién, ademads de las Organizaciones Sindicales, directamente o a través de los delegados sindicales:
a) Los Delegados de Personal
b) La Junta de Personal de Administracién y Servicios
c) Las Organizaciones Sindicales
d) Los empleados publicos de la Universidad de Extremadura en numero no inferior al 48 15 por 100 de los empleados publicos de la plantilla del colectivo
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al que le es de aplicacién el presente Acuerdo. (USO, UGT y CSI:F - Reglamento JPAS)

2. Las reuniones o asambleas en los centros de trabajo se autorizaran fuera de la jornada de trabajo, salvo acuerdo entre la Gerencia de la Universidad y
quienes estén legitimados

7
O

3. Todo funcionario podra disponer de veinte horas laborales al afio como permiso retribuido para asistir a reuniones sindicales o de entidades legalmente
constituidas y relacionadas con su profesion y a las que haya sido oficialmente citado. Para el uso de este derecho se dard comunicacion a la Gerencia con
cuarenta y ocho horas de anticipacion y aportando la correspondiente citaciéon cuando ello sea factible.

4. Las asambleas se celebraran en locales facilitados por la Universidad y adecuados a tal fin. Los convocantes de las asambleas garantizaran en todo
momento el orden de las mismas.

En los centros con varios turnos de trabajo se facilitara la reuniéon en aquellas horas en las que coincidan mayor nimero de empleados publicos.

Las asambleas convocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio de la misma, no seran computadas, si bien con ese caracter se podra
convocar como maximo dos asambleas mensuales.

5. En el caso de estarse negociando un Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del PAS funcionario, los funcionarios podran reunirse dentro del
horario de trabajo con un limite de seis horas en el periodo de un mes, con preaviso a la Gerencia de veinticuatro horas de antelacién.

110 | Cuota sindical.

116 | o requerimiento de cualquier organizacion sindical, y previa conformidad de los funcionarios afectados, la Universidad descontard en la ndmina mensual de

éstos la cuota sindical que proceda y realizara la correspondiente transferencia a favor del sindicato o agrupacién/asociacién de funcionarios, acompanada de
la correspondiente relacién nominal.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Art. Texto Il Acuerdo Regulador Modificacion propuesta
D.A. | Primera. Derecho supletorio.
12 | En todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estard a lo dispuesto en la legislacion basica de la Funcién Publica, en la de desarrollo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y demas disposiciones legales o reglamentarias que resulten de aplicacién.
D.A. | Segunda.- Adecuacion de estructura retributiva.
23 | Las cuantias de los distintos tipos de complemento especifico general aplicables al PAS funcionario quedan configuradas conforme a la siguiente Escala, para
su efectividad desde el 1 de enero de 2018: (las cuantias habran de incrementarse con lo establecido en el LPGE 2018 y NEP de la UEx 2018)
PUESTOS DE TRABAJO | CUANTIA MENSUAL CUANTIA A.NUAL
(12 mensualidades)

EGO0 2.310,41 27.724,92
EGO1 3624+ 21.527,76
EGO02 320,38 16.176,96
EGO3 265;77 15.235,92
EG04 25136 12.206,04
EGO5 36241 11.084,52
EGO6 320,38 10.862,52
EGO7 26577 10.045,32
EGOS8 251,36 9.122,68
EGO09 36241 8.470,72
EG10 320,38 8.031,72
EG11 26577 7.511,28
EG12 25136 7.180,44
EG13 3624+ 6.622,32
EG14 320,38 6.037,68
EG15 265;77 5.910,48
EG16 25136 4.903,92
EG17 25136 4.090,20

D.A.

3a

GRUPO / SUBGRUPO

CUANTIA Nivel Uno

Ay
A;
B
Cs
G

1.491,12
1.281,00

936,48
837,72
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Las cuantias establecidas para el complemento de carrera profesional seran las que vengan determinadas en los Presupuestos de la Universidad de
Extremadura, en consonancia con lo establecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para cada ejercicio econémico.

D.A.
4a

Cuarta. Adecuacion de retribuciones como consecuencia de la integracion del personal laboral en el régimen administrativo.

Con el fin de ejecutar el Acuerdo alcanzado en la Mesa Negociadora sobre integracién en el régimen administrativo del personal laboral de administracion y
servicios, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad, se reconocen a los afectados los siguientes complementos personales:

1. Complemento Personal Garantizado —Antigiiedad—. Concepto retributivo de caracter no absorbible destinado a regularizar la disminucion de retribuciones
que se produzcan en aquellos empleados que como consecuencia de la integracion en el régimen administrativo acrediten en éste una cuantia integra
anual inferior a la que vinieran percibiendo como personal laboral en concepto de antigledad.

2. Complemento Personal Garantizado —Puesto de Trabajo—. Concepto retributivo de cardcter no absorbible destinado a regularizar la disminucion de
retribuciones que se produzcan en aquellos empleados que como consecuencia de la integracién en el régimen administrativo acrediten en éste una
cuantia integra anual inferior a la que vinieran percibiendo como personal laboral en los conceptos retributivos considerados fijos y periddicos, excluido el
complemento por antigliedad. Este complemento se extinguird cuando el funcionario cambie de Escala.

3. Complemento Ad Personam. Concepto retributivo de caracter absorbible destinado a regularizar la disminuciéon de retribuciones que se produzca en el
personal laboral que en el momento de la integracion en el régimen administrativo acrediten los complementos de peligrosidad, penosidad o toxicidad,
informatica, y especial responsabilidad, percibiendo en este una cuantia integra anual inferior a la que vinieran percibiendo. La absorcidn de este
complemento se hara efectiva con los incrementos futuros que pudieran producirse en la cuantia contemplada como complemento especifico general,
excluidos los incrementos porcentuales que vengan determinados para cada afio por la Ley General de Presupuestos del Estado.

D.A.
5a

Quinta. Funcionarios de otras Administraciones Publicas que presten servicios en la Universidad de Extremadura.

Los funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas que presten servicio activo en la Universidad de Extremadura, podran participar en los
procesos selectivos que se convoquen en el ambito de la misma, y si fueran cesados o removidos en el puesto que ocuparan seran reasignados dentro de la
Universidad conforme al procedimiento previsto en el presente Acuerdo.

D.A.
62

D.A.
2a

Segunda. Principio de Igualdad y No Discriminacion.

1. El presente Acuerdo, su interpretacion y aplicacion, se rige por el principio de igualdad y no discriminacidn por razones personales que consagra el articulo
14 de la Constitucién y 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, muy especialmente, por el principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres
que ha desarrollado la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo. Para ello las partes firmantes del presente Acuerdo se acogen al vigente Plan de Igualdad de
la Universidad de Extremadura, para todos los empleados publicos de la misma, que se integrara como parte de este Convenio, adquiriendo el firme
compromiso de su desarrollo particular, mediante acuerdos entre la Gerencia y la CIVEA / Comisién Paritaria, en todos aquellos aspectos que asi lo
precisen para su plena efectividad al colectivo al que extiende sus efectos este Acuerdo.

En el ejercicio de la actividad laboral, la Universidad de Extremadura se obliga a respetar la igualdad de trato y de oportunidad entre mujeres y hombres
en el ambito laboral, adoptando cuantas medidas sean necesarias para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. Todas las referencias en el texto del Acuerdo a “funcionario” o “empleado”, “funcionarios” o “empleados” o “interesado”, se entenderan efectuadas
indistintamente a las personas, hombre o mujer, que trabajan en la Universidad de Extremadura.
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D.A.

72

Séptima. Retribuciones de los funcionarios interinos.
Los funcionarios interinos percibirdn las retribuciones previstas en el articulo 25 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

D.A. | Octava. Retribuciones diferidas.

82 La Universidad de Extremadura destinard anualmente las cantidades que se recojan en los Presupuestos de la misma para financiar aportaciones al Plan de
Pensiones de empleo establecido, y que tendrén a todos los efectos la consideracidn de retribucién diferida.

D.A. | Nevena—Pariicipaciénen-éirganes—descleeeidn-

9a Ora q . . do-pod d
érganos—deseleecién- (Suprimirlo, dado que ya se contempla en el articulo 34.8 del nuevo Acuerdo)

D.A. | Tercera. Establecimiento del Grupo Profesional "B”.

32 | E| establecimiento de este Grupo Profesional se llevard a efecto una vez se implementen los mecanismos de desarrollo por la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en el seno de la CIVEA / Comision Paritaria de este Acuerdo.

D.A.

4a

D.A. | Quinta. Promocidn interna en el puesto de trabajo.

5a

La promocién interna directa en el puesto de trabajo, en aquellos supuestos que se prevea la existencia de una relacién funcional efectiva que permita su
permanencia en el puesto de trabajo, podra efectuarse desde las Escalas del subgrupo C; a las del subgrupo A,, sin necesidad de pasar por el grupo B.

Los funcionarios que se pudieran promocionar por medio de las convocatorias que se establecieran al efecto, manteniendo el mismo puesto de trabajo que
estuvieran desempenando, realizaran las funciones atribuidas a las del subgrupo de origen y aquellas que pudieran corresponderles en el nuevo subgrupo. A
estos efectos, las convocatorias que se celebren, al respecto, determinardn las funciones que se adicionen al puesto de trabajo.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. Texto Il Acuerdo Regulador ‘ Modificacion propuesta
Primera. Titulaciones exigidas para los Subgrupos de clasificacion.
p.1. | De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion transitoria tercera del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con su articulo 76, cuando se
1a | generalice la implantacién de los nuevos titulos universitarios, el acceso a las Escalas del Grupo A, afectando por tanto a los Subgrupos A; y A,, exigira estar
en posesion del titulo universitario de Grado, sin perjuicio de que, en aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario, sera éste el que se
tenga en cuenta.
BT
2a
a—y—la—Junta—¢ -
—y-publicadas-en-el-bia a—d de2007. (suprimir esta disposicion por la siguiente)
Segunda. Bases generales aplicables a los procesos de concurso de méritos, promocién interna, acceso libre y procedimiento de seleccion
temporal.
D.T. . .7 . . e
2a | Mientras se produce la elaboracion de las bases generales que sirvan de modelo a los procesos selectivos que se emprendan para concurso, promocion
interna, acceso libre y coberturas temporales, asi como los baremos de méritos, ordenacién de los méritos aportados, tipo de pruebas y temario aplicables,
seguiran aplicandose los establecidos hasta la entrada en vigor del presente Acuerdo.
BT as—de—traba
32 contemplado
Tercera. Procesos de promocion interna vertical en el puesto de trabajo.
En el afio 2018 se procederd a la convocatoria de xxx plazas de promocién interna vertical, en el mismo puesto de trabajo, para las Escalas de
D.T. | XXXXXXXXXXXXX (Subgrupo A;, Subgrupo A, y Subgrupo C;), en las que podran participar los funcionarios que se encuentren en las Escalas de los subgrupos
3% | A,, C; y Coy misma especialidad.
Para ejercicios sucesivos, de acuerdo con el articulo 32 de este Acuerdo, anualmente se procedera a la negociacion de las promociones que resulten posibles
con arreglo a las disponibilidades presupuestarias existentes.
Cuarta. Prolongacién de la jubilacion.
En tanto se procede al desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico por la Ley de la Funcién Publica de Extremadura, se mantendra la regulacion
actualmente contenida en la legislacion vigente, de modo que para prolongar voluntariamente la permanencia en el servicio activo hasta que se cumpla como
D.T maximo los setenta afos de edad, los funcionarios deberan propiciarlo a instancia de parte con una antelacién minima de dos meses a la fecha en la que
aa | cumpla la edad de jubilacién forzosa. La concesion de este derecho sera por afio de prérroga, sin que los afectados tengan derecho a indemnizacién alguna

por parte de la Universidad al momento de su jubilacién, estando el interesado obligado a comunicar el fin a la prolongacién de la permanencia en el servicio
activo con una antelacién minima de tres meses a la fecha de jubilacion solicitada.

De esta prolongacion de jubilacion quedan exceptuados los funcionarios publicos que prestando servicios en la Universidad de Extremadura, pertenezcan a
Cuerpos o Escalas que tengan normas especificas de jubilacion.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Art. Texto Il Acuerdo Regulador Modificacion propuesta
Sin perjuicio de lo recogido en el presente Acuerdo, con su entrada en vigor quedaran derogados cuantos Acuerdos y disposiciones normativas anteriores

Unica | fueran aprobadas por los érganos de gobierno de la Universidad para regular las condiciones de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios
de la Universidad de Extremadura.
DISPOSICION FINAL
Art. Texto Il Acuerdo Regulador Modificacion propuesta
Disposicién final. Disposicion final.
Disp. | E| presente Acuerdo se adopta en virtud de lo dispuesto en el articulo 38 del | El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el “Diario
Final | Estatuto Basico del Empleado Publico, y su validez y eficacia se producird con su | Oficial de Extremadura”. (Uniformidad con el Convenio del PAS Laboral).
ratificacidon por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura.
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