Articulos que se eskima conveniente mo¢|ificar/suprimir/aﬁadir
por las organizacionesx sindicales CSI-F, USO ¢ UGT

Reuniones mantenidas para la confecciéon de la propuesta — 11 de enero de 2018 (articulos 1 al 18) (CSI-F, USO y UGT)
18 de enero de 2018 (articulos 19 al 25) (CSI'F, USO y UGT)
29 de enero de 2018 (articulos 26 al 33) (CSI‘F, USO y UGT)
30 de enero de 2018 (articulos 37 al 40) (CC.0O., USO y UGT)
2 de febrero de 2018 (articulos 41 al 46) (CSI-F, USO y UGT)
6 de febrero de 2018 (articulos 47 al 55) (CSI-F, CC.00., USO y UGT)
8 de febrero de 2018 (articulos 56 al 66) (CSI-F, USO y UGT)
14 de febrero de 2018 (articulos 34 al 34) (CSI-F, USO y UGT)
16 de febrero de 2018 (articulos 35 y 36) (CSI-F, USO y UGT)
19 de febrero de 2018 (articulos 67 al 81) (CSI-F, USO y UGT)
23 de febrero de 2018 (articulos 98 al 110) (CSI'F, USO y UGT)
6 de marzo de 2018 (articulos 82 al 97 y Disposiciones) (CSI'F, USO y UGT)

CAPITULO | - OBJETO Y DETERMINACION DE LAS PARTES

Art. Texto Il Acuerdo Regulador Modificacion propuesta
1 | Objeto.
El presente Acuerdo se adopta al amparo de lo dispuesto en el Capitulo IV de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y tiene
como objeto regular las relaciones de trabajo entre la Universidad de Extremadura y su personal funcionario de administracion y servicios.
2 | Determinacion de las partes que lo conciertan. Determinacién de las partes que lo conciertan.

Las partes que conciertan este Acuerdo son, por un lado, la Universidad
de Extremadura, representada por el Sr. Rector Magfco. de la misma,
como persona que ostenta la capacidad de contratar y convenir; y, por
otro, el personal de administraciéon y servicios vinculado mediante una
relacion funcionarial, representado por los sindicatos mayoritarios vy
legitimados, Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras (CCOO), la
Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-F) y la Federacion
de Trabajadores de Ensefianza de la Unién General de Trabajadores
(FETE-UGT).

Las partes que conciertan este Acuerdo son, por un lado, la Universidad de
Extremadura, representada por el Sr. Rector Magfco. de la misma, como persona
que ostenta la capacidad de contratar y convenir; y, por otro, el personal de
administracién y servicios vinculado mediante una relacién funcionarial,
representado por los sindicatos mayoritarios y legitimados, Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSI-F), la Federacion de Ensefanza de
Comisiones Obreras (CCOQ), la Unién Sindical Obrera (USO) y la Federacion de
Empleados de Servicios Publicos de la Unién General de Trabajadores (FSp-UGT).
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Articulos que se eskima conveniente mo¢|ificar/suprimir/aﬁadir
por las organizacionesx sindicales CSI-F, USO ¢ UGT

CAPITULO Il - AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Art. Texto Il Acuerdo Regulador Modificacién propuesta
3 | Ambito personal. Ambito personal

1. Las normas contenidas en el presente Acuerdo son de aplicacion a todo |1. Las normas contenidas en el presente Acuerdo son de aplicacién a todo el
el personal de administracién y servicios que se encuentre vinculado a la personal de administracidn y servicios que se encuentre vinculado a la
Universidad de Extremadura mediante una relacién de especial sujecion Universidad de Extremadura mediante una relacién de especial sujecion
funcionarial regulada por Derecho Administrativo, al que se refiere el funcionarial regulada por Derecho Administrativo, al que se refiere el
articulo 73 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de articulo 73 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, formalizada por el Rector o, en virtud de delegacién de Universidades, formalizada por el Rector o, en virtud de delegacién de
éste, por el Gerente y que perciba sus retribuciones con cargo a las éste, por el Gerente y que perciba sus retribuciones con cargo a las
correspondientes consignaciones del Capitulo I de los Presupuestos de correspondientes consignaciones del Capitulo I de los Presupuestos de
gastos de la Universidad de Extremadura. gastos de la Universidad de Extremadura.

2. Se inc|uye dentro de este ambito tanto a los funcionarios de carrera 2. Se incluye dentro de este ambito tanto a los funcionarios de carrera como
como interinos, en servicio activo o servicios especiales y cualesquiera interinos, en servicio activo o servicios especiales y cualesquiera otras
otras situaciones administrativas asimiladas a las mismas. situaciones administrativas asimiladas a las mismas.

3. Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Acuerdo: 3. Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Acuerdo:

a) El personal catalogado como Alto Cargo y Directivo que se encuentre a) El personal catalogado como Alto Cargo y Directivo que se encuentre
al servicio de la Universidad de Extremadura al servicio de la Universidad de Extremadura

b) El personal docente e investigador que mantenga relacién funcionarial b) El personal docente e investigador que mantenga relacion funcionarial
con la Universidad de Extremadura. con la Universidad de Extremadura.

c) Los trabajadores con contratos vinculados exclusivamente al €)—tes—trabajaderes —con—contratos —vinculados —exelusivamente —at
desarrollo de proyectos de investigacidn y aquellos otros proyectos, y v / y
finalistas en su ejecucién, cuya financiacién no esté incluida en el
Capitulo I del Presupuesto de la Universidad de Extremadura. i sl :

d) Las relaciones juridico-laborales contempladas en el Estatuto de los d) Las relaciones juridico-laborales contempladas en el Estatuto de los
Trabajadores. Trabajadores.

4 | Ambito funcional.
El presente Acuerdo es de aplicacién al conjunto de actividades y servicios prestados por la Universidad de Extremadura en cuanto afecten al personal
incluido en el articulo anterior.

5 | Ambito territorial.

El Acuerdo se aplicard en el @mbito territorial propio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en todos los centros de trabajo dependientes de la
Universidad de Extremadura, siempre que en ellos preste sus servicios el personal descrito en el articulo 3 anterior.
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Art.

Texto Il Acuerdo Regulador

Modificacion propuesta

Ambito temporal, revisién, prérroga y denuncia.

1. El presente Acuerdo entrard en vigor una vez cumplidos los tramites
legales necesarios, y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2011.

2. En lo referido a los incrementos retributivos anuales se estara a lo
dispuesto en las disposiciones legales o acuerdos vinculantes para los
empleados publicos que se establezcan para el mantenimiento del poder
adquisitivo de las retribuciones.

3. El presente Acuerdo se prorrogara de afio en afio si no mediara denuncia
expresa del mismo por cualquiera de las partes firmantes, con una
antelacién minima de tres meses al término de su vigencia o a la de
cualquiera de sus prorrogas.

4. Si denunciado y expirado el Acuerdo, las partes no hubiesen llegado a la
firma de uno nuevo o las negociaciones se prolongasen por un periodo de
tiempo que excediera la vigencia del actualmente en vigor, o de
cualquiera de sus prérrogas, éste se entenderd prorrogado hasta la
finalizacién del proceso negociador, sin perjuicio de lo que el nuevo
Acuerdo determinara respecto a su retroactividad.

Ambito temporal, revisién, prérroga y denuncia.

1. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Diario Oficial de Extremadura y mantendrd su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2019.

2. En lo referido a los incrementos retributivos anuales se estard a lo
dispuesto en las disposiciones legales o acuerdos vinculantes para los
empleados publicos que se establezcan para el mantenimiento del poder
adquisitivo de las retribuciones u otras mejoras para una mayor eficacia en
la actividad del sector publico.

3. Toda mejora que se estableciera por disposicién legal o reglamentaria para
los funcionarios de la administracion regional de Extremadura y que sea de
potestativa aplicacion al personal funcionario de administracién y servicios
de la Universidad de Extremadura, surtird efecto automatico para el
colectivo acogido al &mbito de aplicacién de este Acuerdo.

4. El presente Acuerdo se prorrogara de afo en afio si no mediara denuncia
expresa del mismo, por cualquiera de las partes firmantes, con una
antelacién minima de tres meses al término de su vigencia o a la de
cualquiera de sus prorrogas.

5. Si habiendo transcurrido un afio desde la denuncia y expiracion del
Acuerdo, sin que las partes hubiesen acordado uno nuevo o dictado un
laudo arbitral, el Acuerdo se entendera prorrogado hasta la finalizacién del
proceso negociador, permaneciendo vigente en su totalidad, sin perjuicio
de lo que el nuevo Acuerdo determinara respecto a su retroactividad.

En el supuesto de producirse la denuncia del Acuerdo, cualquiera de las
partes podra solicitar la constitucion de la Comisién Negociadora y el inicio
de las nuevas deliberaciones, llevandose a cabo en el plazo maximo de un
mes desde la solicitud.
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CAPITULO Il - CONDICIONES DE APLICACION

Art. Texto Il Acuerdo Regulador ‘ Modificacion propuesta
7 | Compensacioén y absorcion.

En tanto no conculque ninguna disposicion contenida en la legislaciéon bdsica aplicable al personal funcionario, todas las condiciones establecidas en el

presente Acuerdo, sean o no retributivas, sustituyen, compensan y absorben en su conjunto, y en cémputo anual, a todas las existentes en el momento de

su entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza u origen, con la Unica excepcion de los derechos reconocidos al personal que se ha integrado en el
régimen administrativo procedente del régimen laboral y con arreglo a lo previsto en la resolucién de integracién.
8 | Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran, manteniéndose estrictamente “ad personam”, las condiciones particulares que, con caracter global y en cdémputo anual excedan del conjunto

de mejoras del presente Acuerdo y vengan derivadas de normas preexistentes y/o acordadas colectivamente a las que jerarquicamente tenga que

supeditarse este instrumento negociado.
9 | Indivisibilidad del Acuerdo.

1. Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo constituyen un todo organico e indivisible, quedando las partes mutuamente obligadas al cumplimiento
de su totalidad. A efectos de su aplicacién practica las condiciones no podran ser renegociadas separadamente de su contexto ni pretenderse la aplicacién
de parte de su articulado excluyendo el resto, sino que siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad, y ello sin perjuicio de las
incorporaciones que se puedan realizar al texto de comun acuerdo entre las partes.

2. En el supuesto de que la jurisdiccidn competente declarase la nulidad de alguna de las clausulas pactadas, ambas partes decidirdan, de mutuo acuerdo, la
necesidad de renegociar dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la
nulidad de todo el Acuerdo.

10 | Efectos de la aplicacién.

Las partes firmantes adquieren el compromiso de no adoptar medidas o acuerdos que impidan la aplicacion efectiva del Acuerdo y a someter a conocimiento
y resolucién de la Comisién Paritaria (CC.00., USO y UGT) (38.5 EBEP) o CIVEA (CSI-F), con caracter previo, todas las discrepancias en cuanto a
interpretacion, vigilancia y aplicacidon del Acuerdo, comprometiéndose a agotar la via del didlogo. En el supuesto de no alcanzar acuerdo en el seno de la
Comisiéon Paritaria (CC.00., USO y UGT) o CIVEA (CSI-F), ambas partes podran someterse a los procedimientos de mediacién y arbitraje, del Servicio
Regional existente en la Comunidad Auténoma de Extremadura, que se acuerden para cada caso, de acuerdo con lo establecido en el EBEP (art. 45).
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CAPITULO IV — CIVEA (CSI-F) / COMISION PARITARIA (CC.00., USO y UGT) DEL ACUERDO

Art. Texto Il Acuerdo Regulador Modificacion propuesta
11 | Constitucion.

1. Dentro del mes siguiente a la entrada en vigor de este Acuerdo se constituird la CIVEA (CSI:F) / Comisién Paritaria (CC.00., USO y UGT) del mismo, para
el examen y resoluciéon de cuantas cuestiones se deriven de su interpretacion, vigilancia y aplicacion, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los
o6rganos administrativos y judiciales para la resolucién de conflictos individuales y colectivos por la via extrajudicial o judicial.

2. La CIVEA (CSI:F) / Comisién Paritaria (CC.00., USO y UGT), en la sesion de constitucion, redactard y aprobara su Reglamento de funcionamiento que
recogera su finalidad, composiciéon, reconocimiento, sede, reuniones, actas, vinculacién, validacion y publicacion de acuerdos, resoluciones de
discrepancias, vigencia, creaciéon de subcomisiones, y cuantos asuntos se considere necesario para un mejor desarrollo de sus funciones.

12 | Composicion. Composicion.

1. La CIVEA estard integrada por dos representantes designados por cada | 1. La CIVEA (CSI:F) / Comisién Paritaria (CC.00., USO y UGT) estara
una de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo, integrada por dos representantes designados por cada una de las
cuyo voto estard ponderado en funcién de la representacion electoral Organizaciones Sindicales y/o agrupacidn/asociacidon de funcionarios, que
obtenida en las ultimas elecciones sindicales a representantes del personal hayan obtenido representacién en las Ultimas elecciones sindicales a
de administracién y servicios funcionario; y por un numero de representantes del personal funcionario de administraciéon y servicios,
representantes de la Universidad de Extremadura igual al total de la parte cuyo voto estard ponderado en funcién de la representacién obtenida,
social. sean parte firmante del Acuerdo o hayan solicitado la adhesién al mismo,

. - . . . cuya aceptacién sera obligatoria; y por un nimero de representantes de la

2. La§ Qrgamzaaones Sindicales y la Universidad podran nombrar hasta un Universidad de ExtremadSra igual al total de la parte social.
maximo de dos asesores cada una de ellas y prever el mecanismo de
sustitucion de las personas designadas, en la forma que establezca el | 2. Las Organizaciones Sindicales y la Universidad podran nombrar hasta un
reglamento de funcionamiento interno. maximo de dos asesores cada una de ellas y prever el mecanismo de

sustitucion de las personas designadas, en la forma que establezca el
reglamento de funcionamiento interno.
13 | Funciones.

1. Son competencia de la CIVEA (CSI-F) / Comisién Paritaria (CC.00., USO
funcionarios o sus representantes, o la misma Comisidn, las siguientes:

a) Elaborar y aprobar su propio reglamento de funcionamiento interno.

b) La interpretacién de la totalidad del articulado y clausulas del Acuerdo.

y UGT), ademas de todas aquellas cuestiones suscitadas por la Gerencia, los

c) Actualizar el contenido normativo del presente Acuerdo si las modificaciones de la legislacion a la que se debe acatamiento lo exigiese.

d) Facultades de vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

e) Intervenir preceptivamente con caracter previo a la via arbitral o judicial en el intento de solucién de cualquier clase de conflicto colectivo que pudiera

suscitarse en el &mbito del Acuerdo.

f) Estudiarprepenere-infermar Negociacion, cuando proceda,

la-Yniversidad-de Extremadura. (CSI-F). (USO y CSI-F suprimir este apartado por unlform|dad con Ios art|culos 21 y 22)
g) Proceder a la definicidn de las funciones propias de los puestos de trabajo desempefiados por personal de administracién y servicios funcionario.
h) Crear las subcomisiones de trabajo que estime necesarias, estableciendo el caracter temporal o permanente de las mismas, las cuales elevaran a la

Comision las propuestas correspondientes.

i) Recibir y conocer los expedientes de clasificacion personal suscitados con motivo de la eventual adhesién o integraciéon, en el ambito personal y
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territorial de este Acuerdo, de personal procedente de otros Acuerdos, Convenios u Organismos.
j) Cualquier otro asunto que le sea encomendado en el articulado de este Acuerdo.

14

Funcionamiento.
1. La CIVEA (CSI-F) / Comisién Paritaria (CC.00., USO y UGT) estarda presidida por el Gerente o persona en quien delegue, y se entendera constituida con la

presencia de, al menos, el 50 por 100 de la parte social, y la representacién de la Universidad. Actuard como Secretario la persona que se determine con
arreglo al reglamento de funcionamiento interno.

. La CIVEA (CSI-F) / Comision Paritaria (CC.00., USO y UGT) se reunird con caracter ordinario una vez al semestre y con caracter extraordinario cuando las

circunstancias lo precisen, a peticién de la Gerencia o por dos organizaciones sindicales o agrupaciones/asociaciones de funcionarios integrantes de la
CIVEA o Comision Paritaria, o por una sola si ésta obtuvo mas del 50% de la representatividad en los Ultimos resultados electorales, en cuyo caso la
reunién deberd tener lugar antes de los diez dias naturales siguientes desde que se solicite.

. La Universidad y cada organizacion sindical y/o agrupacion/asociaciéon de funcionarios con representaciéon en la CIVEA (CSI:F) / Comisién Paritaria

(CC.00., USO y UGT) podra recabar toda clase de informacién relacionada con asuntos de la competencia de ésta, a través de la secretaria de la misma.

. El informe de la CIVEA (CSI-F) / Comisién Paritaria (CC.00., USO y UGT) debera producirse en el plazo maximo de quince dias naturales, a contar desde la

celebracién de la reunién correspondiente, envidndose dicho informe a los funcionarios afectados y a la Junta de Personal / y a cada organizacién sindical
y/o agrupacién/asociacién de funcionarios.

La Universidad de Extremadura facilitard cuanta informacion sea necesaria para el estudio de los temas a tratar, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el plazo de tres dias habiles desde la peticion.

. Los acuerdos de la Comision requeriran el voto afirmativo de la mayoria de cada una de las partes, con voto ponderado en la representacién sindical en

funcion de los ultimos resultados electorales, y vincularan a las partes en los mismos términos que el presente Acuerdo.

. De las reuniones celebradas por la CIVEA (CSI-F) / Comisién Paritaria (CC.00., USO y UGT) se levantara acta, en la que consten los acuerdos adoptados, y

una vez aprobadas seran publicadas en la pagina web de la Gerencia a efectos informativos, y facilitadas a las distintas organizaciones sindicales y/o
agrupaciones/asociaciones de funcionarios que componen la parte social.

. Denunciado el Acuerdo y hasta que no sea sustituido por otro, la CIVEA (CSI-F) / Comisién Paritaria (CC.00., USO y UGT) mantendrdtemporalmentesus

funeciones-entosasuntes-detrémite continuard ejerciendo sus funciones.
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CAPITULO V — ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. Texto Il Acuerdo Regulador ‘ Modificacion propuesta
15 | Competencia y criterios relativos a la organizacién del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Universidad de Extremadura y su aplicacion practica serd responsabilidad de la Gerencia que la
ejercerd dentro de los limites establecidos en la normativa vigente y, en particular, en el marco de los Estatutos de la Universidad de Extremadura.
Cuando las decisiones que se adopten en ejercicio de la potestad de autoorganizacién de la Universidad puedan tener repercusiones sobre las condiciones
de trabajo del personal laboral incluido en el dmbito del presente Acuerdo, procedera la consulta y negociacién de las organizaciones sindicales y/o
agrupaciones/asociaciones de funcionarios que componen la Junta de Personal.

2. El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de los servicios, basado en la éptima utilizacion de los recursos
humanos y materiales adscritos a los mismos.

3. Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

a) Mejorar e incrementar las prestaciones de servicios a la comunidad universitaria y a la sociedad en general.

b) Racionalizar y mejorar los métodos y procesos de trabajo para lograr una mayor eficiencia en la gestion universitaria.

c) Adecuar las plantillas para lograr un mayor y mejor nivel prestacional, unido al objetivo de la creacién de empleo estable, observando las indicaciones
y directrices comunitarias en lo que afecten a la mejora en la organizacién de los servicios prestados por la Universidad.

d) Promover, potenciar y desarrollar la profesionalizaciéon, t& formacién y & promocién del trabajador, a través de planes y acuerdos, facilitando asi su
desarrollo personal y colectivo, en orden a la mejora del servicio publico.

e) Favorecer una gestién de calidad.

f) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los funcionarios.

g) El fomento de la responsabilidad e iniciativa en el puesto de trabajo y de la participacién de los funcionarios.

h) La adopcién de las necesarias medidas que permitan un trabajo con las debidas garantias de seguridad y salud, que ayuden a conciliar la vida
personal, familiar y laboral.

16 | Relaciéon de Puestos de Trabajo. Relacién de Puestos de Trabajo.

1. La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) constituye el instrumento técnico | 1. La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) constituye el instrumento técnico
a través del cual se realiza la ordenacion del PAS funcionario, de acuerdo a través del cual se realiza la ordenacién del PAS funcionario, de acuerdo
con las necesidades de los servicios y donde se precisan los requisitos con las necesidades de los servicios y donde se precisan los requisitos
para el desempeno de cada puesto de trabajo, realizdndose la creacién, para el desempefo de cada puesto de trabajo, realizdndose la creacién,
modificacién y supresién de puestos de trabajo a través de ella. modificacién y supresién de puestos de trabajo a través de ella.

2. La RPT incluird como minimo: 2. La RPT incluird como minimo:

a) Integracién en la estructura organica del PAS de la Universidad de a) Integracién en la estructura organica del PAS de la Universidad de
Extremadura. Extremadura.

b) El codigo del puesto y su denominacioén. b) El codigo del puesto y su denominacioén.

c) Las caracteristicas esenciales del mismo: denominacién, localidad, c) Las caracteristicas esenciales del mismo: dereminaeién, localidad,
nivel organico, adscripcién a Grupos o Subgrupos, el caracter nivel organico, adscripcion a Grupos o Subgrupos, el caracter
singularizado o no del puesto, y el Cuerpo o Escala a que deben singularizado o no del puesto, y el Cuerpo o Escala a que deben
pertenecer los titulares de cada puesto. pertenecer los titulares de cada puesto.

d) Sistemas de provision. d) Sistemas de provision.

e) Complementos retributivos inherentes al puesto. e) Complementos retributivos inherentes al puesto.

f) Los requisitos especificos para su desempeio, en su caso. f) Los requisitos especificos para su desempefio, en su caso.
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3.

g) Especialidad de la jornada, en su caso.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, la elaboracidn o las
modificaciones que se lleven a cabo de la RPT del PAS funcionario se
someterdn a la aprobacion del érgano de gobierno competente de la
Universidad, previa negociacion en la Mesa Negociadora de la Universidad
de Extremadura.

Anualmente, tras la aprobacion de los Presupuestos de la Universidad de
Extremadura, se hard publica en el Diario Oficial de Extremadura la RPT
integra y actualizada del PAS funcionario. No obstante ello, seran
publicadas por el mismo medio las modificaciones puntuales que se vayan
produciendo.

3.

. Anualmente, tras la aprobacién de los Presupuestos de la Universidad de

g) Especialidad de la jornada, en su caso.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, la elaboraciéon o las
modificaciones que se lleven a cabo de la RPT del PAS funcionario, se
solicitard informe previo a la JPAS, tras lo cual se someterdn a la
aprobacion del érgano de gobierno competente de la Universidad, previa
negociacion en la Mesa Negociadora de la Universidad de Extremadura.

Todas las plazas contenidas en la RPT seran cubiertas mediante los
procedimientos regulados en el Capitulo VIII del presente Acuerdo.
Excepcionalmente, y de forma provisional, hasta la negociaciéon de la RPT
de 2018 no se cubrirdn aquellas plazas que se acuerden, con las
organizaciones sindicales y/o agrupaciones/asociaciones de funcionarios
que componen la Junta de Personal, su posible amortizacion o
transformacion.

Extremadura, se hard publica en el Diario Oficial de Extremadura la RPT
integra y actualizada del PAS funcionario. No obstante ello, seran
publicadas por el mismo medio las modificaciones puntuales que se vayan
produciendo, tras lo cual, se facilitard la nueva RPT a la Junta del Personal
funcionario de administracidon y servicios, con indicacidon del titular que
ocupa cada uno de los puestos de trabajo.

17 | Reestructuraciones administrativas.
El continuo proceso de adaptacién a las necesidades y demandas sociales y la busqueda de mayor eficacia en su actuacion exige en determinadas ocasiones
introducir nuevas férmulas organizativas y de gestién, implicando procesos de reorganizacién de las estructuras y afectando a las condiciones de empleo del
personal, instrumentdndose estas modificaciones a través de los procedimientos sefialados en la normativa vigente.

18 | Planificacion de recursos humanos. Planificacion de recursos humanos.

1.

La planificacion de los recursos humanos en la Universidad de
Extremadura tendrd como objetivo contribuir a la consecucién de la
eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion
de los recursos econémicos disponibles mediante la dimensién adecuada
de sus efectivos, su mejor distribucién, formacién, promocién profesional y
movilidad

Para conseguir una adecuada planificacién de los recursos humanos de la
Universidad de Extremadura se tendran presentes los siguientes criterios:

a) Definicion de necesidades reales de personal para la correcta
adecuacion de unidades y plantillas.

b) Consideracion de empleo permanente en aquellos colectivos o
puestos de trabajo en que se concluya su necesidad estructural,
convirtiendo el empleo temporal en estable.

c) Tendencia a la estabilidad y consolidacién del empleo.

1.

. Para conseguir una adecuada planificacion de los recursos humanos de la

La planificacion de los recursos humanos en la Universidad de
Extremadura tendrd como objetivo contribuir a la consecucién de la
eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion
de los recursos econémicos disponibles mediante la dimensién adecuada
de sus efectivos, su mejor distribucién, formacién, promocién profesional
y movilidad

Universidad de Extremadura se tendran presentes los siguientes criterios:

a) Definicién de necesidades reales de personal la correcta
adecuacion de unidades y plantillas.

b) Consideracion de empleo permanente en aquellos colectivos o
puestos de trabajo en que se concluya su necesidad estructural,
convirtiendo el empleo temporal en estable.

c) Tendencia a la estabilidad y consolidacion del empleo.

para
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3.

d) Articulacién de las medidas necesarias a través de Planes para la
ordenacion de recursos humanos.

Los Planes para la ordenacion de recursos humanos del personal
funcionario de administracién y servicios seran aprobados por el érgano de
gobierno competente de la Universidad de Extremadura, previa
negociacidon en la Mesa Negociadora de la misma, y contendran, entre
otras, algunas de las medidas recogidas en el articulo 69.2 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

d) Articulacién de las medidas necesarias a través de Planes para la
ordenacion de recursos humanos.

3. Los Planes para la ordenacién de recursos humanos del PAS funcionario

seran aprobados por el 6rgano de gobierno competente de la Universidad
de Extremadura, previo informe favorable de la JPAS y negociacién en la
Mesa Negociadora deta—misma, y contendrdn, entre otras, algunas de las
medidas recogidas en el articulo 69.2 del Estatuto Béasico del Empleado
Publico.

En el marco de los planes de ordenacion del empleo publico, podran
convocarse procesos de promocién interna a cuerpos o escalas
funcionariales que prevean la participacion del personal laboral de
administracion y servicios fijo de la Universidad de Extremadura vy
viceversa. (adaptacion de USO del art. 112 LFPEX)
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CAPITULO VI — CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. Texto Il Acuerdo Regulador ‘ Modificacion propuesta
19 | Sistema de clasificacion.
1. El sistema de clasificacidon que se contempla en el presente Acuerdo se estructura en Grupos, Subgrupos y en Cuerpos o Escalas del personal funcionario
que presta sus servicios en la Universidad de Extremadura.
El Grupo o Subgrupo integra a los Cuerpos y Escalas unitariamente, atendida las aptitudes profesionales que vienen determinadas por la titulaciéon exigida
para el ingreso en los mismos.
Los Cuerpos o Escalas se definen por su pertenencia a un determinado Grupo o Subgrupo de los previstos legalmente, distinguiéndose en funcién del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.
2. Un Cuerpo o Escala podra entenderse equivalente de a otro cuando la aptitud profesional necesaria para el desempefio de las funciones propias del
primero permitan desarrollar las prestaciones basicas del segundo, y asi aparezca determinado en la relacién-depuestos-de-trabaje RPT.
20 | Grupos profesionales.

1.

El personal comprendido en el ambito de aplicacién de este Acuerdo se clasificara en los Grupos siguientes:
Grupo A, dividido en dos Subgrupos A; y A,.

Forman este Grupo y se integran en él los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos y Escalas para cuyo ingreso se exige estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en que la ley exija otro titulo universitario, sera éste el que se tenga en cuenta. (art. 76 EBEP)

Subgrupo A;. Forman este Subgrupo y se integran en él los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos y Escalas para cuyo ingreso se exige estar en
posesién del Titulo de Doctor, Master, Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes, y son nombrados en virtud de su titulacién para ejercer
funciones o desempefiar un puesto de trabajo definido como tal en la RPT del PAS funcionario de la Universidad.

Subgrupo A,. Forman parte de este Subgrupo y se integran en él los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos y Escalas para cuyo ingreso se exige estar
en posesion del titulo de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o titulos equivalentes reconocidos oficialmente, y son
nombrados en virtud de su titulacion para ejercer funciones o desempenar un puesto de trabajo definido como tal en la RPT del PAS funcionario de la
Universidad.

Grupo B. Forman este Grupo y se integran en él los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos y Escalas para cuyo ingreso se exige estar en posesion del
titulo de FermaciénProfesional-de Técnico Superior Fermacidn—Profesional-deGrade—Superier), o titulos equivalentes reconocidos oficialmente, y son
nombrados en virtud de su titulacion para ejercer funciones o desempefiar un puesto de trabajo definido como tal en la RPT del PAS funC|onar|o de la
Universidad.

Grupo C. Dividido en los Subgrupos C; y C,.

Subgrupo C;. Forman este Subgrupo y se integran en él los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos y Escalas para cuyo ingreso se exige estar en
posesién del titulo de Bachiller, de Técnico Especialista (Formacidn Profesional de Segundo Grado), o titulos equivalentes reconocidos oficialmente, o haber
superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos, y son nombrados para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo
definidos como tal en la RPT del PAS funcionario de la Universidad.

Subgrupo C,. Forman este Subgrupo y se integran en él los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos y Escalas para cuyo ingreso se exige estar en
posesién del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria, Educacidn General Basica, Formacién Profesional de Técnico (Formacién Profesional de Grado
Medio) o de Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado), o titulos equivalentes reconocidos oficialmente, y son nombrados para ejercer
funciones o desempefiar puestos de trabajo definidos como tal en la RPT del PAS funcionario de la Universidad.
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ir- (SUPRIMIR ESTE GRUPO - YA NO HAY NADIE

Y NO SE CONTEMPLA EN EL ART 76 EBEP)

2. También formard parte del colectivo del personal de administracién y servicio funcionario el colectivo perteneciente a Cuerpos y Escalas de otras
Administraciones Publicas que presten servicios en la Universidad, agrupados en los Grupos o Subgrupos que correspondan a la titulacién académica
exigida, conforme se establece en el punto anterior.

Escalas propias de la Universidad.

1. La clasificaciédn vigente de Escalas propias de la Universidad de Extremadura, asi como la integracién de las mismas en los respectivos Grupos de
titulacién, es la que figura en el Anexo I del presente Acuerdo.

Las distintas Escalas propias de la Universidad se agrupan en las que se conciben como Administracidon General, para cuyo ingreso se exige la titulacién
genérica que para cada Grupo o Subgrupo establece la legislacion vigente, y las de Administracién Especial, para cuyo ingreso se exige una determinada
titulacidon en funcién del Grupo o Subgrupo en que se integran y las especialidades funcionales exigibles.

2. No obstante, y sin perjuicio de la especialidad obtenida a través del ingreso, los funcionarios también podran adquirir otras especialidades mediante la
superacidn de pruebas especificas o por los procedimientos objetivos de formacién o adaptacién que se determinen por el érgano de gobierno competente
de la Universidad, a efectos de acreditar la capacidad funcional y profesional necesaria para el desempefio de los puestos de trabajo adscritos a la
especialidad que se pretende obtener, previa inferme-epropaesta negociacion de la CIVEA (CSI-F) entre la Gerencia y la JPAS (USO y UGT)

Creacion y modificaciones de Escalas.

1. La Universidad de Extremadura podra crear, modificar, unificar y suprimir Escalas de personal propio de acuerdo con los Grupos de titulacion exigidos con
arreglo a lo previsto en el articulo 20 y en concordancia con la legislaciéon general de la funcién publica.

2. La disposicion que surja de los érganos de gobierno de la Universidad determinara la denominacion de las Escalas que se creen, el Grupo o Subgrupo que
les corresponda y, en su caso, la titulacién o titulaciones especificas exigidas para su ingreso y especialidad, cuya aprobacién reqwere estudio;inferme—e
preptuesta previa negociacion de la CIVEA (CSI-F) entre la Gerencia y la JPAS (USO y UGT) cuando proceda. Las mismas exigencias seran precisas para las
alteraciones que se produzcan en las Escalas existentes.
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CAPITULO VII - MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO, MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Art. Texto Il Acuerdo Regulador ‘ Modificacion propuesta

23 | Modificacion de las condiciones de trabajo.

La Gerencia de la Universidad de Extremadura podra acordar modificaciones de las condiciones de trabajo de las que vengan atribuidas a los funcionarios en los
puestos de trabajo que vengan ocupando, y que pueden ser de caracter individual o colectivo, cuando existan probadas razones técnicas, de eficiencia
organizativa o de mejor prestacion de los servicios publicos, que deben ser negociadas en la Mesa Negociadora, previo informe de la JPAS, y acordadas por los
organos competentes de la Universidad. (art. 37.2.a) EBEP)

24 | Movilidad funcional. Movilidad funcional.
1. La movilidad funcional de los funcionarios implica el desempeﬁo de | 1. La movilidad funcional de los funcionarios implica el desempeﬁo de puestos
puestos diferentes a los que vengan ocupando definitivamente y que diferentes a los que vengan ocupando definitivamente y que se realizara en los
se realizard en los términos que establece la legislacién basica estatal términos que establece la legislacion basica estatal y la autonomica aplicable, a
y la autonémica aplicable, a través de los mecanismos regulados en traves de los mecanismos regulados en este Acuerdo.

este Acuerdo.

2. En todo caso, la movilidad funcional quedara circunscrita a las areas de
especializacion que pudieran diferenciar la pertenencia a Cuerpos o
Escalas y quedara limitada a puestos que guarden similitud en cuanto
a los conocimientos, capacidades y experiencias requeridas o0 | 2, En los casos en que por vacante, ausencia o baja temporal de un funcionario se
convenientes para desempefiarlos. prevea que pueden producirse perjuicios para el servicio, se designard como

suplente a otro funcionario de la Universidad, mediante el procedimiento y

criterios que para la provision de plazas de caracter temporal se acuerde

entre la Gerencia y izaet et i o€l

las-erganizaciones—sindicales—y/eagrupaciones/aseciaciones
de—funcionaries—que—<componen la Junta de Personal, en el plazo de dos meses

desde la entrada en vigor del presente Acuerdo.

3. Cuando la movilidad funcional implique el desempefio de funciones de superior
categoria, el funcionario tendra derecho a la retribucién correspondiente a las del
puesto de trabajo que efectivamente ocupe. En ningln caso, el desempefno de
tales funciones producird el ascenso automatico de su Grupo o Subgrupo del
funcionario ni la consolidacién de las retribuciones, sin perjuicio del
reconocimiento de las funciones de superior categoria que haya desempefiado a
efectos de ser considerado como mérito para ocupar plaza en propiedad, a través
del correspondiente proceso de seleccion, y para el reconocimiento de nivel de
carrera profesional horizontal.

El funcionario o la Junta de Personal, podran reclamar la cobertura de la vacante
correspondiente a las funciones que desempefian, excepto que dicho puesto se
encuentra reservado a otro funcionario fijo, o ya se encuentre convocado para
cubrirse por los sistemas establecidos en este Acuerdo, en cuyo caso podra
continuar en el mismo, hasta que sea ocupado por el funcionario que lo tenia
reservado, o por el funcionario que obtenga el puesto en el proceso
correspondiente. (USO)

25 | Movilidad geogréfica.
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1. La movilidad de un funcionario a un municipio distinto de aquél en que presta habitualmente sus servicios, siempre que suponga traslado de centro de trabajo

superior a 25 kildémetros, podra producirse por las siguientes causas:

a) Traslado voluntario: A peticién del funcionario, mediante participacién en los concursos de méritos, por concesién de comisiones de servicios o mediante
la permuta que se regulan en este Acuerdo.

b) Traslado obligatorio: En los supuestos y en las condiciones previstas en la legislacidon bdsica estatal y autondmica aplicable como resultado de la
aplicacién de un Plan de Ordenacién de Recursos Humanos debidamente aprobado.

2. El traslado obligatorio de los funcionarios requerira la existencia de razones técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor prestaciéon de los servicios publicos

debidamente justificadas. La movilidad geografica de caracter individual requerird la negociacién preceptiva en la Mesa Negociadora de la Universidad, previo
informe de la Junta de PAS (UGT), y notificada al funcionario, asi como a sus representantes legales, con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de
su efectividad. El funcionario afectado tendra derecho a que se le abonen los gastos de viaje a él y a los familiares a su cargo y de traslado de muebles y
enseres, asi como una indemnizacion de entre 3.000 (4.000) y 6.000 (7.000) euros modulada en funcién del traslado efectivo de residencia y los perjuicios
causados al trabajader funcionario, correspondiendo a la CIVEA (CSI-F) / Comisién Paritaria (CC.00., USO y UGT) proponer a la Gerencia de la Universidad la
cuantia definitiva teniendo en cuenta las condiciones particulares que concurran en cada caso.

Cuando se trate de traslados colectivos ira precedido de un periodo de consultas con los representantes de los funcionarios.

. Los funcionarios que hubiesen sido afectados por un traslado obligatorio tendran preferencia, con los criterios que establezca la CIVEA (CSI-F) Comisién

Paritaria (CC.00., USO y UGT), para ocupar las vacantes de necesaria provisién de su Grupo o Subgrupo y Cuerpo o Escala que se produzcan en la localidad

de origen, en las dos convocatorias inmediatamente siguientes.

26 | Movilidad geografica temporal. Movilidad geografica temporal.
Por razones técnicas, organizativas o de prestacidn de servicio publico, la | 1. Por razones técnicas, organizativas o de prestacién de servicio publico, la
Gerencia podra efectuar desplazamientos geograficos temporales de sus Gerencia podrad efectuar desplazamientos geograficos temporales de sus
funcionarios a otros centros de trabajo de la propia Universidad, atendiéndose funcionarios a otros centros de trabajo de la propia Universidad
a criterios de voluntariedad, mediante la concesién de una comisiéon de atendiéndose, Unicamente, a criterios de voluntariedad mediante la
servicios. concesion de una comisién de servicios.

2. Se deberd comunicar por escrito al funcionario y a sus representantes, con
quince dias de antelacién, haciendo constar tanto las razones del mismo
como la duracién aproximada del desplazamiento, que en ningln caso podra
superar los doce meses.

3. Al funcionario desplazado, ademas de sus retribuciones se le abonaran los
gastos de viaje y dietas que correspondan al inicio y finalizacién del periodo
de desplazamiento.

27 | Movilidad del personal funcionario entre Administraciones Publicas. Movilidad del personal funcionario entre Administraciones Publicas.

1. Podran atenderse las peticiones de permuta entre el personal funcionario de
carrera de la Universidad de Extremadura y el de otra Administracién
Publica, siempre que ésta lo autorice, con base en un sistema que garantice
el principio de reciprocidad, mediante acuerdos o convenios entre
Universidades o con otras Administraciones Publicas que garanticen el
derecho a la movilidad de su respectivo personal, y que previamente seran
informados por la CIVEA.

Podran atenderse las peticiones de permuta entre el personal funcionario de
carrera de la Universidad de Extremadura y el de otra Administracién Publica.

1. Siempre que ésta—e se autorice por ambas Instituciones, een—base—en en
base a un sistema que garantice el principio de reciprocidad, mediante
Acuerdos o Convenios entre Universidades o con otras Administraciones
Publicas que garanticen el derecho a la movilidad de su respectivo personal, y
que, previamente, seran informados favorablemente por la CIVEA / Comisién
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En todo caso, la Gerencia de la Universidad resolverd las peticiones
individualizadas que se hagan informando de ello a la Junta de Personal del
PAS.

2. La movilidad del personal funcionario de otras Administraciones Publicas a la
Universidad de Extremadura estara sujeta al establecimiento y cumplimiento
de requisitos de equivalencia entre la pertenencia a Cuerpos o Escalas de
origen y de destino y a la acreditacién de la titulacién exigida para el acceso.

Paritaria.

2. En—tede—ease; La Gerencia de la Universidad resolverda las peticiones
individualizadas que se realicen, previo informe favorable de la Junta de
Personal.

3. La movilidad del personal funcionario de otras Administraciones Publicas a la
Universidad de Extremadura estard sujeta al establecimiento y cumplimiento
de requisitos de equivalencia entre la pertenencia a Cuerpos o Escalas de
origen y de destino y a la acreditacién de la titulacién exigida para el
acceso.

28

Permutas de destino.

1. Se pedré—<coneeder concederan permutas de destino entre funcionarios en activo dentro de la Universidad de Extremadura, con sometimiento a los siguientes

criterios:

a) Los titulares de los puestos a permutar deben ser del mismo Cuerpo o Escala, reunir la misma condicién de fijeza o interinidad, y sus puestos deben estar

catalogados eoeme-bases—y—de con la misma naturaleza.

b) Los funcionarios solicitantes de la permuta deben contar con una antigliedad minima de des—afies un afo en los puestos de trabajo y Cuerpos o Escalas

que se ocupen en la Universidad de Extremadura.

c) En el plazo de eiree (tres) afios a partir de la concesiéon no podra autorizarse otra a cualquiera de los interesados.
d) No podrad autorizarse permuta entre funcionarios cuando a alguno de ellos le falten menos de diez (tres) afios para cumplir la edad ordinaria de

jubilacién.

e) La permuta, si redne los reqU|5|tos establemdos en el presente artlculo se ejecutard (concederd) en el plazo maximo de un mes. debe-serinformada

. En el caso de no cumplir dichos requisitos, se resolvera en idéntico plazo,

mformando S|multaneamente en cualqwer caso, de Ia resolumon a Ia JPAS y organizaciones sindicales y/o agrupaciones/asociaciones de funcionarios.

2. Quienes en virtud de este articulo hayan obtenido permuta no podran participar en los concursos de traslado posteriores hasta transcurrido un afio desde su

autorizacion.

3. La concesién de permuta no generard derecho al abono de gastos de traslado ni indemnizacié

n alguna.

29

Movilidad de las trabajadoras victimas de violencia de género.

1. Las funcionarias victimas de violencia de género que se vean obligadas a

abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando | 1.

sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o el derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de
trabajo propio de su Cuerpo o Escala, de analogas caracteristicas, sin
necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. Aun asi, en tales
supuestos la Universidad estard obligada a comunicarle las vacantes
existentes en la misma localidad o en aquellas que la interesada
expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

Movilidad por razén de violencia de género y por razén de violencia
terrorista. (art. 82 EBEB)

Los funcionarios victimas de violencia de género que se vean obligados a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccién o el derecho a la asistencia social
integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su
Cuerpo, Escala o categoria profesional, de analogas caracteristicas, sin
necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. Aun asi, en tales
supuestos la Universidad estara obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en
la misma localidad o en las localidades que la interesada expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.
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2. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrdn una duracién inicial

de seis meses, durante los cuales la Universidad de Extremadura tendra
la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la funcionaria. Terminados esos periodos, la funcionaria podra
optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad
en el nuevo. En este ultimo caso, se le dara destino definitivo y decaerd
la obligacion de reserva del anterior puesto de trabajo.

Las situaciones de violencia que den lugar al reconocimiento de este
derecho se acreditardn con la orden de proteccion a favor de la victima.
Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion de esta situacion el
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la
orden de proteccion.

En las actuaciones y procedimientos que pudieran emprenderse y que
estén relacionados con la violencia de género, se protegerd la intimidad
de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus
descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o
custodia.

. La situacién de victima de violencia de género que pueda acreditarse en
un funcionario tendrd el mismo tratamiento referido en los puntos
anteriores.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se
protegerd la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de
sus descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o
custodia.

. Para hacer efectivo su derecho a la protecciéon y a la asistencia social integral,

los funcionarios o funcionarias que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona que haya
convivido con andloga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos y
fallecidos, siempre que ostenten la condicién de funcionarios y de victimas del
terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia
judicial firme, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su
cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas caracteristicas, cuando la
vacante sea de necesaria cobertura o, en caso contrario, dentro de la comunidad
auténoma. Aun asi, en tales supuestos la Administracién Publica competente
estard obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en
las localidades que el interesado expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

En todo caso este derecho podra ser ejercitado en tanto resulte necesario para
la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya
sea por razén de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia terrorista se
protegerd la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de
sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o
custodia. (Refundir estos apartados que se repiten en un nuevo punto 3).
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CAPITULO VIIl — PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y COBERTURA TEMPORAL

Art. Texto Il Acuerdo Regulador Modificacion propuesta
Seccion 14. Ingreso Seccion 19. Oferta de empleo publico y seleccion
30 | Oferta de empleo publico. Oferta de empleo publico. (art. 70 EBEP - art. 18.3 LFPEX.)

1.

Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria,
que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo
ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, lo que
comportara la obligacién de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas y la posibilidad de hasta un
diez por cien adicional, fijando el plazo méximo para la convocatoria
de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo
publico debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de dos
afos.

Igualmente, la oferta de empleo publico podrd contener medidas
derivadas de la planificacion de recursos humanos.

. Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico serdn objeto de

negociacion en la Mesa Negociadora de la Universidad.

. En la oferta de empleo publico se reservara un cupo no inferior al cinco

por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2
del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el
dos por ciento de los efectivos totales de la Universidad.

. La oferta de empleo publico serd aprobada por el érgano de gobierno

competente de la Universidad de Extremadura y publicada en el Diario
Oficial de Extremadura.

. Publicada la oferta de empleo publico, el ingreso en las diferentes

Escalas de PAS funcionario de la Universidad de Extremadura sujeto a
este Acuerdo se realizard mediante convocatoria publica y se regira
por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustardn a lo
dispuesto en este Acuerdo, en los Estatutos de la Universidad y en la
normativa autondmica y estatal que regule el acceso a la Funcién
Publica del personal en régimen funcionarial.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que no

puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes y deban
proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran
objeto de la Oferta de empleo publico anual, lo que comportara la obligacion
de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta la tasa de reposicion permitida por la normativa
vigente, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo
caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico debera desarrollarse dentro
del plazo improrrogable de des tres afios. (Se equipara a lo dispuesto EBEP).

La aprobacion de la oferta de empleo publico obliga a los 6rganos
competentes a proceder, dentro del aifo natural, a la convocatoria de las
pruebas selectivas de acceso de las plazas vacantes comprometidas en la
misma y hasta un 10% adicional. Tales convocatorias indicaran el calendario
preciso de realizacion de las pruebas, indicando el plazo maximo de
resolucién, que no podrd ser superior a doce meses. (Arts. 29.3 y 99.4
LFPEX).

Igualmente, la oferta de empleo publico podra contener medidas derivadas de
la planificacién de recursos humanos.

Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico serdn objeto de

negociacion en la Mesa Negociadora de la Universidad.
. En la oferta de empleo publico se reservara un cupo no inferior al eirce diez

por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el
dos por ciento de los efectivos totales de la Universidad. (Art. 92.1 LFPEX).

La Oferta de empleo publico serd aprobada por el 6rgano de gobierno
competente de la Universidad de Extremadura y publicada durante el primer
semestre del afio en el Diario Oficial de Extremadura, y resultard comprensiva
de aquellos puestos de trabajo vacantes que se considere conveniente su
cobertura durante el periodo anual. Se estimard que un puesto de trabajo
se encuentra vacante cuando no esté ocupado definitivamente por personal
funcionario de carrera y no exista reserva de puesto.

Pag. 16 de 76



Articulos que se eskima conveniente mm|ificar/suprimir/aﬁadir
por las organizacionesx sindicales CSI-F, USO ¢ UGT

5. Publicada la Oferta de empleo publico el ingreso en las diferentes Escalas de
PAS funcionario de la Universidad de Extremadura sujeto a este Acuerdo se
realizard mediante convocatoria publica y se regird por las bases de la
convocatoria respectiva, que se ajustaran a lo dispuesto en el presente
Acuerdo, en los Estatutos de la Universidad y en la normativa autondmica y
estatal que regule el acceso a la Funcién Publica del personal en régimen
funcionarial.

31

Sistemas de seleccion.

1.

El ingreso del personal en una de las Escalas de funcionarios
contempladas en este Acuerdo se llevard a cabo a través de los
procedimientos de promocion interna o acceso libre, en los que se
garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como los
establecidos a continuacidn:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de
seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los
6rganos de seleccién.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.

Para la provisién de plazas que en cada momento se encuentren
vacantes en una determinada Escala y a los efectos de promocion
interna de funcionarios que, prestando servicios en la Universidad de
Extremadura, retnan los requisitos exigidos por la normativa vigente
para el acceso a dicha Escala, se reservara el porcentaje que sobre el
numero de plazas determine el Consejo de Gobierno.

La Universidad adoptard las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables en tiempos y medios, en los
procesos selectivos en que participen personas con discapacidad vy,
una vez superados, las adaptaciones en los puestos que ocupen.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir
los requisitos generales previstos en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, pudiendo exigirse, en su caso, el cumplimiento de otros
requisitos especificos que guarden relaciéon objetiva y proporcionada
con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar; en todo caso,
estos requisitos especificos habran de establecerse de manera

Sistemas de seleccion. (parte del art. 61 EBEP y art. 94 y 95 Ley FPEx.)

1. Los procesos selectivos tendran cardcter abierto y garantizaran la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las
medidas de discriminacion positiva previstas en este Acuerdo.

2. Los procedimientos de selecciéon cuidardn especialmente la conexidén entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacién al desempefio de las tareas de los
puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas
que sean precisas.

Para asegurar la objetividad y racionalidad de los procesos selectivos, las
pruebas podran completarse con la superacién de cursos.

3. El ingreso del personal, en una de las Escalas de funcionarios contempladas en
este Acuerdo, se llevard a cabo a través de los procedimientos de promocion
interna o acceso libre, en los que se garanticen los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

4. La oposicion consistird en la celebracidn de una o varias pruebas selectivas
tedrico-practicas para determinar la aptitud y nivel de preparacién de los
aspirantes.

5. El concurso consistira en la valoraciéon de los méritos que se determinen con
arreglo al baremo que sera incluido en la correspondiente convocatoria.

6. El concurso oposicion consistird en la practica sucesiva de ambos sistemas en
la cual precederd siempre la fase de oposicion, asi como la valoracién de
méritos de los aspirantes conforme a los baremos que vengan establecidos en
las bases de la convocatoria. A esta valoracion de méritos deberd otorgarse
una puntuacién proporcionada de forma que no determine por si misma el
resultado del proceso selectivo. La valoracién de dichos méritos o niveles de
experiencia supondra un 40% de la puntuacion maxima alcanzable en el
proceso selectivo. Con el fin de asegurar la debida idoneidad de las personas
aspirantes, éstas deberdn superar en la fase de oposicién la puntuacion
minima establecida para las respectivas pruebas selectivas. (Se cumple asi
con la legislacion vigente, art. 95.5 LFPEX).

7. Para ello serd necesario poseer la titulacion prevista para cada grupo
profesional o, en su defecto, lo establecido en el articulo 32.4, asi como
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abstracta y general.

La condiciéon de personal eventual no podra constituir mérito para el
acceso a la Funcion Publica o para la promocién interna.

5. Los procedimientos de seleccidn cuidaran especialmente la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de
las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su
caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobaciéon de los conocimientos y
la capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o
escrita, en la realizacién de ejercicios que demuestren la posesién de
habilidades y destrezas, en la comprobacién del dominio de lenguas
extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas
de capacidad, la valoracion de méritos de los aspirantes sélo podran
otorgar a dicha valoracion una puntuaciéon proporcionada que no
determinard, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso
selectivo.

la especifica que, en su caso, esté determinada en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo, o en su defecto y los demds requisitos establecidos en las
disposiciones generales de ingreso en la Administracién Publica y en las
respectivas convocatorias.

8. Las bases de las convocatorias que sirvan de modelo a los procesos
selectivos que se emprendan para concurso, promocién interna, acceso
libre y coberturas temporales, asi como los baremos de méritos,
ordenacion de los méritos aportados, tipo de pruebas y temario
aplicables serdn determinadas de acuerdo entre la Gerencia y la CIVEA / Junta
de Personal, en el plazo de dos meses desde la entrada en vigor del presente
Acuerdo.

(Incluir una disposicion transitoria para los procesos que hayan sido
convocados y cuyo plazo de presentacidén de solicitudes sea anterior a la entrada
en vigor de las bases generales que emanen de este Acuerdo Regulador).

32

Promocién interna.
1. La promocidn interna reviste las siguientes modalidades:

a) Promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde
Escalas de un Subgrupo a otro superior.

b) Promocidn interna horizontal, que consiste en el acceso a Escalas
del mismo Subgrupo profesional.

En el seno de la Mesa Negociadora de la Universidad se determinaran
los criterios generales aplicables para cada modalidad, siguiendo al
efecto las previsiones legales establecidas en la legislacién de la
Funcion Publica, asi como el porcentaje de plazas que se reserven
para cada una ellas.

2. La promocién interna se efectuard mediante el sistema de concurso-
oposicion.
Las bases de la convocatoria que sirva de modelo a los procesos que
se emprendan para promocién interna, asi como los baremos de
méritos, tipo de pruebas y temario aplicables serdn determinadas en
la CIVEA, y aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

El baremo aplicable comprenderd un 30 por 100 para valoracion de
méritos en fase de concurso, y un 70 por 100 para la valoracién de la
fase de oposicién. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso puede aplicarse para superar los ejercicios de la fase de

Promocion interna.

1. La promocién interna, que formard parte de la oferta publica de empleo,
reviste las siguientes modalidades:

a) Promocioén interna vertical:

- turno ordinario, que consiste en el ascenso desde un Cuerpo, Escala o
Especialidad de un Subgrupo, o Grupo de clasificacidon profesional, en el
supuesto de que éste no tenga subgrupo, a otro Cuerpo, Escala o
Especialidad del Subgrupo o Grupo, en su caso, superior al de
pertenencia, mediante la superacion de las correspondientes pruebas
selectivas. (art. 107 LFPEX)

- en el puesto de trabajo, en aquellos supuestos que se prevea la
existencia de una relacion funcional efectiva que permita su permanencia
en el puesto de trabajo, podrd efectuarse desde las categorias del
subgrupo C1 a las del subgrupo A, sin necesidad de pasar por el grupo B.
(Art. 109.2 LFPEXx)

Los trabajadores que se pudieran promocionar por medio de las
convocatorias que se establecieran al efecto, manteniendo el mismo
puesto de trabajo que estuvieran desempefiando, realizaran las funciones
atribuidas a la categoria de origen y aquellas que pudieran
corresponderles en la nueva categoria. A estos efectos, las convocatorias
que se celebren al respecto determinaran las funciones que se adicionen
al puesto de trabajo.
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oposicion.

Las pruebas de promocién interna podran llevarse a cabo mediante
convocatorias independientes de las de ingreso, por conveniencia de la
planificacion general de los recursos humanos. En todo caso, las
plazas que no se cubran por promocién interna se acumularan a las de
acceso libre.

Asimismo podran llevarse a cabo procesos de promocion interna, a
través de convocatorias independientes, con el fin de posibilitar la
promocidon a Subgrupos superiores de aquellos funcionarios que se
encuentren desempefiando con caracter definitivo puestos adscritos a
dos Subgrupos de clasificacién.

En todo caso, en la medida que resulte aplicable, deberdn
contemplarse las exigencias procedimentales previstas en este
Acuerdo para el acceso por turno libre.

Para poder participar en pruebas de promocién interna, los
funcionarios deberadn tener una antigiiedad de al menos dos afios de
servicio activo en el inferior o mismo Subgrupo, segun se trate de
proceso vertical u horizontal, poseer los requisitos establecidos con
caracter general para el acceso a la Escala en la que aspiran a
ingresar, y superar las pruebas selectivas. Con la salvedad establecida
para los excedentes por cuidados de familiares, el resto de excedentes
voluntarios deberan haber cumplido el plazo minimo de excedencia.

El acceso a Escalas del Subgrupo C1, desde Cuerpos o Escalas del
Subgrupo C2, a través del sistema de promocién interna, requerira
estar en posesion de la titulacion establecida legalmente o una
antigiiedad de diez afios en el Subgrupo C2, o de cinco afios y la
superacidn de un curso especifico de formacion al que se accedera por
criterios objetivos. A estos efectos, el personal que proceda del
proceso extraordinario de integracion en el régimen administrativo,
procedente del laboral, se le computara el tiempo de origen conforme
a la equivalencia existente entre categoria profesional ostentada y
Subgrupo de la Escala de integracidn.

. En las convocatorias podra establecerse la exencién o modificacién de
las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya
acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de
pertenencia.

6. En el caso de obtenerse por promocién interna una plaza en una nueva

Escala se aplicard la normativa vigente sobre excedencia voluntaria
por prestacién de servicios en el sector publico al objeto de ocupar un
Unico puesto de trabajo, debiendo elegirse el Cuerpo o Escala en que

b) Promocion interna horizontal, que consiste en el acceso a Cuerpo,
Escala o Especialidades del mismo Subgrupo, o Grupo en el caso del Grupo
B, de clasificacion profesional, mediante la superacion de las
correspondientes pruebas selectivas. (art. 108 LFPEXx)

c) Promocion interna cruzada, que consiste en el ascenso o acceso a
Cuerpos o Escalas funcionariales desde categorias profesionales de
personal laboral fijo de la Universidad de Extremadura. (Art. 112 LFPEX)

En el seno de la Mesa Negociadora de la Universidad se determinaran los
criterios generales aplicables para cada modalidad, siguiendo al efecto
las previsiones legales establecidas en la legislacién de la Funcién Publica, asi
como el porcentaje de plazas que se reserven para cada una ellas.

2. La promocidn interna se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicién.

Las bases de la convocatoria que sirva de modelo a los procesos que se
emprendan para promocién interna, asi como los baremos de méritos,
ordenacion de los méritos aportados, tipo de pruebas y temario
aplicables seran determinadas en la CIVEA / Junta del PAS, y aprobadas
por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

El baremo aplicable comprendera un 40 por 100 para valoracién de méritos en
fase de concurso, y un 60 por 100 para la valoracion de la fase de oposicién.
En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso puede aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Las pruebas de promocién interna podran llevarse a cabo mediante
convocatorias independientes de las de ingreso, por conveniencia de la
planificacion general de los recursos humanos. En todo caso, las plazas que no
se cubran por promocién interna se acumularan a las de acceso libre.

Asimismo podran llevarse a cabo procesos de promocidn interna, a través de
convocatorias independientes, con el fin de posibilitar la promociéon a
Subgrupos superiores de aquellos funcionarios que se encuentren
desempefiando con caracter definitivo puestos adscritos a dos Subgrupos de
clasificacién.

En todo caso, en la medida que resulte aplicable, deberdn contemplarse las
exigencias procedimentales previstas en este Acuerdo para el acceso por turno
libre.

Para poder participar en pruebas de promocién interna, los funcionarios
deberdn tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el
inferior o mismo Subgrupo, a contar desde la fecha del nombramiento del
funcionario, segin se trate de proceso vertical u horizontal, poseer los
requisitos establecidos con caracter general para el acceso a la Escala en la
que aspiran a ingresar, y superar las pruebas selectivas. Con la salvedad
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se permanecera en activo y en la que se pasard a la situacién de
excedencia voluntaria.

Los funcionarios que accedan a otras Escalas por el sistema de
promocién interna tendradn en todo caso preferencia para cubrir los
puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que no
procedan por este turno, pudiendo permanecer, previa solicitud, en el
puesto que hubieran obtenido anteriormente por concurso o libre
designacion siempre que cumplan el requisito de Subgrupo al que
figure adscrito. En este Uultimo supuesto quedaran excluidos del
proceso de adjudicacidn de destinos por el orden de puntuacién final
obtenida en el proceso selectivo.

Asimismo, conservaran el grado personal que hubieran consolidado en
el Cuerpo o Escala de procedencia, siempre que se encuentre incluido
en el intervalo de niveles correspondientes a la Escala a que accedan.
El tiempo de servicios prestados en los de origen en las anteriores
condiciones sera de aplicaciéon, en su caso, para la consolidacion de
grado personal en éste.

establecida para los excedentes por cuidados de familiares, el resto de
excedentes voluntarios deberdn haber cumplido el plazo minimo de
excedencia.

El acceso a Escalas del Subgrupo C1, desde Cuerpos o Escalas, en el caso de
funcionarios, y desde Categorias profesionales, en el supuesto del personal
laboral fijo, ambos del Subgrupo C2, a través del sistema de promocidn
interna, requerird estar en posesién de la titulacion establecida legalmente o
una antigiedad de diez afios en el Subgrupo C2, o de cinco afos y la
superacién de un curso especifico de formaciéon al que se accederd por
criterios objetivos. A estos efectos, el personal que proceda del proceso
extraordinario de integracidn en el régimen administrativo, procedente del
laboral, se le computard el tiempo de origen conforme a la equivalencia
existente entre categoria profesional ostentada y Subgrupo de la Escala de
integracidn.

En las convocatorias podra establecerse la exencién o modificacidon de las

pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado

suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de pertenencia. La
promocion interna del subgrupo C2 al subgrupo C1 y del subgrupo A2 al
subgrupo Al, en aquellos cuerpos, escalas y especialidades entre las que
exista una relacion funcional o de titulacion académica, la fase de oposicién
del correspondiente proceso selectivo, podra consistir en la superacién de un
curso selectivo, en los términos que se determine reglamentariamente. (art.
110.7 LFPEXx).

. En el caso de obtenerse por promocion interna una plaza en una nueva Escala

se aplicard la normativa vigente sobre excedencia voluntaria por prestacién de
servicios en el sector publico al objeto de ocupar un Unico puesto de trabajo,
debiendo elegirse el Cuerpo o Escala en que se permanecera en activo y en la
que se pasara a la situacidn de excedencia voluntaria.

. Los funcionarios y el personal laboral fijo que accedan a otras Escalas por el

sistema de promocién interna tendrén, en todo caso, preferencia para cubrir
los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que no
procedan por este turno, pudiendo permanecer, previa solicitud, en el puesto
que hubieran obtenido anteriormente por concurso o libre designacion siempre
que cumplan el requisito de Subgrupo al que figure adscrito. En este ultimo
supuesto quedaran excluidos del proceso de adjudicacién de destinos por el
orden de puntuacién final obtenida en el proceso selectivo.

Asimismo, conservaran el grado personal que hubieran consolidado en el
Cuerpo o Escala de procedencia, siempre que se encuentre incluido en el
intervalo de niveles correspondientes a la Escala a que accedan. El tiempo de
servicios prestados en los de origen en las anteriores condiciones sera de
aplicacién, en su caso, para la consolidacién de grado personal en éste.
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Turno libre. Turno libre.

1. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera por el turno libre | 1. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera por el turno libre seran los
seran los de oposicion y concurso-oposicién que deberdn incluir, en de oposicién y concurso-oposicién, de conformidad con lo establecido en las
todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los bases generales acordadas entre la Gerencia y la CIVEA / Junta de

aspirantes y establecer el orden de prelacién. Personal. que—deberan—incluir—en—todo—case,—una—o—varias—pruebas—para
Sélo en aquellos casos que vengan establecidos por ley podra ' SPTEation
aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que
consistira Unicamente en la valoracién de méritos.

2. La oposicién constituye el sistema ordinario de ingreso en las Escalas
de funcionarios. Las bases de la convocatoria publica podran optar por | 2. La oposicion constituye el sistema ordinario de ingreso en las Escalas de

el concurso-oposicién, cuando sea mas adecuado a la naturaleza de funcionarios. Las bases de la convocatoria publica podran optar por el
las funciones que se han de desempefar y, excepcionalmente, por el concurso-oposicion, cuando sea mas adecuado a la naturaleza de las funciones
concurso cuando cumpla las exigencias establecidas en el punto que se han de desempefar y, excepcionalmente, por el concurso cuando

anterior. cumpla las exigencias establecidas en el punto anterior.

3. Para participar en estos procedimientos sera necesario poseer la
titulacién prevista para cada Grupo o Subgrupo, asi como la especifica v ifi
que, en su caso, esté determinada en la RPT y los demas requisitos esté—determinada—en—ta—RPTF—ytos—demds—requisitos—establecidos—en—tas
establecidos en las disposiciones generales de ingreso en la i iei i i i i y
Administracién Publica y en las respectivas convocatorias.

4. Las convocatorias-tipos aplicables a estos procesos, asi como los | 3. Las convocatorias-tipos aplicables a estos procesos, asi como los baremos

baremos de méritos y las pruebas exigibles junto a sus temarios seran de méritos, ordenacion de los méritos aportados, y las pruebas
determinados por la CIVEA, y aprobadas por el Consejo de Gobierno exigibles junto a sus temarios seran determinados por la CIVEA / Junta
de la Universidad. de PAS, y aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

En todo caso, las convocatorias haran constar, como minimo: En el caso de concurso-oposicion, el baremo comprendera un 40 por 100 para

valoracién de méritos en fase de concurso, y un 60 por 100 para la valoracion

a) El numero y caracteristicas de las plazas objeto de cobertura, asi o
de la fase de oposicion.

como el porcentaje que se reserva para personas con discapacidad

b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superado el
proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

c) Organo o unidad administrativa al que deben dirigirse las solicitudes
de participacion en el modelo oficial establecido al efecto e
indicacion del plazo de veinte dias naturales para su presentacion
computados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Diario Oficial correspondiente.

d) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

e) Sistema selectivo.
f) Pruebas que hayan de celebrarse.
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g) En el caso de concurso-oposicién, relacién de méritos a tener en
cuenta. El baremo comprenderd un 30 por 100 para valoracion de
méritos en fase de concurso, y un 70 por 100 para la valoracién de
la fase de oposicién.

h) Designacién del Tribunal calificador.
i) Sistema de calificacion.
j) Programa que ha de regir las pruebas.

k) Duracién del proceso que no serd superior a nueve meses y plazos
que deben transcurrir entre la finalizacién de una prueba o ejercicio
hasta el comienzo del siguiente, que como minimo sera de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias. A efectos de
plazos, el mes de agosto sera considerado como inhabil.

I) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo
publico celebrado en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura por el érgano competente de la misma.

m) Cuantia, en su caso, de los derechos de examen.

. Las convocatorias, juntamente con sus bases, se publicardn en el
Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en el
Boletin Oficial del Estado.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad
convocante o aquella en que hubiese delegado dictara resolucidén, en
el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias para subsanacidon de defectos y
reclamaciones.

En el término de quince dias desde que termine el plazo de
subsanacién de errores, se publicard en el mismo Diario Oficial
resolucién elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes
admitidos incluyendo aquellos que fueron excluidos inicialmente y
hubieran subsanado errores u omisiones. En la resolucién aprobatoria
de las listas definitivas se determinard el lugar y fecha del comienzo
de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacién de los aspirantes.
Las listas provisionales y definitivas deberdn ponerse de manifiesto, en
todo caso, en los tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad
(Caceres y Badajoz).

8. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la

4. Las convocatorias, juntamente con sus bases, se publicaran en el Diario Oficial
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y en el Boletin Oficial del Estado.
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10.

11.

12.

publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el érgano
de seleccién en los tablones de anuncios del Rectorado de la
Universidad (Caceres y Badajoz) y en los locales de celebracién de la
ultima prueba, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si
€s uno nuevo.

. Las calificaciones de cada ejercicio que comprenda la fase de oposicion

y la valoracién de méritos de la fase de concurso, se haran publicas
conforme a lo previsto en las respectivas convocatorias, disponiendo
de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante el
Tribunal.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales
hardn publicas en los locales de celebracién del uUltimo ejercicio la
relacion final de aprobados por orden de puntuacién, y la elevaran al
Rector de la Universidad. Dicha publicacion sera determinante del
plazo a efectos de la posible impugnacién o recurso ante el Rector.

Finalizado el plazo a que se refiere el punto anterior, el Rector o en
quien delegue dictard resolucién conteniendo la relacion definitiva de
aprobados y dispondra su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. El mismo sera
motivado con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberd quedar
acreditada en el expediente, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Diario
Oficial de Extremadura las relaciones definitivas de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los aspirantes que tuviesen ya la condicién de empleado publico
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento o contrato
debiendo presentar Unicamente certificacidn del organismo publico del
gue dependan, acreditando su condicidn y demas circunstancias que

5. Finali i ier; El Rector o en quien
delegue dictara resolucién conteniendo la relacion definitiva de aprobados y
dispondra su publicaciéon en el Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho
acto la via administrativa. El mismo serd motivado con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como fundamento de
la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido.
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13.

consten en el expediente personal.

Concluidas las pruebas, y acreditadas por los aspirantes seleccionados
las circunstancias previstas en el punto anterior, en numero no
superior al de plazas convocadas, serdn nombrados funcionarios por el
Rector y publicados en el Diario Oficial de Extremadura. Cualquier
resolucién que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

34

Organos de seleccién.

1.

Los érganos de seleccién para las pruebas de acceso a las distintas
Escalas de funcionarios serdn colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, tendiendo a la paridad entre mujer y hombre.

. La aprobacién de los distintos érganos de seleccién correspondera al

Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura, y estaran
integrados por el Gerente o persona en quien delegue, que actuara
como Presidente, y cuatro vocales. Deberdn designarse el mismo
numero de miembros suplentes.

. Los miembros de los érganos de seleccion deberan poseer al menos el

nivel de titulaciéon exigido para el acceso al correspondiente Grupo o
Subgrupo de que se trate, procurando que la mayoria de los miembros
acrediten un perfil profesional, administrativo o académico que sea
acorde con las caracteristicas funcionales de los puestos objeto del
proceso de seleccion.

No podran formar parte de los érganos de seleccién el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual, asi como tampoco aquellos funcionarios que
hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria, siempre que los mismos correspondan a
la misma Escala o Especialidad.

El Rector, a propuesta de los 6rganos de seleccién, podrad designar
asesores especialistas que se limitardn a colaborar exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas.

. Los 6rganos de selecciéon no podran proponer el acceso a la condicion

de funcionario de un numero superior de aprobados al de plazas
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccién hayan
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las

Organos de seleccién y Comisiones de Valoracién. (art. 60 EBEP y 97 LFPEX)
1.

Los o6rganos de seleccion y comisiones de valoracidn son los dérganos
colegiados encargados de llevar a cabo los procedimientos selectivos,
debiendo ajustarse su composiciéon y funcionamiento a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad entre
mujeres y hombres y garantizando la especializacién de sus integrantes.

La pertenencia a estos 6rganos colegiados de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie. (art. 97.5 y 119.2 LFPEX)

A los solos efectos de la revision de sus actos o la interposicion de los recursos
administrativos que procedan frente a los mismos, se consideraran
dependientes del 6rgano que hubiera nombrado al titular de su Presidencia.
(CSI-F) (art. 97.2 LFPEX)

La aprobacién de los distintos érganos de seleccién corresponderd al
Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura, y estaran integrados
por el Gerente, o persona en quien delegue, que actuara como Presidente,
cuatro vocales, y un funcionario del area de Recursos Humanos, designado por
el Gerente, que actuard como Secretario, con voz pero sin voto. Deberan
designarse, de igual forma, el mismo niumero de miembros suplentes.

Los vocales, titulares y suplentes, seran designados por sorteo, entre el
personal funcionario de administracién y servicios del mismo o superior grupo
0 subgrupo. En el caso de que no hubiere suficientes miembros para
completar el tribunal, se completarian, prioritariamente, entre empleados
publicos del personal laboral de administracion y servicios, y, en su defecto,
con el resto de empleados publicos de la Universidad. (art. 97.2 LFPEXx)

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién:

a) El personal que desempeiie cargos de elecciéon o de designacién politica o
los haya desempefiado en los ultimos dos afios.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) El personal directivo profesional.
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mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesiéon, el
d6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccién relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible hombramiento como funcionarios de carrera.

Los érganos de seleccién, a efectos de percibir las correspondientes
indemnizaciones por asistencia, se clasificardn conforme se determina
en las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de
Extremadura.

. Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a la Universidad
de Extremadura, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccién y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefensién podra interponerse recurso de alzada ante el Rector.

. La aprobacién de las comisiones de valoracién corresponderd al Rector de

. Los miembros de los 6rganos de seleccidon deberan poseer, al menos, el nivel
de titulacién igual o superior al exigido para el acceso al correspondiente
Grupo o Subgrupo de que se trate, procurando que la mayoria de los
miembros acrediten un perfil profesional, administrativo o académico que sea
acorde con las caracteristicas funcionales de los puestos objeto del proceso de
seleccidén.

. El Rector, a propuesta de los érganos de seleccién, podrd designar asesores

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas. (art. 97.4 LFPEX)

la Universidad de Extremadura, y estaran integrados por el Gerente, o
persona en quien delegue, que actuard como Presidente, cuatro vocales, y un
funcionario del drea de Recursos Humanos, designado por el Gerente, que
actuard como Secretario, con voz pero sin voto, debiendo garantizar la
objetividad en su actuacion, la imparcialidad de sus miembros, asi como su
idoneidad y profesionalidad. Deberan designarse, de igual forma, el mismo
numero de miembros suplentes. (art. 119.1 LFPEx)

Los vocales, titulares y suplentes, seran designados por sorteo, entre el
personal funcionario de administracién y servicios del mismo o superior grupo
0 subgrupo. En el caso de que no hubiere suficientes miembros para
completar el tribunal, se procederd, igualmente, por sorteo entre el resto de
empleados publicos de la Universidad que cumplan con los requisitos
establecidos en el punto siguiente de este articulo. (art. 97.2 LFPEX)

En ningln caso, podran formar parte de los érganos técnicos de valoracién el
personal de eleccion o de designacién politica, el personal funcionario interino,
el personal laboral o el personal eventual. (art. 119.2 LFPEX)

especialistas que se limitaran a colaborar exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

Los 6rganos de seleccidon no podran proponer el acceso a la condicidén de
funcionario de un ndmero superior de aprobados al de plazas convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los drganos de seleccién hayan

Pag. 25 de 76



Articulos que se eskima conveniente mm|ificar/suprimir/aﬁadir
por las organizacionesx sindicales CSI-F, USO ¢ UGT

propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante podra requerir del
organo de seleccidn relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

7. Las resoluciones de los 6rganos de seleccién vinculan a la Universidad de
Extremadura, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de selecciéon y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra
interponerse recurso de alzada ante el Rector.

8. De conformidad con lo establecido en el articulo 61.7 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se podré designar un observador, por parte de cada una de
las organizaciones sindicales y/o agrupaciones/asociaciones de funcionarios
que estén representadas en la Junta de Personal, para participar durante todo
el proceso selectivo, con voz pero sin voto, excepto en el acto de composicién
del examen.

9. Los drganos de seleccién, a efectos de percibir las correspondientes
indemnizaciones por asistencia, se clasificaran conforme se determina en las
Normas de Ejecucidn Presupuestarias de la Universidad de Extremadura. Los
observadores tendran derecho a percibir, en las mismas condiciones que los
vocales del érgano de seleccién, las correspondientes indemnizaciones por
asistencia.

Art. Texto Il Acuerdo Regulador Modificacion propuesta
Seccion 29. Provision de puestos de trabajo Seccion 29. Provision definitiva de puestos de trabajo
35 | Formas de provision. Formas de provision. (mirar Ley FPEX.)

1. La Universidad de Extremadura proveera los puestos de trabajo de
personal funcionario de administracion y servicios mediante
procedimientos de concurso y de libre designacién, basados en los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de las
convocatorias.

Excepcionalmente también se podran cubrir de forma definitiva los
puestos de trabajo mediante permutas, redistribuciéon y reasignacion
de efectivos, o por motivos de salud.

1. La Universidad de Extremadura proveera los puestos de trabajo de personal
funcionario de administracidn y servicios mediante procedimientos de
concurso, que es el sistema normal de provisién, y de libre designacién, con
convocatoria publica basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad de las convocatorias, de conformidad con lo que determine la
Relacién de Puestos de Trabajo en atencion a la naturaleza de sus funciones.

Finalizado el concurso de méritos, las vacantes existentes se ofertaran a los
reingresados al servicio activo de los excedentes.
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A las convocatorias podran concurrir tanto el personal funcionario de
las Escalas propias de la Universidad de Extremadura como el
perteneciente a Cuerpos o Escalas de otras Universidades y de otras
Administraciones Publicas en las condiciones que se determinen
reglamentariamente y de los convenios existentes que garanticen el
derecho a la movilidad de su respectivo personal bajo el principio de
reciprocidad.

2. Igualmente, podran adjudicarse los puestos a quienes obtengan plaza
por el procedimiento de concurso-oposicién de promocién interna, y a
los que superen el proceso selectivo por el turno libre.

3. Temporalmente podran ser cubiertos por personal funcionario de
carrera mediante comisién de servicios, adscripcion provisional y
encomienda de funciones, en los supuestos previstos en este Acuerdo,
asi como por funcionarios interinos.

Excepcionalmente, también se podran cubrir de forma definitiva los puestos
de trabajo mediante permutas, redistribucién y reasignacién de efectivos, o
por motivos de salud.

A las convocatorias podran concurrir tanto el personal funcionario de las
Escalas propias de la Universidad de Extremadura, el personal laboral fijo de
la Universidad de Extremadura cuya categoria profesional, grupo y/o subgrupo
sea equiparable, asi como el perteneciente a Cuerpos o Escalas de otras
Universidades y de otras Administraciones Publicas en las condiciones que se
determinen reglamentariamente y de los convenios existentes que garanticen
el derecho a la movilidad de su respectivo personal bajo el principio de
reciprocidad.

2. Igualmente, podran adjudicarse los puestos a quienes obtengan plaza por el
procedimiento de concurso-oposicién de promocién interna, y a los que
superen el proceso selectivo por el turno libre.

36

Provisiéon de puestos mediante concurso

1. El concurso, como procedimiento normal de provisién de puestos de
trabajo conforme a las exigencias establecidas en la RPT, consistird en
la valoracién de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de
los candidatos por érganos colegiados de caracter técnico.

2. Anualmente, antes de la publicacién de la oferta de empleo publico, se
realizard convocatoria publica de concurso para cubrir los puestos de
trabajo vacantes y, en su caso, los que pudieran quedar por resultas.

Las convocatorias de concurso para la provisidon de puestos de trabajo,
asi como sus respectivas resoluciones se publicaran en el Diario Oficial
de Extremadura y, si se estima necesario, para garantizar su adecuada
difusién y conocimiento por los posibles interesados, se haran
publicas, adicionalmente, por otros medios.

3. Las convocatorias-tipos de los concursos seran negociadas en la
CIVEA, conteniendo los méritos a valorar y los baremos generales que
resultan aplicables.

A estos efectos, deberd considerarse la valoracion de los méritos
adecuados a las caracteristicas de los puestos ofrecidos, asi como la
posesién de un determinado grado personal, la valoracién del trabajo
desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados,
la antigliedad, y los méritos especificos que se determinen. Asimismo,

Provision de puestos mediante concurso.

1. El concurso, como procedimiento normal de provisidon de puestos de trabajo
conforme a las exigencias establecidas en la RPT, consistird en la valoracion
de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por
oérganos colegiados de cardacter técnico, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 de este Acuerdo.

2. Los concursos para la provisién de puestos de trabajo podran ser para la
cobertura de puestos vacantes no singularizados y/o singularizados, y, en su
caso, todos los que pudieran quedar vacantes por resultas.

La provision de los puestos no singularizados deberd realizarse por el
procedimiento permanente y abierto. El procedimiento se iniciard mediante la
publicacidon de la respectiva convocatoria, que debera efectuarse, al menos,
semestralmente.

La provision de los puestos singularizados, con caracter general y salvo que se
encuentren pendientes de amortizar, deberd convocarse en el plazo maximo
de tres meses a partir de la fecha en que se produzca la vacante. No obstante
lo anterior, si concurren razones organizativas debidamente motivadas, el
plazo méaximo para proceder a la convocatoria serd de seis meses. (art.
115.2 LFPEXx)
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debera precisarse la puntuacién minima que se exige para que puedan
adjudicarse las vacantes ofertadas.

En todo caso, deberan respetarse los siguientes criterios:

a) Sélo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto.

b) El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido
positivo, en funcién de su posicidn en el intervalo del Cuerpo o
Escala correspondiente y, en su caso, en relacion con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos.

c) La valoracion del trabajo desarrollado deberd cuantificarse segun la
naturaleza de los puestos convocados, teniendo en cuenta el
tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel.

d) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento previstos
en las convocatorias, que deberdn versar sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos
de trabajo.

e) La antigliedad se valorard por afios de servicio, computandose a
estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad al ingreso como funcionario en el Cuerpo o Escala, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
No se computaran los servicios prestados simultdneamente con
otros igualmente alega- dos. El correspondiente baremo podra
diferenciar la puntuacién en atenciédn a los Cuerpos o Escalas en
que se hayan desempefiado los servicios.

El destino previo del conyuge empleado publico, o pareja de hecho
inscrita legalmente, funcionario o laboral fijo, obtenido mediante
convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, asi como quienes por razones de
guarda legal, se podra valorar como maximo con la puntuaciéon que
resulte de la antigliedad, siempre que se acceda desde municipio
distinto.

La puntuacién de cada uno de los conceptos enunciados en los
apartados anteriores no podra exceder en ningun caso del 40 por 100
de la puntuacién maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la
misma.

En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el parrafo primero de este
punto, por el orden expresado. De persistir el empate, se acudira a la
mayor antigiedad como funcionario en el Cuerpo o Escala desde el

Las convocatorias de concurso para la provisién de puestos de trabajo, asi
como sus respectivas resoluciones se publicardn en el Diario Oficial de
Extremadura y, si se estima necesario, para garantizar su adecuada difusion y
conocimiento por los posibles interesados, se haran publicas, adicionalmente,
por otros medios.

Las convocatorias de los concursos comprenderan, con caracter general, todos
los puestos de trabajo vacantes. (Art. 116.3 LFPEx) Se estimard que un
puesto de trabajo se encuentra vacante cuando no esté ocupado
definitivamente por personal funcionario de carrera y no exista reserva de
puesto.

. Seran objeto de negociacion y acuerdo, entre la Gerencia y la CIVEA /

Junta de Personal, las convocatorias-tipos de los concursos, los méritos a
valorar, los baremos a aplicar en los oportunos concursos, asi como la
ordenacion de los méritos aportados por los candidatos, en el plazo de dos
meses desde la entrada en vigor del presente Acuerdo.

En los concursos de méritos deberan valorarse los adecuados a las

caracteristicas de los puestos ofrecidos, la valoracién del trabajo desarrollado,

los cursos de formacion y perfeccionamiento superados, la antigliedad, y los
méritos especificos que se determinen, de acuerdo con lo establecido en los
baremos que fije la Gerencia y la CIVEA / Junta de PAS.

En los baremos se contemplard la valoracién maxima aplicable a la existencia
de destino previo del cényuge empleado publico o pareja de hecho inscrita
legalmente (funcionario o laboral fijo) obtenido mediante convocatoria publica
en el municipio donde radique el puesto o puestos solicitados, asi como
quienes por razones de guarda legal de menores, atencién a personas
mayores o personas con discapacidad, cuidado directo de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad o personas convivientes con el
trabajador o trabajadora, siempre que se acceda desde municipio distinto.
(Uniformidad con el art. 30.5 III Convenio PAS Laboral)

Podra participar en los concursos el personal funcionario de carrera de la
Universidad de Extremadura, cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto los excedentes voluntarios por interés particular salvo que cumplan el
periodo minimo de dos anos en dicha situacién, y los suspensos en firme
mientras dure la suspensién.

Para poder concursar se deberd pertenecer al Grupo o Subgrupo y, en su
caso, misma Especialidad y al Cuerpo o Escala a la que se encuentre adscrito
el puesto convocado a concurso, tener acreditada una permanencia minima de

Pag. 28 de 76



Articulos que se eskima conveniente mo¢|ificar/suprimir/aﬁadir

por las organizacionesx sindicales CSI-F, USO ¢ UGT

que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso
selectivo. En dltimo término serd el sorteo el sistema utilizado para
resolver el empate.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias y se acreditardn documentalmente
junto con la solicitud de participacion, salvo aquellos que la
correspondiente convocatoria determine que se aportaran de oficio a
la Comision de Valoracién por la unidad administrativa competente en
la gestidn de los recursos humanos.

En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobaciéon de los méritos alegados. Ello sin
menoscabo de que quede garantizado el cumplimiento de la obligacion
de presentar la documentacion acreditativa durante el plazo de
presentacién de instancias.

. En aplicaciéon de las convocatorias-tipos, las convocatorias que se
propicien deberdn contener los siguientes requisitos:

a) Las bases que han de regir el desarrollo de las mismas.

b) Denominacién, nivel, descripcion y ubicacién, de los puestos de
trabajo ofrecidos, y requisitos indispensables para su desempeifio.

c) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los
mismos.

d) Previsidn, en su caso, de memorias o entrevistas.
e) Composicién de las Comisiones de Valoracién.

f) Puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse las
vacantes ofertadas.

. Podré participar en los concursos el personal funcionario de carrera de
la Universidad de Extremadura, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los excedentes voluntarios por interés
particular salvo que cumplan el periodo minimo de dos afios en dicha
situacién, y los suspensos en firme mientras dure la suspensién.

Para poder concursar se debera pertenecer al Grupo o Subgrupo y, en
su caso, misma Especialidad y al Cuerpo o Escala a la que se
encuentre adscrito el puesto convocado a concurso, tener acreditada
una permanencia minima de dos afios en el ultimo puesto ocupado con
las Unicas excepciones de haber cesado en el mismo por aplicaciéon de
un Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, por supresiéon o por
remocion del puesto de trabajo, porque soliciten puestos de libre

dos afios en el ultimo puesto ocupado con las Unicas excepciones de haber
cesado en el mismo por aplicacion de un Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos, por supresion o por remocién del puesto de trabajo, porque
soliciten puestos de libre designacién o de igual nivel, y cumplir los demas
requisitos o aptitudes profesionales exigidos en la convocatoria, o bien porque
le resulte aplicable lo dispuesto en el articulo 29.

En el plazo de dos afos a partir de su toma de posesién los funcionarios de
nuevo ingreso no podran participar en convocatorias para la provisién de
puestos de trabajo, con las mismas salvedades que en el apartado anterior.

La valoraciéon de los méritos se realizard por las Comisiones de Valoracién
establecidas en cada convocatoria, cuya composicién estd detallada en el
articulo 32 del presente Acuerdo.

3 d . (Ya se
indicara en las Bases Generales, en el apdo. sobre organos de
seleccion y comisiones de valoracion).

. El plazo para la resolucién del concurso de méritos serd de un mes contado

desde el dia siguiente al de finalizacion de la presentacién de solicitudes, salvo
que la propia convocatoria establezca otro distinto.

La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria, que vinculan por
igual a la Administracion y a los participantes. En todo caso, deberdn quedar
acreditadas en el procedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de
los candidatos.

La resolucién se hara publica en el Diario Oficial de Extremadura. En el
procedimiento de provisidn por concurso Unicamente podran quedar puestos
desiertos cuando no concurran aspirantes que reunan las condiciones vy
requisitos exigidos en la convocatoria o, en su caso, no superen la puntuacién
minima exigida para resultar adjudicatario de un puesto.

. Una vez publicada la resolucion se producira el cese, dentro de los tres dias

habiles siguientes al dia siguiente habil del cese se iniciard el plazo para la
toma de posesidn, siendo éste de tres dias naturates habiles si no implica
cambio de residencia o de—diez-diasnaturales un mes si comporta cambio de
residencia, que debera justificarse. Se podra diferir el cese, por necesidades

del servicio, hasta tres meses, y—e*eepereﬁa+meﬁfee—haska—seis—meses

El traslado del funcionario que obtenga un puesto de trabajo por este
procedimiento tendrd la consideraciéon de voluntario y en consecuencia no
dara derecho a indemnizacién alguna.
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designacion o de igual nivel, y cumplir los demas requisitos o aptitudes
profesionales exigidos en la convocatoria, o bien porque le resulte
aplicable lo dispuesto en el articulo 29.

En el plazo de dos afios a partir de su toma de posesién los
funcionarios de nuevo ingreso no podran participar en convocatorias
para la provisidn de puestos de trabajo, con las mismas salvedades
que en el apartado anterior.

La valoracién de los méritos se realizard por las Comisiones de
Valoracién establecidas en cada convocatoria, cuya composicién
guardara identidad con lo establecido para los Tribunales de pruebas
selectivas contempladas en este Acuerdo.

Por las Comisiones de Valoraciones se podran verificar los méritos
alegados por los aspirantes mediante los medios que consideren
oportunos.

. En atencién a la naturaleza de los puestos a cubrir y que estuvieran
calificados con el nivel organico de Areas o asimilados, Jefaturas de
Servicios o asimilados, y Jefaturas de Seccién o asimilados, los
concursos constardn de dos fases. En la primera se valoraran los
méritos enunciados en los parrafos b), c), d) y e) del punto 3 de este
articulo conforme a los criterios establecidos en el mismo. La segunda
fase consistird en la comprobacidn y valoracion de los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto pudiendo
ser objeto de valoracion la experiencia en areas de actividad que
guarden relacion directa con el perfil funcional del puesto y que por
cada puesto optado, en su caso, deberd concretarse en la RPT, asi
como la titulacion académica relevante para su desempeiio,
publicaciones y demas méritos especificos. A tal fin podra establecerse
la elaboracion de memorias o la celebracién de entrevistas, que
versaran sobre las tareas y funciones de los puestos de trabajo y que
deberdn especificarse necesariamente en la convocatoria.

En estos supuestos, en la convocatoria figurard la descripcion del
puesto de trabajo, que debera incluir las especificaciones derivadas de
la naturaleza de la funcién encomendada al mismo vy la relacién de las
principales tareas y responsabilidades que lo caracterizan.

Asimismo, deberd fijar los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de los puestos mediante la delimitacion de los
conocimientos profesionales, estudios, experiencia necesaria,

titulacién, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio de puesto.

En su caso, la memoria consistird en un analisis de las tareas del

10.

11.

El personal que obtenga un puesto de trabajo con destino definitivo debera
permanecer en el mismo un minimo de un afio para poder participar en otro
concurso de méritos salvo en los supuestos de remocion, cese o supresion de
puestos de trabajo. No deberd permanecer dicho tiempo en el caso de
concursar a puestos de nivel superior al obtenido en el Ultimo concurso de
méritos.

Los puestos de trabajo que queden vacantes tras la resolucién del concurso y
oferta al personal que solicitara el reingreso, gue integraran la Oferta Publica
de Empleo, seran ofertados a los aspirantes que resulten seleccionados en los
procesos de promocién interna conforme al procedimiento previsto en este
Acuerdo. Finalmente, los que quedaran sin cubrir serdn adjudicados al
personal que haya ingresado por turno libre, previa oferta de los mismos y
con sujecion al orden eeupade de prelacién obtenido en el proceso selectivo.
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puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempefio, a juicio del candidato, con base en la descripcién
contenida en la convocatoria.

Las entrevistas versaran sobre los méritos especificos a las
caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en la
convocatoria y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo extenderse a
la comprobacién de los méritos alegados.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de
participacion las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de las entrevistas.

Las convocatorias fijaradn las puntuaciones maximas y minimas de las
dos fases referidas. Los méritos especificos no podran alcanzar en
conjunto, una puntuacién superior al 40 por 100 de la puntuacién
maxima total alcanzable. Las puntuaciones otorgadas por cada mérito,
asi como la valoracién final deberan reflejarse en el acta que se
levante al efecto.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya
obtenido mayor puntuacién, sumados los resultados finales de las dos
fases, en su caso. De producirse empate, una vez computadas las dos
fases, se resolvera de la forma indicada en el punto 3 de este articulo.

8. El plazo para la resolucién del concurso sera de un mes contado desde
el dia siguiente al de finalizacién de la presentacidn de solicitudes,
salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.

La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria, que
vinculan por igual a la Administracién y a los participantes. En todo
caso, deberdn quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoraciéon final de los méritos de los
candidatos.

La resolucién se hara publica en el Diario Oficial de Extremadura. En el
procedimiento de provisidén por concurso Unicamente podran quedar
puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que reunan las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria o, en su caso, no
superen la puntuacion minima exigida para resultar adjudicatario de
un puesto.

9. El plazo para la toma de posesién serd de tres dias naturales si no
implica cambio de residencia o de diez dias naturales si comporta
cambio de residencia, que deberd justificarse. El plazo empezard a
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contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de Ia
resolucién del concurso. Si la resolucidn comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion, y sera de tres dias naturales, a reserva de que el
reingreso comporte cambios de residencia, en cuyo caso sera de diez
dias.

Se podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta tres meses
y excepcionalmente hasta seis meses.

10. El traslado del trabajador (funcionario) que obtenga un puesto de
trabajo por este procedimiento tendra la consideracién de voluntario y
en consecuencia no dara derecho a indemnizacién alguna.

11. Los puestos de trabajo que queden vacantes tras la resolucién del
concurso y que integraran la oferta publica de empleo, seréan ofertados
a los aspirantes que resulten seleccionados en los procesos de
promocién interna conforme al procedimiento previsto en este
Acuerdo. Finalmente, los que quedaran sin cubrir seran adjudicados al
personal que haya ingresado por turno libre, previa oferta de los
mismos y con sujecion al orden ocupado en el proceso selectivo.

37

Remocioén del puesto.

1. El funcionario que acceda a un puesto por concurso podra ser
removido por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracién en el
contenido del puesto, realizada a través de la RPT que modifique los
supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de
capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento
insuficiente, que no comporten inhibicién y que impida realizar con
eficacia las funciones atribuidas al puesto.

En los supuestos previstos en los articulos 42.3 y 74.2 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan no se podra formular propuesta de remocién en
tanto no quede establecida la ausencia de responsabilidad disciplinaria
del funcionario y soélo cuando la causa del incumplimiento sea
imputable al mismo.

2. El expediente contradictorio para la remocién serd instruido por la
Gerencia. A tal efecto se notificard la propuesta de remocién al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles formule las
alegaciones oportunas y aporte los documentos que estime pertinente.
La propuesta definitiva se pondra en conocimiento de la Junta de PAS
que emitira un informe en el plazo de diez dias habiles, transcurridos

los cuales se volverd a dar audiencia al interesado por el mismo plazo,

Remocioén del puesto.

1. El funcionario que acceda a un puesto por concurso de méritos podra ser
removido por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracién en el
contenido del puesto, realizada a través de la Relacidén de Puestos de Trabajo
que modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una
falta de capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento
insuficiente, que no comporten inhibicién y que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto.

En los supuestos previstos en los articulos 21.3 y 71.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de Ilas
administraciones publicas, no se podra formular propuesta de remocién en
tanto no quede establecida la ausencia de responsabilidad disciplinaria del
funcionario y sélo cuando la causa del incumplimiento sea imputable al
mismo.

2. La propuesta motivada de remocidn sera formulada por el responsable de la
unidad donde se ubique funcionalmente el puesto de trabajo, enviandose a la
Gerencia quién lo instruird y notificara al interesado, para—gue éste en el plazo
de diez dias habiles fermule (formulard) las alegaciones oportunas. La
propuesta definitiva se pondra en conocimiento de la Junta de PAS que emitira
un informe en el plazo de quince dias naturales, transcurridos los cuales se
volverd a dar audiencia al interesado, siendo finalmente la Gerencia quien
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siendo finalmente la Gerencia quien resolvera.

3. En todo caso, la continuidad en un puesto de trabajo obtenido por
concurso quedara vinculada a la evaluacién del desempefio de acuerdo
con los sistemas de evaluacion que la Universidad de Extremadura
determine, dédndose audiencia al interesado, y por la correspondiente
resolucién motivada.

La aplicacién de este supuesto requerird la aprobacién previa de
sistemas objetivos que permitan evaluar el desempefio de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. A los funcionarios removidos les serd de aplicacidon el régimen de
reasignacién de efectivos.

resolvera.

3. Al funcionario removido se le atribuird el desempefio provisional de un puesto
de su categoria o grupo, en el mismo municipio, en tanto no obtenga otro con
caracter definitivo. En caso de no existir vacante quedarad a disposicién de
Gerencia.

4. En todo caso, la continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso
quedara vinculada a la evaluacion del desempefio de acuerdo con los sistemas
de evaluacion que la Universidad de Extremadura determine, dandose
audiencia al interesado, y por la correspondiente resolucién motivada.

La aplicacidon de este supuesto requerird la aprobacion previa de sistemas
objetivos que permitan evaluar el desempefio de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. A los funcionarios removidos les sera de aplicacion el régimen de reasignacion
de efectivos.

38

Libre designacion.

1. La libre designacion con convocatoria publica consiste en la apreciacion
discrecional por el dérgano competente de la idoneidad de los
candidatos en relacién con los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto.

2. La facultad de proveer los puestos de libre designacion sera del Rector.
Sélo podran cubrirse por este sistema aquellos puestos que se
determinen en la RPT, en atenciéon a la especial responsabilidad y
confianza exigible.

3. La designacién se realizard previa convocatoria publica en la que,
ademas de la descripcién del puesto y requisitos para su desempefio
contenidos en la RPT, podran recogerse especificaciones derivadas de
la naturaleza de las funciones encomendadas al mismo.

4. La adjudicacién se realizard a propuesta del Gerente, previo informe
no vinculante del responsable de la unidad a que esté adscrito el
puesto de trabajo, en el plazo maximo de dos meses contados desde
la finalizacidn del de presentacion de solicitudes. Las resoluciones se
motivaran con referencia al cumplimiento por parte del trabajador
elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria,
y la competencia para proceder al mismo.

Si el nombramiento fuera a recaer en un funcionario de otra
Universidad o Administracién Publica, se requerirda el informe
preceptivo y no vinculante de éstas, que deberd emitirlo en el plazo de
quince dias naturales. De no emitirse en este plazo, se considerara
favorable.

Libre designacion.

1. La libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacién
discrecional por el érgano competente de la idoneidad de los candidatos en
relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

Los puestos que Unicamente podran ser cubiertos por libre disposicidon seran
los adscritos en la RPT a las secretarias del Rector, del presidente del Consejo
Social, de la Secretaria General, de la Gerencia, y las de los distintos
Vicerrectorados.

2. La facultad de proveer los puestos de libre designacién serd del Rector. Sélo
podran cubrirse por este sistema aquellos puestos que se determinen en la
RPT, en atencién a la especial responsabilidad y confianza exigible. Los
puestos de direccidn y jefaturas de servicios seran por el sistema de concurso.

3. La designacién se realizaréd previa convocatoria publica en la que, ademas de
la descripcién del puesto y requisitos para su desempefio contenidos en la
RPT, donde tendran que pedran recogerse especificaciones derivadas de la
naturaleza de las funciones encomendadas al mismo.

4. La adjudicacidén se realizard a propuesta del Gerente, previo informe no
vinculante del responsable de la unidad a que esté adscrito el puesto de
trabajo, en el plazo maximo de dos meses contados desde la finalizacion del
de presentacién de solicitudes. Las resoluciones se motivaran con referencia al
cumplimiento por parte del trabajador elegido de los requisitos vy
especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder
al mismo.

Si el nombramiento fuera a recaer en un funcionario de otra Universidad o
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5. Los puestos convocados por libre designacidon podran quedar desiertos
si no concurren aspirantes idoneos, segun informe motivado de la
Gerencia, aunque existan aspirantes que relunan las condiciones y
requisitos exigidos para el desempefio de los mismos.

6. Los titulares de los puestos provistos por el procedimiento de libre
designacion con convocatoria publica podran ser cesados
discrecionalmente. En caso de cese, se les debera asignar un puesto
de trabajo conforme al sistema de carrera profesional propio de la
Universidad de Extremadura y con las garantias inherentes de dicho
sistema.

Administracion Puablica, se requerird el informe preceptivo y no vinculante de
éstas, que debera emitirlo en el plazo de quince dias naturales. De no emitirse
en este plazo, se considerara favorable.

5. Los puestos convocados por libre designacién no podran quedar desiertos
siempre que concurran aspirantes que reudnan las condiciones y requisitos
exigidos para el desempefio de los mismos.

6. El personal funcionario de administracién y servicios de carrera designado para
estos puestos podra ser cesado con caracter discrecional mediante resolucion
motivada referida a la competencia para adoptarla, siendo adscritos
provisionalmente a un puesto de trabajo de su escala, grupo o subgrupo
profesional, en el mismo municipio, en tanto no obtengan otro con caracter
definitivo. C

7. En todo caso, se tendrd en cuenta a los efectos de la carrera profesional el
tiempo de desempefio en los puestos de libre designacién.

39

Otras formas de provision definitiva.

1. Permutas. El personal que acceda a otro puesto de trabajo como
consecuencia de la permuta autorizada con arreglo a lo previsto en el
articulo 28 de este Acuerdo, ocupard los nuevos destinos de forma
definitiva con el caracter de fijeza o interinidad que pudiera
corresponder a la situacién administrativa de los interesados.

2. Redistribucion de efectivos. Con caracter excepcional y en aplicacién
de lo dispuesto en la normativa vigente, el personal funcionario que
ocupe con caracter definitivo puestos no singularizados podra ser
adscrito, por necesidades del servicio, previa consulta a las
Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la
Universidad de Extremadura, a otros de la misma naturaleza, nivel de
complemento de destino y complemento especifico, siempre que para
su provisidon esté previsto el mismo procedimiento, sin que suponga
cambio de municipio.

El nuevo puesto tendrd caracter definitivo y el édrgano competente
para acordar la redistribucién de efectivos serd el Gerente mediante
resolucién motivada que se comunicara a la CIVEA. En caso de
desacuerdo del trabajador, con caracter previo a la resolucién
definitiva se requerira negociacién con la CIVEA.

El cémputo de dos anfos a que se refiere el articulo 36.5 de este
Acuerdo se iniciard, en su caso, desde la fecha en que se accedié con
el caracter definitivo al puesto que se desempefaba en el momento de
la redistribucién.

3. Reasignacién de efectivos. El funcionario que cese en un puesto de

Otras formas de provision definitiva.

1. Permutas. El personal que acceda a otro puesto de trabajo como
consecuencia de la permuta autorizada con arreglo a lo previsto en el articulo
28 de este Acuerdo, ocupara los nuevos destinos de forma definitiva con el
caracter de fijeza o interinidad que pudiera corresponder a la situacion
administrativa de los interesados.

2. Redistribucion de efectivos. Con caracter excepcional y en aplicacién de lo
dispuesto en la normativa vigente, previa audiencia al interesado, el personal
funcionario que ocupe con caracter definitivo puestos no singularizados podra
ser adscrito, por necesidades del servicio, previa consulta a la Organizaciones
Sindicales / Junta de PAS, a otros de la misma o similar naturaleza e
idénticas retribuciones siempre que para su provisién esté previsto el mismo
procedimiento, sin que suponga cambio de municipio.

El nuevo puesto tendrd cardcter definitivo y el drgano competente para
acordar la redistribucion de efectivos serd el Gerente, mediante resolucién
motivada que se comunicard a la CIVEA / Comisién Paritaria / Junta de PAS.
En caso de desacuerdo del trabajader funcionario, con caracter previo a la
resolucién definitiva, se requerird negociacion con la CIVEA / Comisién
Paritaria / entre la Gerencia y la Junta de PAS.

El computo de un afio a que se refiere el articulo 36.5 de este Acuerdo se
iniciard, en su caso, desde la fecha en que se accedié con el caracter
definitivo al puesto que se desempeiiaba en el momento de la redistribucién.

3. Reasignacion de efectivos. El funcionario que cese en un puesto de trabajo
por aplicaciéon de un Plan de Ordenacién de Recursos Humanos, por supresién
o por remocién del puesto de trabajo, podra ser destinado a otro puesto de
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trabajo por aplicacion de un Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos, por supresién o por remocién del puesto de trabajo, podra
ser destinado a otro puesto de trabajo por el procedimiento de
reasignacion de efectivos, que se efectuara aplicando criterios
objetivos relacionados con las aptitudes, formacién, experiencia y
antigliedad.

En el procedimiento de reasignacién de efectivos se atribuirdn al
personal afectado puestos vacantes en la Universidad de Extremadura
conforme al sistema de carrera profesional propio de la misma y con
las garantias inherentes de dicho sistema. La reasignacién de efectivos
tendra caracter obligatorio para puestos ubicados en el mismo
municipio que el del puesto de origen y voluntario para puestos que
radiquen en distinto municipio.

La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacién de efectivos
tendra cardacter definitivo, pudiendo el funcionario participar en todos
los procedimientos de provisién de puestos de trabajo que sean
convocados desde la adscripcion.

La adscripcidén a otro puesto por reasignacion de efectivos se realizara
dentro del plazo méximo de nueve meses a contar desde el momento
del cese en el puesto de origen. En todo caso, el personal afectado por
la reasignacién de efectivos percibird, durante un periodo de nueve
meses desde dicho cese, las retribuciones correspondientes a las del
puesto de trabajo que desempefiaban, salvo que las del puesto
atribuido por reasignacién de efectivos sean superiores.

El 6rgano competente para resolver la adscripcidn definitiva de puesto
de trabajo por reasignacién de efectivos serd el Gerente de la
Universidad, que ponderara la decision con base en razones
organizativas de interés general. Asimismo, cuando concurran varios
funcionarios en un proceso de reasignacidén de efectivos, el citado
o6rgano efectuard la adscripcidn atendiendo a criterios objetivos e
implementando las aptitudes, formacion, experiencia y antigiiedad de
los afectados con las caracteristicas funcionales y requisitos de los
puestos a cubrir.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, los
funcionarios que hayan cesado por cualquiera de las causas indicadas
al comienzo de este punto, cuando no existiera puesto vacante para la
reasignacién con caracter definitivo o durante el periodo previsto para
ello, serédn adscritos provisionalmente conforme a lo establecido en el
articulo 41.

Los funcionarios que no hayan obtenido puesto de trabajo por el

trabajo por el procedimiento de reasignacién de efectivos, que se efectuard,
de acuerdo con la Junta de PAS (USO y UGT), aplicando criterios objetivos
relacionados con las aptitudes, formacién, experiencia y antigiedad
concretados en el referido Plan.

En el procedimiento de reasignacién de efectivos se atribuirdn al personal
afectado puestos vacantes en la Universidad de Extremadura conforme al
sistema de carrera profesional propio de la misma y con las garantias
inherentes de dicho sistema. La reasignacion de efectivos tendrd caracter
obligatorio para puestos ubicados en el mismo municipio que el del puesto de
origen y voluntario para puestos que radiquen en distinto municipio.

La adscripcién al puesto adjudicado por reasignacidn de efectivos tendra
caracter definitivo, pudiendo el funcionario participar en todos los
procedimientos de provision de puestos de trabajo que sean convocados
desde la adscripcién.

La adscripcidon a otro puesto por reasignacion de efectivos se realizara dentro
del plazo maximo de nueve meses a contar desde el momento del cese en el
puesto de origen. En todo caso, el personal afectado por la reasignacién de
efectivos percibird, durante un periodo de nueve meses desde dicho cese, las
retribuciones correspondientes a las del puesto de trabajo que desempefiaban,
salvo que las del puesto atribuido por reasignacion de efectivos sean
superiores.

El érgano competente para resolver la adscripcién definitiva de puesto de
trabajo por reasignacién de efectivos sera el Gerente de la Universidad, que
ponderara la decisiéon con base en razones organizativas de interés general.
Asimismo, cuando concurran varios funcionarios en un proceso de
reasignacién de efectivos, el citado érgano efectuara la adscripcién atendiendo
a criterios objetivos e implementando las aptitudes, formacién, experiencia y
antigliedad de los afectados con las caracteristicas funcionales y requisitos de
los puestos a cubrir.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, los funcionarios que
hayan cesado por cualquiera de las causas indicadas al comienzo de este
punto, cuando no existiera puesto vacante para la reasignacién con caracter
definitivo o durante el periodo previsto para ello, serdn adscritos
provisionalmente conforme a lo establecido en el articulo 41.

Los funcionarios que no hayan obtenido puesto de trabajo por el
procedimiento de reasignacién de efectivos en el periodo de nueve meses
referido anteriormente, se adscribirdn a la Gerencia de la Universidad,
mediante su inclusidn en relaciones especificas de personal en reasignacion,
siendo declarados en situacién administrativa de expectativa de destino.

Mientras se encuentren en la situacién de expectativa de destino podran ser
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procedimiento de reasignaciéon de efectivos en el periodo de nueve
meses referido anteriormente, se adscribirdn a la Gerencia de la
Universidad, mediante su inclusién en relaciones especificas de
personal en reasignaciéon, siendo declarados en situacién
administrativa de expectativa de destino.

Mientras se encuentren en la situacion de expectativa de destino
podran ser reasignados por la Gerencia a cualquier puesto de trabajo
vacante en la Universidad de Extremadura, con los mismos criterios y
condiciones establecidos en los parrafos anteriores. Dicha reasignacion
conllevara el reingreso al servicio activo.

A los funcionarios que hayan obtenido con caracter definitivo un
puesto de libre designaciéon y que, tras haber sido cesados, acrediten
mas de dos afios de servicios efectivos e ininterrumpidos en dicho
puesto o en otro similar de libre designacién, con anterioridad
inmediata al cese, se les asignard con caracter definitivo otro puesto
de trabajo conforme al procedimiento siguiente, teniendo en cuenta
que el tiempo de permanencia en la situacion de servicios especiales o
de excedencia por cuidado de hijo o de familiares con derecho de
reserva de un puesto de libre designacién se computard como
servicios efectivos prestados en el puesto reservado:

a) Dentro del plazo de nueve meses mas arriba referido, contados a
partir de la fecha del cese en el puesto de libre designacion, la
Gerencia asignara con caracter definitivo al funcionario, un puesto
vacante disponible para el que cumpla los requisitos, cuyo nivel de
complemento de destino sea acorde con el grado personal que
tenga reconocido, y en la misma localidad de ubicacién del puesto
de trabajo en el que se produjo el cese.

b) En el supuesto de que no exista ningun puesto de trabajo disponible
segun lo dispuesto en la letra anterior, la Gerencia propondréd al
organo competente la creacion de un puesto en la misma localidad,
para el que cumpla los requisitos, con un tipo de complemento
especifico similar al del puesto que venia desempefiando el
funcionario.

El acuerdo de creacién se deberd adoptar con anterioridad a la
finalizacién del plazo maximo de nueve meses fijado en el apartado
precedente.

c) Hasta tanto se proceda a la asignacién de un puesto al funcionario
por el procedimiento sefalado con anterioridad, se le adscribira
provisionalmente conforme se determina en el articulo 41.

4. Por motivos de salud. El personal cuya capacidad haya disminuido

reasignados por la Gerencia a cualquier puesto de trabajo vacante en la
Universidad de Extremadura, con los mismos criterios y condiciones
establecidos en los parrafos anteriores. Dicha reasignacidn conllevara el
reingreso al servicio activo.

A los funcionarios que hayan obtenido con cardcter definitivo un puesto de
libre designacion y que, tras haber sido cesados, acrediten mas de dos afios
de servicios efectivos e ininterrumpidos en dicho puesto o en otro similar de
libre designacién, con anterioridad inmediata al cese, se les asignard con
caracter definitivo otro puesto de trabajo conforme al procedimiento siguiente,
teniendo en cuenta que el tiempo de permanencia en la situaciéon de servicios
especiales o de excedencia por cuidado de hijo o de familiares con derecho de
reserva de un puesto de libre designacién se computard como servicios
efectivos prestados en el puesto reservado:

a) Dentro del plazo de nueve meses mas arriba referido, contados a partir de
la fecha del cese en el puesto de libre designacion, la Gerencia asignara con
caracter definitivo al funcionario, un puesto vacante disponible para el que
cumpla los requisitos, cuyo nivel de complemento de destino sea acorde
con el grado personal que tenga reconocido, y en la misma localidad de
ubicacién del puesto de trabajo en el que se produjo el cese.

b) En el supuesto de que no exista ningln puesto de trabajo disponible segln
lo dispuesto en la letra anterior, la Gerencia propondrd al 6rgano
competente la creacién de un puesto en la misma localidad, para el que
cumpla los requisitos, con un tipo de complemento especifico similar al del
puesto que venia desempenando el funcionario.

El acuerdo de creacién se deberd adoptar con anterioridad a la finalizacion
del plazo maximo de nueve meses fijado en el apartado precedente.

c) Hasta tanto se proceda a la asignacién de un puesto al funcionario por el
procedimiento sefialado con anterioridad, se le adscribird provisionalmente
conforme se determina en el articulo 41.

Por motivos de salud. El funcionario cuya capacidad haya disminuido podra
ser destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones dentro de los puestos
disponibles, segun la regulacidn especifica de los diversos supuestos que se
contemplan en este Acuerdo en el Capitulo referido a Salud Laboral.
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podra ser destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones dentro
de los puestos disponibles, segun la regulacién especifica de los
diversos supuestos que se contemplan en este Acuerdo en el Capitulo
referido a Salud Laboral.

42
40

Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios que no tengan
reserva de puesto de trabajo se efectuard mediante su participacion
en las convocatorias de concurso o de libre designacion para la
provision de puestos de trabajo o, en su caso, por reasignacién de
efectivos para los funcionarios en situacién de expectativa de destino o
en la modalidad de excedencia forzosa contemplado en el articulo 40.1
a) de la Ley de la Funciéon Publica de Extremadura.

2. Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripcidon provisional,
condicionado a las necesidades del servicio, siempre que reunan los
requisitos para el desempefio del puesto.

El puesto adjudicado con caracter provisional se convocard para su
provisidon definitiva en el plazo maximo de un afio y el funcionario
tendra la obligacién de participar en la convocatoria, debiendo solicitar
el puesto que ocupa provisionalmente y el resto de los puestos
vacantes para los cuales cumpla los requisitos. Si no obtuviese destino
definitivo, se adscribird provisionalmente a otro puesto de trabajo o a
la Gerencia hasta tanto pueda obtener destino definitivo por concurso.

3. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspension firme que
soliciten el reingreso y no fuera posible concedérselo en el plazo de
seis meses, seran declarados en la situacién de excedencia forzosa. A
los efectos de la aplicacidn anterior se seguird el siguiente mecanismo:

a) El funcionario que se encuentre en situacién de suspensién firme,
de funciones sin reserva de puesto de trabajo debera solicitar el
reingreso al servicio activo por adscripcion provisional, con un mes
de antelaciéon a la finalizacion del periodo de duracién de Ia
suspensidén. Dicha solicitud de reingreso debera realizarse mediante
instancia dirigida a la Gerencia de la Universidad, en la que, a titulo
meramente orientativo, manifestard el orden de preferencia de
localidad del destino. En todo caso el computo del plazo de seis
meses para la declaracién de oficio en la situacién de excedencia
forzosa se iniciara a partir de la fecha de finalizaciéon del periodo de
suspensién.

b) La resolucién del reingreso por adscripcién provisional se debera
producir antes del transcurso del citado plazo de seis meses, con
efectos econdmicos y administrativos desde la fecha de finalizacion

Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios que no tengan reserva de
puesto de trabajo se efectuard mediante su participacidn en las convocatorias
de concurso o de libre designacién para la provisidon de puestos de trabajo o,
en su caso, por reasignacion de efectivos para los funcionarios en situacién de
expectativa de destino o en la modalidad de excedencia forzosa contemplado
en el articulo 144 de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura.

2. Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripciéon provisional,
condicionado a las necesidades del servicio, siempre que rednan los requisitos
para el desempefio del puesto.

El puesto adjudicado con caracter provisional se convocard para su provision
definitiva en el plazo méximo de un afio y el funcionario tendra la obligacion
de participar en la convocatoria, debiendo solicitar el puesto que ocupa
provisionalmente y el resto de los puestos vacantes para los cuales cumpla los
requisitos. Si no obtuviese destino definitivo, se adscribird provisionalmente a
otro puesto de trabajo o a la Gerencia hasta tanto pueda obtener destino
definitivo por concurso.

3. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensién firme que soliciten
el reingreso y no fuera posible concedérselo en el plazo de seis meses, seran
declarados en la situacidn de excedencia forzosa. A los efectos de la aplicacion
anterior se seguira el siguiente mecanismo:

a) El funcionario que se encuentre en situacidon de suspensién firme, de
funciones sin reserva de puesto de trabajo deberd solicitar el reingreso al
servicio activo por adscripcién provisional, con un mes de antelacién a la
finalizaciéon del periodo de duracién de la suspensién. Dicha solicitud de
reingreso deberd realizarse mediante instancia dirigida a la Gerencia de la
Universidad, en la que, a titulo meramente orientativo, manifestara el
orden de preferencia de localidad del destino. En todo caso el cémputo del
plazo de seis meses para la declaracion de oficio en la situacién de
excedencia forzosa se iniciard a partir de la fecha de finalizacién del periodo
de suspension.

b) La resolucion del reingreso por adscripciéon provisional se debera producir
antes del transcurso del citado plazo de seis meses, con efectos
econdmicos y administrativos desde la fecha de finalizaciéon del periodo de
suspensién. Si en el plazo de seis meses no se pudiera resolver el
reingreso, se declarard al funcionario en la situacién de excedencia forzosa
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c)

d)

del periodo de suspensién. Si en el plazo de seis meses no se
pudiera resolver el reingreso, se declarard al funcionario en la
situacién de excedencia forzosa con efectos de la fecha de extincion
de la responsabilidad penal o disciplinaria.

La toma de posesidon del funcionario en el puesto asignado
provisionalmente se producira en el plazo de tres dias, si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de quince dias si implica
cambio de residencia, contados a partir del dia siguiente a la
notificaciédn de la resolucidn de reingreso al servicio activo.

El destino provisional adjudicado es irrenunciable y la falta de toma
de posesion en plazo determinard el pase a la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular con efectos desde la
fecha de finalizacidn de la sancidn, en la que deberd permanecer un
minimo de dos afos continuados. Los mismos efectos tendran la
falta de peticién de reingreso al servicio activo en el plazo
establecido en la letra a) anterior.

. El funcionario que cese en la relaciéon de servicios que dio origen a la
situaciéon de excedencia voluntaria automatica prevista en el articulo
39.2.A) del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura, sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al servicio
activo a través de su participacion en convocatorias de concurso o

libre designacion,

podréd también hacerlo mediante adscripcion

provisional.

En el reingreso por adscripcidn provisional de dichos funcionarios se
aplicaran los siguientes criterios:

a)

b)

El funcionario presentard la solicitud ante la Gerencia de la
Universidad en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de cese en la relaciéon que dio lugar a la excedencia
voluntaria referida, mediante escrito en el que, a titulo meramente
informativo, manifestard el orden de preferencia de localidad de
destino.

De no solicitar reingreso en el plazo indicado, se le declarara en la
situacién de excedencia voluntaria por interés particular en la que
deberd permanecer un minimo de dos afos.

Durante el periodo de tiempo transcurrido entre el cese en la
relacidon de servicios que originé el pase a la referida situacién y el
reingreso al servicio activo, el funcionario continuara en la situacién
de excedencia voluntaria prevista en el articulo indicado del Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura.

con efectos de la fecha de extincidon de la

disciplinaria.

responsabilidad penal o

c) La toma de posesion del funcionario en el puesto asignado provisionalmente
se producird en el plazo de tres dias, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de quince dias si implica cambio de residencia, contados a
partir del dia siguiente a la notificacién de la resoluciéon de reingreso al
servicio activo.

d) El destino provisional adjudicado es irrenunciable y la falta de toma de
posesién en plazo determinard el pase a la situacidn de excedencia
voluntaria por interés particular con efectos desde la fecha de finalizacién
de la sancién, en la que deberd permanecer un minimo de dos afios
continuados. Los mismos efectos tendran la falta de peticién de reingreso al
servicio activo en el plazo establecido en la letra a) anterior.

4. El funcionario que cese en la relacién de servicios que dio origen a la situacién
de excedencia voluntaria automatica prevista en el articulo 139 de la Ley de
la Funcién Publica de Extremadura, sin perjuicio de la posibilidad de reingresar
al servicio activo a través de su participacién en convocatorias de concurso o
libre designacidn, podra también hacerlo mediante adscripcion provisional.

En el reingreso por adscripcion provisional de dichos funcionarios se aplicaran
los siguientes criterios:

a) El funcionario presentard la solicitud ante la Gerencia de la Universidad en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de cese en la
relacion que dio lugar a la excedencia voluntaria referida, mediante escrito
en el que, a titulo meramente informativo, manifestara el orden de
preferencia de localidad de destino.

De no solicitar reingreso en el plazo indicado, se le declarara en la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular en la que debera
permanecer un minimo de dos afos.

b) Durante el periodo de tiempo transcurrido entre el cese en la relaciéon de
servicios que origind el pase a la referida situacion y el reingreso al servicio
activo, el funcionario continuard en la situacion de excedencia voluntaria
prevista en el articulo indicado de la Ley de la Funcién Publica de

Extremadura.

c) A efectos de la concesion del reingreso en cada Cuerpo o Escala, las
solicitudes se resolveran segun la fecha de presentacion de las mismas.

d) Producida la resolucién favorable al reingreso mediante adscripcion
provisional, tendra efectos desde la toma de posesiéon que se producira en
el plazo de tres dias, si no implica cambio de residencia del funcionario, o
de quince dias si implica cambio de residencia, contados a partir del dia
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c) A efectos de la concesion del reingreso en cada Cuerpo o Escala, las
solicitudes se resolverdn segun la fecha de presentacién de las
mismas.

d) Producida la resolucién favorable al reingreso mediante adscripcién
provisional, tendrd efectos desde la toma de posesién que se
producird en el plazo de tres dias, si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de quince dias si implica cambio de
residencia, contados a partir del dia siguiente a la notificacién de la
resolucién.

El destino provisional adjudicado es irrenunciable y la falta de toma de
posesién en plazo determinara el pase a la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular en la que deberd permanecer como
minimo dos afios, desde el dia que ceso en la relacién que dio origen a
la situacidn de excedencia voluntaria automatica prevista en el articulo
39.2 A) del Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de
Extremadura.

El funcionario en situacién de excedencia voluntaria por interés
particular, sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al servicio activo
a través de su participacion en convocatorias de concurso o libre
designaciéon, podrd reingresar mediante adscripcion provisional,
siempre que haya transcurrido el tiempo minimo de permanencia en la
referida situacion.

Los criterios a que habra que atenderse en la tramitacién del reingreso
por adscripcidn provisional en estos supuestos seran los siguientes:

a) El funcionario presentard la solicitud ante la Gerencia de la
Universidad mediante escrito en el que, a titulo meramente
informativo, manifestard el orden de preferencia de localidad.

b) A efectos de la concesidn del reingreso en cada Cuerpo o Escala, las
solicitudes se resolverdn segun la fecha de presentacién de las
mismas. Si no se dispusiera de ningun puesto de trabajo idéneo, el
funcionario continuard en la misma situacién administrativa hasta
tanto pueda ser adscrito provisionalmente o hasta que obtenga
destino definitivo.

c) La resolucién del reingreso por adscripcién provisional en el puesto
vacante de que se trate se producird con efectos econdmicos y
administrativos de la fecha de la toma de posesion.

d) La toma de posesion se producird en el plazo de tres dias, si no
implica cambio de residencia del funcionario o de quince dias si
implica cambio de residencia, contados a partir del dia siguiente a

siguiente a la notificacion de la resolucién.

El destino provisional adjudicado es irrenunciable y la falta de toma de
posesién en plazo determinard el pase a la situacién de excedencia voluntaria
por interés particular en la que deberd permanecer como minimo dos afios,
desde el dia que cesé en la relacién que dio origen a la situaciéon de
excedencia voluntaria automatica prevista en el articulo 139 de la Ley de la
Funcién Publica de Extremadura.

. El funcionario en situaciéon de excedencia voluntaria por interés particular, sin

perjuicio de la posibilidad de reingresar al servicio activo a través de su
participacion en convocatorias de concurso o libre designacién, podra
reingresar mediante adscripcidén provisional, siempre que haya transcurrido el
tiempo minimo de permanencia en la referida situacién.

Los criterios a que habrd que atenderse en la tramitacién del reingreso por
adscripcion provisional en estos supuestos seran los siguientes:

a) El funcionario presentard la solicitud ante la Gerencia de la Universidad
mediante escrito en el que, a titulo meramente informativo, manifestara el
orden de preferencia de localidad.

b) A efectos de la concesion del reingreso en cada Cuerpo o Escala, las
solicitudes se resolveran segun la fecha de presentacién de las mismas. Si
no se dispusiera de ninglun puesto de trabajo idéneo, el funcionario
continuard en la misma situacion administrativa hasta tanto pueda ser
adscrito provisionalmente o hasta que obtenga destino definitivo.

c) La resolucion del reingreso por adscripcién provisional en el puesto vacante
de que se trate se producird con efectos econdmicos y administrativos de la
fecha de la toma de posesién.

d) La toma de posesion se producird en el plazo de tres dias, si no implica
cambio de residencia del funcionario o de quince dias si implica cambio de
residencia, contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la
resolucién de reingreso al servicio activo.

e) El destino provisional adjudicado es irrenunciable y la falta de toma de
posesién en plazo determinard la continuacion en la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular, no pudiéndose volver a
solicitar el reingreso hasta transcurridos dos afos desde la fecha de la
notificacién de la resolucién de reingreso.

. El funcionario en situacién de excedencia voluntaria por agrupacion familiar,

sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al servicio activo a través de su
participacion en convocatorias de concurso o de libre designacién, podra
reingresar mediante adscripcidén provisional, debiendo solicitar el reingreso, en
todo caso, antes de la finalizacidn del periodo méximo de permanencia en
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7.

la notificacidn de la resolucién de reingreso al servicio activo.

e) El destino provisional adjudicado es irrenunciable y la falta de toma
de posesién en plazo determinara la continuacién en la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular, no pudiéndose volver a
solicitar el reingreso hasta transcurridos dos afios desde la fecha de
la notificacidn de la resolucién de reingreso.

El funcionario en situacién de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al servicio activo a
través de su participacion en convocatorias de concurso o de libre
designacion, podrd reingresar mediante adscripcion provisional,
debiendo solicitar el reingreso, en todo caso, antes de la finalizacién
del periodo maximo de permanencia en dicha situacién.

Los criterios a tener en cuenta para la tramitaciéon del reingreso por
adscripcion provisional en estos supuestos seran los establecidos en a)
al d) del punto 5 anterior.

El destino provisional adjudicado es irrenunciable y la falta de toma de
posesién en plazo tendra los siguientes efectos:

a) Si el funcionario ha agotado el plazo maximo de permanencia en la
referida situacién, serd declarado en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular, en la que deberd permanecer un
minimo de dos afios desde el dia en que finalizd el periodo maximo
de permanencia en la excedencia por agrupacién familiar.

b) Si no ha agotado el plazo maximo de permanencia en la referida
situacién, determinard la continuacién en la misma, si bien no
podra solicitar el reingreso por adscripcidn provisional hasta
transcurridos dos afios desde la fecha de la notificacién de la
resolucién de reingreso, o hasta un mes antes de la finalizacién del
periodo maximo de permanencia, en su caso.

El funcionario en cualquiera de estas situaciones que no solicite el
reingreso antes de la finalizacion del periodo maximo de
permanencia en las mismas, sera declarado en la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular, en la que debera
permanecer un minimo de dos afios continuados, con efectos desde
el dia en que finalizé el periodo maximo de permanencia en la
situacién de que se trate.

El funcionario en situacion de servicios especiales que no tenga
reserva de puesto de trabajo, una vez finalizada la causa que dio lugar
a dicha situacién, sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al
servicio activo a través de la participacién en convocatorias de

dicha situacion.

Los criterios a tener en cuenta para la tramitacion del reingreso por
adscripcion provisional en estos supuestos seran los establecidos en a) al d)
del punto 5 anterior.

El destino provisional adjudicado es irrenunciable y la falta de toma de
posesién en plazo tendra los siguientes efectos:

a) Si el funcionario ha agotado el plazo maximo de permanencia en la referida
situacién, sera declarado en la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, en la que deberd permanecer un minimo de dos afios
desde el dia en que finalizd el periodo maximo de permanencia en la
excedencia por agrupacién familiar.

b) Si no ha agotado el plazo maximo de permanencia en la referida situacién,
determinard la continuaciéon en la misma, si bien no podra solicitar el
reingreso por adscripcién provisional hasta transcurridos dos afios desde la
fecha de la notificacion de la resolucién de reingreso, o hasta un mes antes
de la finalizacion del periodo maximo de permanencia, en su caso.

El funcionario en cualquiera de estas situaciones que no solicite el reingreso
antes de la finalizacién del periodo maximo de permanencia en las mismas,
sera declarado en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular, en la que deberd permanecer un minimo de dos afos
continuados, con efectos desde el dia en que finalizé el periodo maximo de
permanencia en la situaciéon de que se trate.

El funcionario en situacién de servicios especiales que no tenga reserva de
puesto de trabajo, una vez finalizada la causa que dio lugar a dicha situacion,
sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al servicio activo a través de la
participacion en convocatorias de concurso o libre designacién, podra
reingresar mediante adscripcidn provisional.

Los criterios aplicables al reingreso por adscripcion provisional en este
supuesto seran los siguientes:

a) Durante el periodo transcurrido entre la desaparicion de la causa que
origind el pase a la situacidon de servicios especiales y el reingreso al
servicio activo, se considerara que el funcionario continla en la situacién de
servicios especiales.

b) El funcionario presentara la solicitud ante la Gerencia de la Universidad en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de desaparicion de
la causa que dio lugar al pase a servicios especiales, mediante escrito en el
que, a titulo meramente informativo, manifestara el orden de preferencia
de localidad.
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concurso o libre designacion, podrd reingresar mediante adscripcion
provisional.

Los criterios aplicables al reingreso por adscripcién provisional en este
supuesto seran los siguientes:

a) Durante el periodo transcurrido entre la desaparicién de la causa
que origind el pase a la situacién de servicios especiales y el
reingreso al servicio activo, se considerard que el funcionario
continlia en la situacién de servicios especiales.

b) El funcionario presentard la solicitud ante la Gerencia de la
Universidad en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de desaparicidon de la causa que dio lugar al pase a
servicios especiales, mediante escrito en el que, a titulo meramente
informativo, manifestard el orden de preferencia de localidad.

De no solicitar el reingreso en el plazo indicado, se le declarard en
la situacién de excedencia voluntaria por interés particular en la
que deberd permanecer un minimo de dos afios continuados, con
efectos desde el dia en que desaparecié la causa que determiné la
declaracién en situacién de servicios especiales.

c) La resolucién del reingreso por adscripcién provisional en el puesto
vacante de que se trate se producird con efectos econdmicos y
administrativos de la fecha de la toma de posesion.

d) La toma de posesion se producird en el plazo de tres dias, si no
implica cambio de residencia del funcionario o de quince dias si
implica cambio de residencia, contados a partir del dia siguiente a
la notificacidn de la resolucién de reingreso al servicio activo.

e) El destino provisional adjudicado es irrenunciable y la falta de toma
de posesién en plazo determinard la declaracién en la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular, en la que debera
permanecer como minimo dos afios desde el dia en que perdié la
condicion por la que fue declarado en servicios especiales.

. En los supuestos previstos en el articulo 39.2.B) del Texto Refundido
de la Ley de la Funciéon Publica de Extremadura, especificamente
referidos a los derechos que tienen los funcionarios a un periodo de
excedencia para atender el cuidado de cada hijo, por un periodo no
superior a tres afios a contar desde la fecha de su nacimiento (letra c),
y a un periodo de excedencia por un plazo no superior a tres afios
para atender el cuidado de un ascendiente de primer o segundo grado
de consanguinidad o afinidad y mayor de 65 afios o de un
descendiente minusvalido (letra d), en los cuales se produce la reserva

De no solicitar el reingreso en el plazo indicado, se le declararda en la
situacién de excedencia voluntaria por interés particular en la que debera
permanecer un minimo de dos afios continuados, con efectos desde el dia
en que desaparecié la causa que determiné la declaracién en situacién de
servicios especiales.

c) La resolucion del reingreso por adscripcién provisional en el puesto vacante
de que se trate se producird con efectos econdmicos y administrativos de la
fecha de la toma de posesidn.

d) La toma de posesion se producird en el plazo de tres dias, si no implica
cambio de residencia del funcionario o de quince dias si implica cambio de
residencia, contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la
resolucién de reingreso al servicio activo.

e) El destino provisional adjudicado es irrenunciable y la falta de toma de
posesién en plazo determinara la declaracién en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular, en la que debera permanecer como
minimo dos anos desde el dia en que perdié la condiciéon por la que fue
declarado en servicios especiales.

. En los supuestos previstos en el articulo 141 de la Ley de la Funcién Publica

de Extremadura, especificamente referidos a los derechos que tienen los
funcionarios a un periodo de excedencia para atender el cuidado de cada hijo,
por un periodo no superior a tres afios a contar desde la fecha de su
nacimiento, y a un periodo de excedencia por un plazo no superior a tres afios
para atender el cuidado de un ascendiente de primer o segundo grado de
consanguinidad o afinidad y mayor de 65 afios o de un descendiente
minusvalido, en los cuales se produce la reserva del puesto de trabajo, el
reingreso se efectuard conforme al siguiente procedimiento:

a) El funcionario deberd solicitar el reingreso al servicio activo antes de la
finalizacién del periodo maximo de excedencia por cuidado de hijos, ante la
Gerencia de la Universidad.

b) De no hacerlo pasard a la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular, en la que deberd permanecer un minimo de dos afios
continuados, con efectos desde el dia en que finalizd el periodo de
excedencia.

c) El reingreso tendra efectos econémicos y administrativos desde la fecha de
la solicitud, o de la que, en su caso, se sefiale en la misma, que no podra
ser posterior a la finalizacién del periodo maximo de duracién de la
excedencia; y la reincorporacién al puesto de trabajo se realizard en el
plazo de tres dias a partir del siguiente al de notificacidn de la resolucién de
reingreso.
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del puesto de trabajo, el reingreso se efectuara conforme al siguiente
procedimiento:

a) El funcionario deberd solicitar el reingreso al servicio activo antes
de la finalizacién del periodo maximo de excedencia por cuidado de
hijos, ante la Gerencia de la Universidad.

b) De no hacerlo pasard a la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, en la que deberd permanecer un minimo de dos
afos continuados, con efectos desde el dia en que finalizé el
periodo de excedencia.

El reingreso tendrad efectos econémicos y administrativos desde la
fecha de la solicitud, o de la que, en su caso, se sefiale en la
misma, que no podrd ser posterior a la finalizacién del periodo
maximo de duracién de la excedencia; y la reincorporacion al
puesto de trabajo se realizard en el plazo de tres dias a partir del
siguiente al de notificacidn de la resolucién de reingreso.

<)

9. Los criterios aplicables con ocasién del reingreso al servicio activo de
los funcionarios que se hallen en servicios especiales y que tengan
reserva de puesto de trabajo, seran los siguientes:

a) El funcionario que pierda la condiciéon en virtud de la cual hubiera
sido declarado en la situacion de servicios especiales debera
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de un mes, ante
la Gerencia de la Universidad.

b) De no hacerlo pasard a la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular en la que debera permanecer un minimo de dos
afos continuados, con efectos desde el dia en que perdidé la
condicion en virtud de la cual se le declaré en situacién de servicios

especiales.

El reingreso tendrd efectos econémicos y administrativos desde la
fecha de solicitud, y la incorporacion al servicio activo deberd tener
lugar en el plazo de tres dias a contar del siguiente al de
notificacién de la resolucién de reingreso.

<)

9. Los criterios aplicables con ocasiéon del reingreso al servicio activo de los
funcionarios que se hallen en servicios especiales y que tengan reserva de
puesto de trabajo, seran los siguientes:

a)

b)

El funcionario que pierda la condiciéon en virtud de la cual hubiera sido
declarado en la situacién de servicios especiales deberd solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo de un mes, ante la Gerencia de la
Universidad.

De no hacerlo pasard a la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular en la que deberd permanecer un minimo de dos afios
continuados, con efectos desde el dia en que perdié la condicién en virtud
de la cual se le declaré en situacién de servicios especiales.

c) El reingreso tendra efectos econémicos y administrativos desde la fecha de

solicitud, y la incorporacién al servicio activo debera tener lugar en el plazo
de tres dias a contar del siguiente al de notificacién de la resoluciéon de
reingreso.

44
41

Provision de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas.

Los funcionarios de la Universidad de Extremadura podran obtener destino en otras Administraciones Publicas mediante la participacién en convocatorias que
éstas realicen para la provision de puestos de trabajo por concurso o libre designacidn.

En el primer caso, sera necesario que el funcionario haya permanecido dos afios en el puesto de trabajo desde el que participa. En el segundo, se requerira el
informe favorable de la Gerencia. De no emitirse dicho informe en el plazo de quince dias, éste se considerara favorable.
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Art.

Texto Il Acuerdo Regulador

Modificacion propuesta

Seccion 39. Provision temporal por personal no permanente

Seccion 39. Provision temporal de puestos de trabajo

45
42

Normas generales. VER DETENIDAMENTE LA ESTRUCTURA
1. La Universidad de Extremadura podrad proceder al nombramiento de

personal interino, por razones justificadas de necesidad y urgencia,

siempre que exista la dotacidn presupuestaria, y con respeto a los

principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad,

cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su
cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucidn transitoria de los titulares.
c) La ejecucion de programas de caracter temporal.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses.

. El personal interino debera reunir los requisitos generales de titulacion

y las demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de
acceso a la correspondiente Escala como funcionarios de carrera, asi
como los especificos que se exijan para desempenar el puesto de
trabajo correspondiente y, en tanto lo ocupen, sus relaciones seran de
naturaleza administrativa.

No obstante, su nombramiento no le otorgard derecho preferente
alguno de ingreso en la Administracion Publica y su cese se producird,
ademads de por las mismas causas previstas en el Estatuto Basico del
Empleado Publico para pérdida de la condicién de funcionario de
carrera, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo,

las plazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos deberan
incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se
produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo
que se decida su amortizacion.

4. A los funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado

a la naturaleza de su condicidn, el régimen general de los funcionarios
de carrera.

Normas generales en la provision por personal permanente.

1. La Universidad de Extremadura procederad a la cobertura de los puestos de
trabajo que por vacante, ausencia o baja temporal de un funcionario, se
prevea que pueden producirse perjuicios para el servicio, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el articulo 24 de este Acuerdo. acerdade—-entre

ta-Gerencia—ytaJunta—delPAS.

2. En el supuesto de procederse a la cobertura de un puesto de trabajo vacante
de naturaleza permanente, la Universidad lo incluird necesariamente
obligatoriamente en el siguiente proceso selectivo que se convoque con
arreglo a lo previsto en este Acuerdo.

3. Temporalmente podran ser cubiertos por personal funcionario de carrera
mediante comisién de servicios, adscripcion provisional y encomienda
de funciones, en los supuestos previstos en este Acuerdo, asi como por
funcionarios interinos.

40
43

Comisiones de servicios.

1. La comisién de servicio es una forma reglamentaria de provision de

puestos de trabajo, de caracter temporal y voluntario o forzoso,
aplicable con motivo de urgente e inaplazable necesidad en los

Comisiones de servicios.

1. Sin perjuicio de lo establecido para la movilidad funcional temporal en el
articulo 24 de este Acuerdo, cuando un puesto de trabajo quede vacante
podra ser cubierto, en caso de urgente necesidad, en comisiéon de servicios de
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siguientes casos:
a) Puestos de trabajo de nueva creacion.

b) Puestos de trabajo vacantes definitivamente, como consecuencia de
que el funcionario que los ocupaba haya obtenido otro puesto de
trabajo o haya dejado de desempefiarlo por cualquier causa
legalmente establecida.

c) Puestos de trabajo sujetos a reserva por imperativo legal.

2. El funcionario designado para ocupar un puesto de trabajo en comisién

de servicio deberda reunir los requisitos establecidos para su
desempefio en la RPT.

La comisidon de servicio tendran una duracién maxima de un afo,
prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con
caracter definitivo. No obstante lo anterior, los puestos de trabajo
sefialados en los apartados a) y b) del apartado primero de este
articulo seran incluidos en la siguiente convocatoria de provision por el
sistema que corresponda.

El procedimiento para otorgar la comisidn de servicio sera
instrumentado por la Gerencia de la Universidad, a propuesta del
responsable de la unidad administrativa afectada, informando a la
Junta de PAS y teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Cuando el puesto a cubrir en comisidn de servicio esté catalogado
en la RPT como de cobertura por el procedimiento de libre
designacién, la comision de servicio se adjudicara al funcionario que
sea propuesto por el responsable de la unidad a la que figure
adscrito el puesto.

b) Cuando el puesto a cubrir en comision de servicio esté catalogado
en la RPT como de cobertura por el procedimiento de concurso, y se
trate de un puesto de estructura, la comisién de servicio se
otorgara con arreglo al siguiente mecanismo:

Si se hubiese convocado un concurso para la provisiéon del puesto
de trabajo vacante en un plazo anterior no superior a cinco afios, se
atendera al orden de puntuacién resultante del mismo.

En caso contrario, se designard a un funcionario adscrito a la
misma unidad organica, atendiendo al siguiente orden de prelacion:
Primero. Pertenencia al Cuerpo o Escala incluida en el Grupo de
titulacién mas alto.

Segundo. Mayor grado consolidado.

Tercero. Mayor antigiedad en la unidad.

caracter voluntario por un funcionario de carrera que relna los requisitos
establecidos para su desempefio en la Relacidn de Puestos de Trabajo.

Las comisiones de servicios tendran una duracién maxima de dos anos
improrrogable, en caso de no haberse ocupado el puesto con caracter
definitivo, hasta su cobertura, siendo otorgadas por el Gerente. El puesto de
trabajo asi ocupado sera incluido, en su caso, en la siguiente convocatoria de
provisidn por el sistema que corresponda.

. Al personal en comision de servicios se les reservara el puesto de trabajo de

origen y percibirdn la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos
incluidos en los programas en que figuren dotados los puestos de trabajo que
realmente desempeiian. El desempefio de un puesto en comisién de servicios
se tendra en consideracién en los baremos de concursos.
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Cuarto. Mayor antigiedad en la Universidad de Extremadura.

Excepcionalmente y tras concluir las fases anteriores sin su
cobertura, y previa publicidad general podra concederse la comision
de servicio a funcionarios que, sin pertenecer a la misma unidad
organica, hubieran solicitado voluntariamente la ocupacién del
puesto.

A los efectos indicados en este apartado, se entiende por unidad
organica la que comprende jerarquicamente, de modo inmediato, el
puesto objeto de cobertura en comisién de servicios, conforme a lo
recogido en la RPT.

Si a resultas del procedimiento anterior no se cubriera la vacante
voluntariamente, podra acordarse una comisién de servicios de
caracter forzoso. A tal efecto podria designarse a un funcionario que
preste servicio en la misma localidad y con menor antigliedad en la
Universidad de Extremadura.

La comisidon de servicio a personal de otras Universidades sélo se
concederdn por razones de reagrupacién familiar o para facilitar el
regreso de extremefios, y deberd existir convenio de reciprocidad
entre ambas Universidades. No se concederan comisiones de servicios
para cubrir puestos de estructura, salvo que estos hubieran sido
ofertados previamente al personal funcionario de la Universidad de
Extremadura. En cualquier caso serda necesario el informe preceptivo
de la Junta del PAS.

De existir mas de una solicitud, se atenderd al orden cronoldgico de
presentacién de las mismas.

. Al personal en comisidn de servicios se les reservara el puesto de
trabajo de origen y percibirdn la totalidad de sus retribuciones con
cargo a los créditos incluidos en los programas en que figuren dotados
los puestos de trabajo que realmente desempenfan.

A peticion de los o6rganos competentes de cualquiera de las
Administraciones Publicas, la Gerencia podra autorizar el traslado
provisional a otra Administraciéon, en comisidn de servicio de caracter
voluntario, de los funcionarios que presten servicio en la
Administracion de la Universidad de Extremadura, por un periodo de
seis meses prorrogables hasta un maximo de dos afios.

El periodo de tiempo desempefiado en comisiéon de servicio, a los
efectos de valoracion como mérito por trabajo desarrollado en
anteriores puestos, se computarad como de desempefio en el puesto de
origen del funcionario obtenido con caracter definitivo.
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44

Adscripcién provisional.

1. Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcidon

provisional Unicamente en los siguientes supuestos: remocién o cese
en puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacion;
supresién del puesto de trabajo de la RPT; reingreso al servicio activo
del personal sin reserva de puesto de trabajo, condicionado a las
necesidades del servicio y siempre que se rednan los requisitos para el
desempefio del puesto.

La adscripcidon provisional, en los supuestos que vengan justificados
por remocién o cese en puesto de trabajo obtenido por concurso o
libre designacién, y por supresién del puesto de trabajo en la RPT se
producird en puestos vacantes existentes en la misma localidad, de
similares caracteristicas y funciones y para el que cumplan los
requisitos, hasta tanto se les pueda asignar un puesto definitivo por
reasignacion de efectivos o bien pasen a la situacidén administrativa de
expectativa de destino. Dicha adscripcidn provisional la acordara el
Gerente de la Universidad dando cuenta de ello a la Junta de PAS.

A los efectos previstos en el parrafo primero de este punto, se
entiende por puestos vacantes los que no se encuentren ocupados por
funcionario de carrera, del Cuerpo o Escala del solicitante, ni
estuvieran ya convocados en un proceso de provisién de puestos o de
selecciéon a turno de promocién o libre. Si existiesen vacantes en
varias unidades el trabajador podra elegir la que considere mas
adecuada en un plazo no superior a diez dias habiles de recibir la
oferta de vacantes. En el caso de que hubiese varias vacantes de la
misma circunstancia ocupadas por funcionarios interinos dentro de la
unidad elegida por el trabajador, seria desplazado el interino con
mayor antigiiedad, y si no hubiese ninguno en dicha situacién el de
menor antigliedad acumulada en la Universidad y en caso de empate
el de menor antigtiedad en el Cuerpo o Escala.

En los casos de funcionarios cesados en puestos de trabajo
configurados como de libre designaciéon y que acrediten mas de dos
afios de servicios efectivos e ininterrumpidos en dicho puesto o en otro
similar de libre designacién, con anterioridad inmediata al cese, la
adscripcion provisional que se produjera, en su caso, se producird’
manteniendo las retribuciones que se correspondieran con las del
puesto en que fueran cesados, salvo que las del puesto atribuido
provisionalmente sea superior.

Los puestos asignados mediante adscripcién provisional deberan
incluirse necesariamente en la primera convocatoria de provisién y el
personal adscrito tendrd obligacidn de participar en la misma,

Adscripcioén provisional.

1. Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcién provisional

Unicamente en los siguientes supuestos: remocidén o cese en puesto de trabajo
obtenido por concurso o libre designacién; supresién del puesto de trabajo de
la Relacion de Puestos de Trabajo; reingreso al servicio activo del personal sin
reserva de puesto de trabajo, condicionado a las necesidades del servicio y
siempre que se relUnan los requisitos para el desempeno del puesto

los que se encuentren en las situaciones previstas en el artlculo 29 de este
Acuerdo.

La adscripcion provisional, en los supuestos que vengan justificados por
remocion o cese en puesto de trabajo obtenido por concurso o libre
designacion, y por supresién del puesto de trabajo en la RPT se producira en
puestos vacantes existentes en la misma localidad, de similares caracteristicas
y funciones y para el que cumplan los requisitos hasta tanto se les pueda
asignar un puesto definitivo por reasignaciéon de efectivos o bien pasen a la
S|tuaC|on adm|n|strat|va de expectatlva de destino. D‘reha—adseﬁpemﬂ

}t—,m’ea—de—PAS— Dicha adscrlpC|on prOV|S|onaI sera, prewamente mformada la
JPAS, vy, posteriormente, la acordara el Gerente de la Universidad.

A los efectos previstos en el parrafo primero de este punto, se entiende por
puestos vacantes los que no se encuentren ocupados por funcionario de
carrera, del Cuerpo o Escala del solicitante, ni estuvieran ya convocados en un
proceso de provision de puestos o de seleccién a turno de promocién o libre.
Si existiesen vacantes en varias unidades el funcionario podra elegir la que
considere mas adecuada en un plazo no superior a diez dias habiles de recibir
la oferta de vacantes. En el caso de que hubiese varias vacantes de la misma
circunstancia ocupadas por funcionarios interinos dentro de la unidad elegida
por el funcionario, seria desplazado el interino con mayor antigliedad, y si no
hubiese ninguno en dicha situacién el de menor antigliedad acumulada en la
Universidad y en caso de empate el de menor antigiedad en el Cuerpo o
Escala.

En los casos de funcionarios cesados en puestos de trabajo configurados como
de libre designacién y que acrediten mas de dos afos de servicios efectivos e
ininterrumpidos en dicho puesto o en otro similar de libre designacién, con
anterioridad inmediata al cese, la adscripcién provisional que se produjera, en
su caso, se producira’ manteniendo las retribuciones que se correspondieran
con las del puesto en que fueran cesados, salvo que las del puesto atribuido
provisionalmente sea superior.

Los puestos asignados mediante adscripcidon provisional deberan incluirse
necesariamente en la primera convocatoria de provisién y el personal adscrito
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debiendo solicitar el puesto que ocupa provisionalmente y, en su caso,
aquellos otros puestos a cuyas caracteristicas se ajuste. Si no
obtuviesen destino definitivo se adscribiran definitivamente a alguno
de los puestos resultantes, en la misma localidad, de los catalogados
para su cobertura por funcionarios del Cuerpo o Escala identificados
con el que corresponda al funcionario.

tendra obligacién de participar en la misma, debiendo solicitar el puesto que
ocupa provisionalmente y, en su caso, aquellos otros puestos a cuyas
caracteristicas se ajuste. Si no obtuviesen destino definitivo se adscribiran
definitivamente a alguno de los puestos resultantes, en la misma localidad, de
los catalogados para su cobertura por funcionarios del Cuerpo o Escala
identificados con el que corresponda al funcionario.

43 | Encomienda de funciones.

45 . . - . o . s _

1. Excepcionalmente y por necesidades del servicio el Gerente podra encomendar el desempefo temporal de funciones, tareas o responsabilidades distintas a
las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien los funcionarios afectados siempre que resulten adecuadas a su clasificaciéon, grado o
categoria, asi como la realizacién de proyectos concretos, o para la realizacién de tareas que por su mayor volumen temporal u otras razones justificadas,
no puedan ser atendidas con suficiencia por el personal que desempefie con cardcter permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas dichas
tareas. En estos casos el funcionario no podra tener merma en sus retribuciones y percibird, en su caso, la compensacidn retributiva que se establezca por
la participacién en proyectos concretos o por la productividad generada.

2. El funcionario sujeto a este Acuerdo podra participar en proyectos o contratos de investigacion previstos en la Ley Orgénica de Universidades, siempre que
no afecte negativamente a la prestacion de los servicios, ni a su jornada u horario de trabajo, y siendo con cargo al proyecto las posibles retribuciones a
percibir.

45 | Normas generales. Normas generales en la provision por personal no permanente.

46 | 1. La Universidad de Extremadura podra proceder al nombramiento de | 1. La Universidad de Extremadura podrd proceder al nombramiento de
personal interino, por razones justificadas de necesidad y urgencia, funcionarios interinos, por razones justificadas de necesidad y urgencia,
siempre que exista la dotacidn presupuestaria, y con respeto a los siempre que exista la dotaciéon presupuestaria, y con respeto a los principios
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, cuando se de
cuando se de alguna de las siguientes circunstancias: alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
cobertura por funcionarios de carrera. funcionarios de carrera.

b) La sustitucién transitoria de los titulares. b) La sustitucién transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal. c) La ejecucion de programas de caracter temporal.

d) El exceso o acumulaciéon de tareas por plazo maximo de seis meses, d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro
dentro de un periodo de doce meses. de un periodo de doce meses.

2. El personal interino deberd reunir los requisitos generales de titulacién | 2. El personal interino deberd reunir los requisitos generales de titulaciéon y las

y las demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de
acceso a la correspondiente Escala como funcionarios de carrera, asi
como los especificos que se exijan para desempenar el puesto de
trabajo correspondiente y, en tanto lo ocupen, sus relaciones seran de
naturaleza administrativa.

No obstante, su nombramiento no le otorgard derecho preferente
alguno de ingreso en la Administracion Publica y su cese se producird,
ademads de por las mismas causas previstas en el Estatuto Basico del
Empleado Publico para pérdida de la condicién de funcionario de
carrera, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a la
correspondiente Escala como funcionarios de carrera, asi como los especificos
que se exijan para desempefiar el puesto de trabajo correspondiente y, en
tanto lo ocupen, sus relaciones seran de naturaleza administrativa.

No obstante, su nombramiento no le otorgarda derecho preferente alguno de
ingreso en la Administracién Publica y su cese se producird, ademas de por las
mismas causas previstas en el Estatuto Bdasico del Empleado Publico para
pérdida de la condicién de funcionario de carrera, cuando finalice la causa que
dio lugar a su nombramiento.
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3. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, | 3. En el supuesto de procederse a la cobertura de un puesto de trabajo vacante
las plazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos deberan de naturaleza permanente, la Universidad lo incluird obligatoriamente en el
incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se siguiente proceso selectivo que se convoque con arreglo a lo previsto en este

produce su hombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo Acuerdo, previste—en—taletra—a)del apartado1-de—-estearticule;las—plazas

que se decida su amortizacion.

4. A los funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado
a la naturaleza de su condicidn, el régimen general de los funcionarios
de carrera.

o = de empleo Adiente = oip
I I

amortizacion.

4. A los funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la
naturaleza de su condicién, el régimen general de los funcionarios de carrera,
de acuerdo con la normativa vigente.

5. En ningln caso, la Universidad de Extremadura utilizard las empresas de
trabajo temporal para el nombramiento de funcionarios interinos.

Bolsa de trabajo.

1. Parapreceder—al-nombramiento—defuncionarios—nterines, En la Universidad se formalizard una bolsa de trabajo por cada Escala de la Universidad de
Extremadura gue—cerrespenda, que servirda para seleccionar al personal interino por duracién determinada mediante riguroso turre—retaterie orden
conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir, que sera publica, asi como sus pertinentes actualizaciones y comunicadas puntualmente a la Junta
del PAS.

2. Dicha bolsa se confeccionara con aquellos aspirantes que sin haber superado las correspondientes pruebas selectivas hayan aprobado, al menos, el primer
ejercicio.

3. Los criterios por los que se regira la citada bolsa seran regulados por la CIVEA / Comisidén Paritaria, en el plazo maximo de dos meses desde la
entrada en vigor del presente Acuerdo.

4. Cuando no existan bolsas de trabajo derivadas de pruebas selectivas de convocatorias anteriores, se procedera obligatoriamente a una convocatoria
publica para la cobertura temporal de plazas, sujeta a los principios de igualdad, mérito y capacidad, mediante la publicacion en los tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad, en los Centros Universitarios de Plasencia y Mérida, y remitidas para su publicidad al Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

Por parte de la CIVEA / Comisién Paritaria se acordara el modelo-tipo que sirva para propiciar este mecanismo de seleccion, en el plazo maximo
de dos meses desde la entrada en vigor del presente Acuerdo.

5. En ningun caso, la Universidad de Extremadura utilizara las empresas de trabajo temporal para el nombramiento de funcionarios interinos.
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ESQUEMA DE PROCESOS DE SELEGCIéN/COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO
CRONOLOGIA ANUAL DE PROCESOS

— Convocatoria anual de concurso (traslado) para la provisién de puestos de trabajo vacantes o cubiertos por funcionarios interinos.

— Oferta de Empleo Publico. Publicacién en DOE.
— Convocatorias de pruebas selectivas (promocidn interna y acceso libre).
— Oferta de puestos de trabajo y adjudicacién de los mismos a los promocionados y a los aspirantes seleccionados en turno libre.

Durante todo el afio:

— Convocatorias de puestos de libre designacién y resolucién.

— Posibilidad de presentar peticiones de reingreso y permutas.

— Resolucion de peticiones de reingreso y permutas.

— Adscripciones provisionales a puestos de trabajo de peticionarios de reingreso.

CAPITULO IX — JORNADA Y REGIMEN DE TRABAJO

Art.

Texto Il Acuerdo Regulador ‘ Modificacién propuesta

48

Jornada de trabajo.

1. La jornada laboral sera el tiempo de trabajo que debe prestarse de forma efectiva en un determinado periodo de tiempo, y que para el colectivo acogido a
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este Acuerdo sera de treinta y siete horas y media semanales de promedio en computo anual en jornada ordinaria.
2. La jornada laboral, en funcién de su forma de prestacion, podra ser ordinaria o especial:
a) Tendra el caracter de jornada ordinaria en los siguientes casos:

- Jornada continuada. Es aquella que se realiza de lunes a viernes, en jornada fija de manana o tarde, que se efectuara en horario de 7:45 a 15:15
horas, o de 14:30 a 22:00 horas.

- Jornada a turnos. Se realiza esta jornada cuando los funcionarios ocupen sucesivamente los mismos puestos de trabajo, de lunes a viernes en
horario de 7:45 a 15:15 horas o de 14:30 a 22:00 horas, implicando para el funcionario la necesidad de prestar sus servicios en turnos diferentes, en
todo caso y de caracter rotatorio, en el periodo temporal de un mes.

No obstante lo anterior, se establece la posibilidad de flexibilizaciéon horaria, de caracter voluntario y sin retribucién adicional, de modo que aquellos
empleados que realicen su actividad en jornada continuada de mafiana o tarde, podran mantener el horario fijo de 8:00 a 15:00 horas, o de 15:00 a
22:00 horas, con la obligacién de completar las dos horas y media restantes en una jornada de mafiana o tarde a la semana, seglin corresponda en
cada turno, en horario de 9:30 a 12:00 6 17:00 a 19:30 horas, en cada caso.

Jornada partida. Excepcionalmente, podra realizarse esta jornada, de lunes a viernes, en dos periodos separados entre si por un tiempo de
descanso minimo de una hora y media, que se adecuara a las necesidades del servicio.

A estos efectos, la jornada partida de aquellos puestos catalogados como tal en la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario de
administracién y servicios implicara el cumplimiento del horario de manana, de lunes a viernes, ambos inclusive, de 9:00 a 14:30 horas; y horario de
tarde de 17:00 a 19:30 horas, de lunes a jueves, ambos inclusive. No obstante este régimen general, podrd adecuarse conforme a las necesidades de
la actividad del Departamento o unidad funcional, cumpliéndose en todo caso el horario fijo de mafiana de 9:00 a 14:00 horas.

- Teletrabajo. Toda modalidad de prestacidon de servicios de caracter no presencial en virtud de la cual se puede desarrollar parte de la jornada
laboral fuera de las dependencias administrativas con plenas garantias de las condiciones exigidas en materia de prevencién de riesgos laborales, de
seguridad social, de privacidad, de proteccién y confidencialidad de los datos, mediante el uso de las nuevas tecnologias de la informacién, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan y en el marco de las politicas de calidad de los servicios publicos y de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de los empleados publicos. A este tipo de jornada le sera de aplicacién lo establecido en el articulo 49 de este Acuerdo. (articulo 2
a) del Decreto 1/2018, de 10 de enero, por el que se regula la prestacién del servicio en la modalidad no presencial, mediante la férmula del
teletrabajo, en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura).

b) Tendra el caracter de jornada especial:

- Jornada de disponibilidad permanente o especial dedicacién. Se realizard una jornada de trabajo de treinta y siete horas y media semanales,
sin perjuicio del aumento de horario que sea preciso por guardias localizadas o necesidades del servicio en razén a la naturaleza especial de este
régimen o la disponibilidad para el desempefio de los cometidos inherentes al puesto, pudiendo desarrollarse el mismo por las mafianas, tardes o
noches.

Los puestos de trabajo sujetos a este tipo de jornada y su régimen especifico, seran objeto de negociaciéon en el seno de la CIVEA / Comision
Paritaria, y en todo caso, son objeto de este tipo de jornada los puestos de conductores del Eguipe-Reeteral Consejo de Direccidn de la Universidad y
los de mantenimiento especializado.

- Jornada nocturna. Se fija para aquellos puestos que por su especial cometido los funcionarios adscritos a los mismos deberdn realizar una jornada
comprendida entre las 22:00 horas y las 8:00 horas de la mafiana.

3. La Relacién de Puestos de Trabajo establecera el tipo de jornada asignado a cada puesto de trabajo.

4. En aquellos puestos de trabajo que deban estar cubiertos de manera permanente, asi como en aquellos lugares de trabajo que precisen atencién en
sabado, domingo o festivos, se establecera una jornada diferenciada y rotatoria, entre todas las personas destinadas en la unidad organica de que se
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trate, manteniendo la distribucién semanal sin sobrepasar el cdmputo de 140 horas cada cuatro semanas, previa negociacion en el seno de la CIVEA /
Comisién Paritaria.

5. En todos los casos previstos anteriormente, y como consecuencia de la ampliacién de la jornada laboral a treinta y siete horas y media semanales por
aplicacién directa de la normativa basica del Estado, los empleados podran solicitar voluntariamente la reduccion de su jornada diaria, con la
correspondiente reduccién proporcional de retribuciones, con el limite maximo de un tercio de la jornada efectiva, teniendo en cuenta siempre las
necesidades del servicio.

6. Cualquier nombramiento con una jornada inferior a las treinta y siete horas y media semanales serdn considerados a tiempo parcial. No obstante, cuando
se produzcan nuevas necesidades de servicio en la unidad organica del nombrado a tiempo parcial, se procurard cubrirlas, siempre que existan
disponibilidades presupuestarias, con la ampliacién del maximo de horas de estos nombramientos y solo se recurrird a nombramientos interinos cuando no
sea posible la medida aqui establecida.

7. Los empleados que se acojan al régimen de flexibilidad previsto en el apartado 2 a) de este articulo, y las modificaciones o concreciones horarias que se
puedan producir por lo indicado en el mismo apartado, referido a jornada partida, produciran efecto tras la solicitud de los afectados y resolucién que dicte
la Gerencia al respecto.

49 | Teletrabajo.

Esta modalidad no presencial de prestacién del servicio, mientras se desarrolla reglamentariamente en la Universidad de Extremadura, queda regulada de

acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1/2018, de 10 de enero, (DOE de 15 de enero de 2018, corregido en el DOE de 9 de febrero de 2018) por el que se

regula la prestaciéon del servicio en la modalidad no presencial, mediante la férmula del teletrabajo, en la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

49 | Periodo de descanso.

1. Dentro de la jornada diaria, el funcionario tendra derecho a un descanso diario de veinte minutos que se computara como de trabajo efectivo. Esta
interrupcién no podra afectar a la prestacion de los servicios. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce
horas.

2. El descanso semanal serd de 48 horas ininterrumpidas, a disfrutar preferentemente en sabado y domingo. En aquellas unidades en que sea necesaria la
prestacién de servicios en sabado, domingo o festivo, podran establecerse otros dias de descanso, asi como la correspondiente compensacién econdémica
establecida en el articulo XX.

50 | Jornada reducida.
51

1. Se entiende por jornada reducida aquella cuya duracién se acorta en una parte del tiempo previsto para la jornada ordinaria, por causa establecida.

Las reducciones se aplicardn procurando respetar el horario de atencidn al publico existente en cada unidad (8:30 a 14:00 horas), sin perjuicio de aquellos
supuestos en que el funcionario sea quien elija el horario a realizar, que en todo caso, debera estar dentro del establecido para su jornada ordinaria.

2. Se establecen los siguientes supuestos que implican la reduccidn de la jornada, sin perjuicio de su aplicacién a aquellos otros que legalmente pudieran
fijarse:

a) Por cuidado de hijo menor de doce meses. Cualquiera de los cdnyuges, indistintamente, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo por
lactancia de un hijo menor de doce meses, incluidos los supuestos de adopcidn legal, que podra ser dividido a peticion del interesado en dos fracciones
de media hora cada una, o bien ser sustituido por una reduccién de jornada laboral en media hora al inicio y el final de la jornada, o en una hora al
inicio o al final de la jornada. En caso de parto o adopcidén multiples, el tiempo de permiso se multiplicara por el nUmero de hijos.

Por decisién de la madre, la hora diaria de ausencia del trabajo por lactancia de los hijos menores de doce meses, podra ser sustituida por un permiso
que acumule en jornadas completas el referido tiempo.
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b)

c)

d)

e)

)

En el supuesto de que se esté disfrutando de una reducciéon de jornada por razén de guarda legal, el trabajador tendrd derecho, igualmente, al
permiso de lactancia por hijo menor de doce meses.

Por cuidado de hijo menor de doce meses. Conforme a lo previsto en el articulo 60.1.f) de este Acuerdo (UGT)

Por razones de guarda legal. Los funcionarios que, por razén de guarda legal, tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios, incluidos los
supuestos de adopcién y acogimiento permanente o preadoptivo, o alguna persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desarrolle
actividades retribuidas, asi como los que tengan a su cargo directo a un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con una
incapacidad o disminucién reconocida de mas del 65%), que depende y requiere una dedicacién especial y que no realice actividad retribuida, tendran
derecho a una reduccidén de la jornada de trabajo, con la disminucién de la retribucién, en un tercio o en la mitad, percibiendo el 75% o el 60% de sus
retribuciones integras, respectivamente.

La concesion de esta disminucién de jornada serad incompatible con la realizacién de cualquier actividad, sea o no remunerada, durante el horario
comprendido en la reduccién. Al margen de dicho horario, la realizacién de una segunda actividad requerira el previo reconocimiento o autorizacién de
compatibilidad.

Por razones de guarda legal. Conforme a lo previsto en el articulo 60.1.g) de este Acuerdo (UGT)

Por nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto. El
trabajador o la trabajadora tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas diarias, mientras el hijo permanezca
hospitalizado. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus
retribuciones.

Por nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto. Conforme a
lo previsto en el articulo 60.1.i) de este Acuerdo (UGT)

Por cuidado de familiares. Tendra el mismo derecho previsto en la letra anterior, y en las mismas condiciones, quién precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o de alguien que esté al cuidado del trabajador cuando se acredite
debidamente la convivencia, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

Esta reduccién de jornada es un derecho individual de los trabajadores, sin discriminacién de sexo. Si dos o0 mas empleados publicos de la Universidad
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Gerencia podra limitar su ejercicio simultadneo por razones justificadas de funcionamiento.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendra derecho a solicitar una reducciéon de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un
titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reducciéon se podrd prorratear entre los mismos, respetando en
todo caso, el plazo maximo de un mes.

Por cuidado de familiares. Conforme a lo previsto en el articulo 60.1.g) y h) de este Acuerdo (UGT)

Por recuperacion de enfermedad. Los funcionarios que en procesos de recuperacion por razén de enfermedad precisen una reduccién de jornada,
podran solicitarla hasta en un medio, pudiendo ser concedida siempre que las necesidades del servicio lo permitan y previo informe del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales, con una reduccién proporcional de sus retribuciones.

Por causa festiva o periodo estival. En el calendario laboral anual podra fijarse una jornada reducida por periodo festivo, sin merma de la
retribucién. Por motivos de conciliaciéon de la vida familiar y laboral, los empleados publicos con hijos, descendientes o personas sujetas a su tutela o
acogimiento de hasta 12 afios de edad, o sin limite de edad en el supuesto de discapacidad superior o igual al 33 % de los anteriores, y siempre que
convivan con el solicitante y dependan de este, estando a su cargo, podran acogerse a esta modalidad de jornada intensiva desde el 1 de junio y hasta
el 30 de septiembre. Este derecho podrd ejercerse también en el afo en que el menor cumpla la edad de 12 afios. (Art. 7.2 de la Resolucion de 28 de

Péag. 52 de 76



Articulos que se eskima conveniente mm|ificar/suprimir/ﬂﬁﬂdir
por las organizacionesx sindicales CSI-F, USO ¢ UGT

9)

h)

diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos - Texto consolidado 14 junio 2017).

Por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave. El trabajador tendrd derecho a una reducciéon de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, de hijo menor de edad, por naturaleza o adopcién, o en los supuestos de acogimiento preadoptivo o permanente del menor, afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Se atendera a la disposicién reglamentaria que establezca las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

Asimismo, cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacidn establecida para este fin en el Régimen
General de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el derecho a su disfrute sélo podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

Por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave. Conforme a lo previsto en el articulo 60.1.0) de este Acuerdo (UGT)

Por finalizacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia. Los empleados publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la
finalizacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacién progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. La
Universidad podra conceder esta adaptacién cuando la misma coadyuve a la plena recuperacién funcional de la persona o evite situaciones de especial
dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un
25% de la duracién de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, considerdndose como tiempo de trabajo efectivo. La
solicitud ird acompafada de la documentacién que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta situacion, y la Universidad debera resolver
sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacién, la Universidad podra recabar los
informes del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros drganos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las
actividades de rehabilitacién que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el empleado publico justifique la persistencia en su estado de
salud de las circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros
tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso. (Art. 8.6 de la Resolucién de
28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos — Texto consolidado 14 junio 2017).

Al cumplir la edad de 60 afos. Los empleados publicos de la Universidad dispondran de las siguientes reducciones de jornada:
— Una hora, al inicio o al final de la jornada, al cumplir el funcionario interesado la edad de 60 afios y hasta cumplir los 62 afios.

— Dos horas, al inicio o al final de la jornada o distribuida en dos periodos, uno al inicio y otro al final, a partir de los 62 afios y hasta el momento
de la jubilacién.

Su disfrute implicara la jubilacion del funcionario solicitante al alcanzar la edad que prevean las normas reguladoras del Régimen General de la
Seguridad Social para el acceso a la pensién de jubilacion en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razén de edad o al cumplir la edad
maxima establecida por las normas de rango superior.

La reduccion no supondrad una modificacidon de la jornada de trabajo del interesado, que continuara siendo la que hasta ese momento le correspondia,
y se disfrutard exclusivamente los dias que efectivamente se trabaje. No serd de aplicacion esta reduccion en los periodos de jornada reducida, dias de
vacaciones, permisos, ni en el resto de dias en los que la ausencia esté justificada.
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3.

Esta reduccion no serd de aplicacién a los servicios extraordinarios realizados en sabados, domingos y festivos o en dias laborables fuera del turno
habitual del funcionario.

No serd posible realizar acumulacién de estas horas de reduccion ni en dias completos, ni con otro tipo de permisos.

La concrecion del horario y la determinacién del periodo de reduccidn de jornada contemplada en las letras b), c) y d) del punto anterior correspondera al
funcionario, dentro de su jornada ordinaria. El funcionario deberd preavisar a la Gerencia con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a
su jornada ordinaria.

4. La funcionaria victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién

de la jornada de trabajo con disminuciéon proporcional del salario o la reordenacidn del tiempo de trabajo, a través de la adaptaciéon del horario, de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo.

La situacion de victima de violencia de género que pueda acreditarse en un funcionario dard lugar al mismo derecho reconocido en el parrafo anterior.

51 | Ampliacién de jornada.
52 ) . . - o g . e

1. Las partes firmantes, con objeto de apoyar la calidad y la estabilidad en el empleo, coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de una politica
social solidaria conducente a la supresion de las horas extraordinarias que sean susceptibles de transformacién en empleo estable.

2. En aquellos supuestos que por necesidades urgentes de tipo coyuntural, ocasional, por razones de urgencia o motivadas por situaciones imprevistas
resulte imprescindible y justificada la realizaciéon de una jornada de trabajo superior a la habitual, y que sea debidamente autorizada por la Gerencia, el
exceso de la misma se compensara en tiempo de descanso a razén de dos horas por hora trabajada, y dos horas y treinta minutos cuando hayan sido
efectuadas en sabados, domingos o festivos, si no formasen parte de la jornada ordinaria del puesto, o se aplicard la compensacion econémica en el
concepto retributivo recogido en este Acuerdo, a eleccién del funcionario. Se aplicard la compensacidn econdmica recogida en este Acuerdo y el tiempo de
descanso a razén de hora y media por hora trabajada, y dos horas y treinta minutos cuando hayan sido efectuadas en sdbados, domingos o festivos, si no
formasen parte de la jornada ordinaria del puesto.

3. La fecha de disfrute se fijard de comun acuerdo entre el responsable de la unidad y el funcionario; en caso de no alcanzarse acuerdo se disfrutara en el
plazo maximo de cuatro meses desde su realizacién.

4. Se excluye de la aplicacion de este concepto el tiempo dedicado a la realizacién de trabajos para proyectos o contratos de investigacién fuera de la jornada
ordinaria de trabajo.

5. Excepcionalmente, cuando las necesidades del servicio no permitan la compensaciéon con descansos referida en el punto 2 anterior, se aplicara la
compensacién econdmica en el concepto retributivo recogido en este Acuerdo.

52 | Horario.
53

1. Se entiende por horarlo Ia duracmn de la Jornada Iaboral con |nd|caC|on deI comlenzo y final de la mlsma A estos efectos el reglmen de horarios de
trabajo sera el v
especificamente contenido en el artlculo 48.2 de este Acuerdo

2. El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

53 | Jornada y horario especificos.
54

1.

Atendiendo a las especificidades de las distintas unidades organicas, se determinard en la CIVEA / Comisién Paritaria la jornada y horario aplicables a
determinados puestos de trabajo, tomando en consideracién fundamentalmente los puestos donde se preste apoyo al equipo de gobierno de la
Universidad o cuyas funciones principales sean la relacién directa con los ciudadanos o atencién al publico, siguiendo al efecto las previsiones contenidas
en la normativa general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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2. Los funcionarios que por el desempeno de un puesto de trabajo tengan asignada una jornada especial de disponibilidad permanente o especial dedicacién,
el tiempo de presencia fuera de la jornada ordinaria por causa de espera, expectativas, servicios de guardia, averias u otras causas similares que, una vez
sumado el tiempo efectivo de trabajo empleado en las tareas propias del puesto de trabajo, supere la jornada maxima diaria, re tendra la consideracién
de horas extraordinarias.

La fecha de disfrute del exceso de horas se fijara, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, de comuln acuerdo entre el responsable de la unidad y
el trabajador; en caso de no alcanzarse acuerdo se disfrutara en el plazo maximo de cuatro meses desde su realizacién.

No se considerara tiempo de presencia ni tiempo efectivo de trabajo, el tiempo empleado en:
— Alojamiento (de 23 horas a 8:00 horas del dia siguiente).
— Manutencién (una hora para el almuerzo y otra hora para la cena).

— Tiempo en que ya no sean necesarios los servicios del trabajador, independientemente de que esté fuera del domicilio habitual y siempre que no
interfiera en el horario establecido en el punto anterior.

54 | Cumplimiento del horario y jornada.
55 - o ) . . . . . .

1. La responsabilidad del cumplimiento de la jornada y horario es personal de cada funcionario. Los responsables de las unidades velaran por el cumplimiento
de lo establecido en materia de jornadas y horarios de trabajo en el calendario laboral, en este Acuerdo, y en la normativa vigente en dicha materia,
proponiendo la adopcién de las medidas necesarias para la correccién de infracciones e incumplimientos.

2. La Universidad potenciard los instrumentos de control y reduccién del absentismo laboral, a través de la adopcion, entre otras, de medidas de mejora de
los sistemas de medicién del absentismo laboral y seguimiento del mismo, realizando los estudios necesarios sobre las causas y adoptando, en su caso, las
medidas que sean procedentes para su reduccion.

En todo caso, la realizacién de jornadas de trabajo inferiores en cémputo semanal a las establecidas legalmente, cuando no hayan sido justificadas
debidamente o recuperadas conforme a los criterios que establezca la Gerencia, dara lugar a la correspondiente deduccién de haberes mensuales en los
términos establecidos en el articulo 66.1) de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, y conforme al procedimiento dispuesto en el Decreto
39/1992, de 21 de abril, de descuentos salariales por ausencias del trabajo e impuntualidades no justificadas. Dicha deduccién no tendré en ningun caso la
consideracion de sancién disciplinaria.

55 | Calendario laboral.

56

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribuciéon de la jornada y la fijacion de horarios del personal de
administracion y servicios de la Universidad, aplicdndose a todas las unidades de la Universidad.

2. Se aprobard por la Gerencia previa negociacion en la Mesa Negociadora de la Universidad, antes del 1 de febrero de cada afio. Hasta la aprobacién del
nuevo calendario anual seguird vigente el correspondiente al afio anterior con las adaptaciones de fechas que resulten imprescindibles.

3. A través del calendario laboral se fijaran, respondiendo siempre al criterio de facilitar la atenciéon a los ciudadanos, los horarios y turnos de trabajo, los
periodos de vacaciones y permisos y los de reduccién de jornada, asi como las fiestas de caracter académico y las normas para el disfrute de los dias de
libre disposicion. No obstante, el calendario laboral incorporard dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable. Asi mismo, los calendarios laborales incorporardn cada afio natural, y como maximo, un dia de
permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de dmbito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades
Auténomas, coincidan con sabado en dicho afio. (art. 53.3 Convenio PAS Laboral y Art. 9.8 de la Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos - Texto consolidado 14 junio 2017).

A estos efectos se tendrd en cuenta lo dispuesto en el Calendario Académico al objeto de adecuarse al mismo.
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CAPITULO X — VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Art.

Texto Il Acuerdo Regulador ‘

Modificacién propuesta

56
57

Vacaciones anuales.
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1. Todos los funcionarios acogidos a este Acuerdo tendran derecho a disfrutar, durante cada afo natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias
habiles, o los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afno fuese menor al tiempo de servicios efectivos desde el
ultimo periodo vacacional estival, computados en este Ultimo caso a razén de 0,0603 por dia natural de prestacién de servicio.

En el supuesto de haber completado los anos de antigliedad en la Administraciéon que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de
vacaciones anuales:

a) Quince afos de servicio: veintitrés dias habiles.

b) Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

c) Veinticinco anos de servicio: veinticinco dias habiles.

d) Treinta o mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de los dias de vacaciones previstos en el parrafo anterior, se podran
solicitar en cualquier fecha del ano el disfrute independiente de hasta nueve (9) dias habiles por afio natural.

A los efectos del total de dias previstos para vacaciones anuales, se consideraran dias habiles los dias de la semana no festivos de lunes a viernes, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales. (uniformidad con el art. 50.1 del Convenio Colectivo PAS Laboral)

El derecho se hara efectivo a partir del dia natural siguiente al cumplimiento de la antigiiedad referenciada, y el disfrute se hara en periodos minimos de
cinco dias habiles consecutivos, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio.

2. El disfrute de vacaciones anuales se realizard normalmente en los meses de junio, julio, agosto y septiembre, pudiéndose autorizar otras fechas si las
necesidades del servicio lo permiten.

3. Si por necesidades del servicio el empleado publico debiera disfrutar, total o parcialmente, sus vacaciones fuera del periodo referido, tendra derecho a:

a) Si le correspondieran veintidds dias habiles, disfrutaria de treinta—dias-hdbies—eonseeutives diez dias habiles adicionales, incrementédndose con los dias
adicionales previstos en el punto 1, segun los anos de antigliedad acreditados.

b) Si se produce el disfrute parcial, se atribuira la parte proporcional que correspondiera, de acuerdo con el apartado a).

c) Si no tuviera derecho al total de dias prewsto con caracter general el incremento adicional seria proporcional, de acuerdo con el apartado a).

vacaciones autorlzado sobreviniera el permiso de maternldad o] paternldad adopC|on o) acoglmlento permiso acumulado de lactancia, riesgo durante la
lactancia, riesgo durante el embarazo, o una situacién de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedara interrumpido pudlendo disfrutarse el
periodo que reste en uno distinto. En el caso de que la duracién de los citados permisos o de dicha situaciéon impida el disfrute de las vacaciones dentro del
afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar: en los casos de incapacidad, una vez finalice ésta y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado; en los demds casos, al finalizar el periodo de permiso, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el caso de que se dé la pérdida de condicién de funcionario, el afectado tiene derecho a percibir la compensacion econdmica que le corresponda por
este motivo, de conformidad con la legislacion vigente.

5. El derecho a eleccion de turno sera rotatorio salvo acuerdo entre los funcionarios afectados.

7

ane—ﬂat&FaJ—a—qﬂe—taJ—aeﬂeée—eeFFespeﬂd-reFa— Las funC|onar|as que se encuentren dlsfrutando del permlso de maternldad podr n acumular al

final del
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mismo el periodo anual de vacaciones o parte del mismo que les corresponda aun cuando hubiera ya finalizado el afio natural a que tal periodo
correspondiera.

57 | Vacaciones de Navidad y Semana Santa.
58
2. Estas vacaciones se tomaran estableciéndose los correspondientes turnos, supeditados a las necesidades del servicio. Salvo en este supuesto no se podran
disfrutar fuera de los turnos establecidos.
3. El derecho al disfrute de este periodo de vacaciones se otorgarad cuando el funcionario haya prestado servicios ininterrumpidos en los tres meses anteriores
al turno correspondiente. En caso contrario, se prorrateara el periodo de disfrute proporcional al tiempo de servicio prestado.
4. Si concurren las circunstancias descritas en el articulo 57.3.a) del presente Acuerdo, tendria derecho al disfrute de tres dias habiles adicionales.
5. Si en el dia de inicio de estas vacaciones o durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobrevinieran alguno de los hechos descritos en el
articulo 57.4 de este Acuerdo, le sera de aplicacién lo dispuesto en el citado articulo.
58 | Actos oficiales de ambito universitario.
59 . . . . . . - , . e
1. Los funcionarios acogidos a este Acuerdo tendran derecho al disfrute de permiso retribuido en los dias que por calendario laboral se especifiquen como de
fiestas celebraciones oficiales académicas, patronales o institucionales.
2. El derecho afectard, en exclusividad, para aquellas fiestas que no sean generales para toda la Universidad, a los funcionarios que presten sus servicios en
el centro de trabajo correspondiente.
No obstante ello, deberdn mantenerse los servicios que se consideren como imprescindibles para el funcionamiento de la Universidad en ese dia, de modo
qgue el personal que preste sus servicios en estas fechas festivas serdan compensados con descanso en otras que sean elegidas por ellos mismos, sujeto a las
necesidades del servicio, y se aplicard la compensaciéon econémica en el concepto retributivo recogido en el articulo XX de este Acuerdo.
59 | Permisos retribuidos.
60

1. El funcionario, previa justificacion adecuada, tendra derecho a disfrutar de permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a) Por nacimiento o adopcion de un hijo, acogimiento permanente o preadoptivo, asi como por la practica de la interrupcién voluntaria del embarazo,
cinco dias naturales, ampliables en un dia si el hecho se produjera en localidad distinta a la residencia habitual del funcionario.

b) Por fallecimiento, accidente, & enfermedad grave, hospitalizacidon o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de un
familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y de cinco dias
habiles cuando sea en distinta localidad. (Recomendacién del Defensor del Pueblo aceptada por el M° de Administraciones Publicas)

Cuando se trate del fallecimiento, accidente, e enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencidn quirlrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma
localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad. (Recomendacién del Defensor del Pueblo aceptada por el M® de Administraciones
Publicas)

En el caso de fallecimiento de familiares dentro del tercer grado de consanguinidad, el permiso sera de un dia natural. (art. 53 1.a de la LFPEX).

Si se tiene derecho al permiso previsto en los dos tres apartados anteriores, el inicio del permiso serd determinado por el trabajador, y su disfrute se
realizard de forma continuada, sin interrupcion, hasta completar los dias que pudieran corresponderle.
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c)

d)

e)

f)

Con caracter excepcional, este permiso podrd ampliarse quince dias mas, en el caso de enfermedad o accidentes muy graves de familiares en primer
grado de consanguinidad o afinidad, cényuge o pareja de hecho cuando se requiera una atencién que no puedan prestar otras personas o instituciones
y siempre que el funcionario haya agotado el nimero de dias de permiso por asuntos particulares. (Eliminado del art. 59.1 b del II Acuerdo Regulador,
UGT propone recuperarlo).

Para cumplir deberes inexcusables de caracter publico o personal y por deberes reIaC|onados con la conciliacion de Ia V|da fam|I|ar y Iaboral recogldos
en el ANEXO X, eI tiempo |nd|spensable para atenderlos v

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si comporta traslado de localidad, hasta tres dias.

Para someterse a técnicas de fecundacidn asistida, examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y, en los casos de adopcién o acogimiento,
o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la realizacidn de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracidn de idoneidad, siempre, en todos los casos, los empleados fas—funcionrarias tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable, con derecho a remuneracién, previa justificacion de la necesidad de la realizacién de dichos
examenes y técnicas dentro de la jornada de trabajo. (D.F. 32 de la Ley 26/2015, de proteccién a la infancia y a la adolescencia, por la que modifica la
letra f) del apdo. 3 del articulo 37 del ET).

Por lactancia de un hijo menor de doce meses, conforme a lo previsto en el articulo 51.2.a) de este Acuerdo.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses. El permiso de
lactancia podra ser ejercido indistintamente por el funC|onar|0 o funcionaria. No obstante, soIo podra ser ejercido por uno de los progenitores en el caso
de que ambos trabajen. Se tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por
una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

Igualmente fa—fureienaria el funcionario o funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente, lo que se concreta en un unico e indivisible permiso de cuatro semanas por cada hijo. Este derecho a la
opcidn debe ejercerse antes de la conclusién del permiso por parto, de forma que una vez que se haya optado por una de las dos modalidades debe
mantenerse la opcién hasta su finalizacién.

En el caso de que se haya optado por el permiso de cuatro semanas y por cederle al padre o al otro progenitor el ejercicio, el disfrute de éste serd en
su totalidad y hasta su finalizacidn. El permiso también podra ser compartido entre los progenitores.

El permiso se podré disfrutar Unicamente a partir de la finalizacién del permiso por parto, o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya
transcurrido un tiempo equivalente al que comprende el permiso por parto.

Excepcionalmente, atendiendo a circunstancias debidamente acreditadas de necesidades del cuidado del menor, se podrd conceder dicho permiso en un
momento posterior a la finalizacion del permiso por parto, Unicamente por el tiempo que reste hasta el cumplimiento de los doce meses de vida del
menor. (Aportaciones procedentes del Acuerdo de la Comisién Superior de Personal del M° de Administraciones Publicas y Sentencia de la Audiencia
Nacional)
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9)

h)

3)

El permiso recogido en este apartado se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

El disfrute de este derecho es compatible con la reduccién de jornada que se establece en el articulo 51.2.b). (por razén de guarda legal). (art.
53.1.f Ley LFPEXx)

Por razones de guarda legal, conforme a lo previsto en el articulo 51.2. b) de este Acuerdo.

Por razones de guarda legal. Los funcionarios que, por razén de guarda legal, tengan el cuidado directo de alguin menor de doce afios, de persona
mayor que requiera especial dedicacién, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempeiie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, conyuge o pareja de hecho que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempene actividad
retribuida. (Art. 52.2.c Ley LFPEX)

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar una reducciéon de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reducciéon se podrd prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Permiso por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, y mientras se
mantenga la hospitalizacion. La funcionaria o el funcionario tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones. (Art. 53.1 g LFPEX)

Permiso por parto: tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se disfrutard a opcién de la trabajadora
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o
no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso. La funcionaria tendra también
derecho a este permiso en los casos de no supervivencia del recién nacido y en el caso de aborto de un feto viable. (Resoluciéon 14 de diciembre de
1992, Secretaria de Estado de Admon. Publica).

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores, al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos legalmente
establecidos.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.
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k)

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracién.

Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcidén o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccién del trabajador, a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningdn caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos legalmente
establecidos.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior, y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcidn o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

En el supuesto de discapacidad del hijo, el permiso a que se refiere este apartado tendrd una duracién adicional de dos semanas. (art. 91.1.b del
Estatuto del personal al servicio de la Asamblea de Extremadura -DOE 16/07/2014-)

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracién.

Los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previsto en este apartado seran los que asi se establezcan en
el Cdédigo Civil, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

Los mismos derechos se aplicaran a los casos de paternidad o maternidad subrogadas. (se justifica con una STS)

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: Tendrd una duracion de guinee-dias cuatro semanas ininterrumpidas o 28
dias ininterrumpidos, ampliable en dos semanas mas en caso de parto multiple (D.T. 6@ EBEP), a disfrutar, jornada completa o parcial de un minimo
del cincuenta por ciento, por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisidn administrativa o judicial de acogimiento o
de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento multiples, ampliable en dos dias mas por
cada hijo a partir del segundo.

Este permiso tendrd una duracion de veirte—dias cinco semanas cuando el nuevo nacimiento, adopcidon o acogimiento, se produzca en una familia
numerosa, cuando la familia adquiera dicha condiciéon con el nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento o cuando en la familia haya una persona con
discapacidad.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados k) y |) (ver bien los apdos. que son).
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En los casos previstos en los apartados h), I) y m) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizdndose los derechos econémicos que correspondan a la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante
todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

En el supuesto de parto, el permiso corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopciéon o
acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccidn de los interesados; no obstante, cuando el permiso por adopcién o
acogimiento sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho al permiso por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.
(Ley 9/2099, entrada en vigor enero 2017)

m) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género,

n)

0)

P)

totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccidén o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién
del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Universidad de Extremadura.

El funcionario podrd ausentarse de su puesto de trabajo durante el tiempo indispensable de la jornada laboral para acompafiar a los hijos menores de
14 afios o a las personas dependientes a su cargo que no dispongan de autonomia, a las consultas médicas o asistencias sanitarias del sistema
sanitario publico o asimilado que sean precisas y siempre que por razones de disponibilidad horaria del centro sanitario no puedan realizarse fuera del
horario laboral. El funcionario debera justificar las circunstancias de la urgencia y la necesidad de la ausencia en el tiempo solicitado en razén de las
circunstancias que demanden la consulta médica o la asistencia sanitaria. En el caso de que el padre y la madre fueran empleados publicos al servicio
de la Universidad de Extremadura, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Debera acreditarse documentalmente el parentesco y la duracién de la consulta. En caso de no acudir al trabajo se computard como uno de los dias de
permiso retribuido previstos en el punto 2 de este articulo.

Los funcionarios que tuvieran a su cargo hijos discapacitados podran ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacion de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba atencién, tratamiento o para acompafiarlo si ha de
recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave, conforme a lo previsto en el articulo 51.2. g) de este Acuerdo.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave. El trabajador tendrd derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, de hijo menor de edad, por naturaleza o adopcion, o en los supuestos de acogimiento preadoptivo o permanente del menor, afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afnos.

Se atenderd a la disposicidn reglamentaria que establezca las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se podrd acumular en
jornadas completas.
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Asimismo, cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicidon de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen
General de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el derecho a su disfrute sélo podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

q) Permiso retribuido para las funcionarias en estado de gestacidn, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo hasta la fecha del parto. En el
supuesto de gestacién multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35, hasta la fecha del parto. (Disp. Final Cuarta Ley 26/2015)

reincorperarda-sujernada-ordinaria. (Deberiamos suprimir este punto 2, dado que lo hemos llevado al articulo 51.3).

2. Los funcionarios podran disfrutar hasta seis dias al afio por asuntos particulares, sin necesidad de justificar los motivos, siempre que se hubiese cumplido
un afio completo de trabajo, o la parte proporcional en caso contrario.

Asimismo, tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto
trienio, incrementdndose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. El derecho se hard efectivo a partir del dia
natural siguiente al cumplimiento de la antigliedad referenciada. (uniformidad con el articulo 53.2 Convenio PAS Laboral)

Asimismo, se dispondra del disfrute de hasta cuatro dias por asuntos propios, previa justificacion de los motivos. (Recuperacién del art. 59.4, 2° parrafo II
Acuerdo Regulador)

La concesién de estos dias queda sujeta a razones y justificadas necesidades del servicio, previa conformidad del responsable de la unidad
correspondiente, pudiendo ser acumulados a las vacaciones anuales y a los periodos de Semana Santa y Navidad solicitados por el interesado. En todo
caso, la fecha limite de disfrute de los dias de permiso referidos sera la de 31 de enero del aifo siguiente al que correspondan.

3. El calendario laboral incorporara dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo,
sabado o dia no laborable, para el personal al servicio de la Universidad de Extremadura. Asi mismo, el calendario laboral incorporarad cada ano natural, y
como maximo, un dia de permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de dmbito nacional de cardcter retribuido, no recuperable y no sustituible
por las Comunidades Auténomas, coincidan con sabado en dicho afio. (uniformidad con el art. 53.3 Convenio PAS Laboral y Art. 9.8 de la Resolucién de
28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos — Texto consolidado 14 junio 2017).

Los dias de asuntos particulares anuales podradn ser acumulados a los permisos de maternidad, lactancia, paternidad, acogimiento y adopcion, asi como a
los supuestos de incapacidad temporal, aun habiendo expirado ya el ano a que tal periodo corresponde. (art. 90.1.f del Estatuto del personal al servicio de
la Asamblea de Extremadura -DOE 16/07/2014- en desarrollo del articulo 48.2 EBEP)

60
61

Licencias.
1. Los funcionarios podran disfrutar de las siguientes licencias:

a) Por razén de matrimonio o pareja de hecho, en cuyo caso se acreditard a través de su inscripcién en el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad
Auténoma de Extremadura o equivalente, el funcionario tendrd derecho a una licencia retribuida de quince dias naturales, pudiendo ser
inmediatamente anteriores o posteriores, en todo o en parte, al dia en que se celebre el matrimonio o se produzca la inscripcién. Condicionado a las
necesidades del servicio, se podrd acumular el periodo vacacional no disfrutado a la licencia por razén de matrimonio o pareja de hecho.

b) Con objeto de facilitar la formacion profesional y el desarrollo personal, podran concederse en los siguientes supuestos:

b.1. Para la realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo, siempre que exista informe favorable del jefe
de la unidad organica en que preste sus servicios el funcionario. Si dicha licencia se concediese por interés propio de la Administracién, el
trabajador tendrd derecho a percibir todas sus retribuciones.
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b.2. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas obligatorias de aptitud y evaluacién en centros oficiales, asi como para asistir a las
pruebas selectivas para el ingreso o provisidn de puestos de trabajo de la Universidad de Extremadura, el funcionario tendrd derecho a una
licencia retribuida durante los dias de celebracién de los mismos. (art 53.1.d) de la Ley de FPEXx)

b.3. Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, con una duracién maxima de cuarenta horas al afio, cuando el curso se celebre
fuera del ambito de la Administracién Publica y el contenido del mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo que ocupe el
trabajador o con su carrera profesional en la Administracion, con caracter retribuido y condicionado a las necesidades del servicio.

b.4. Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que la gestidon del servicio y la organizacién del trabajo lo permitan, con
una duracién maxima de tres meses por afio natural, y sin percibo de retribuciones.

El tiempo de asistencia a los cursos de formaciéon programados por los centros oficiales de formacién para empleados publicos dependientes de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura destinados a mejorar la capacitaciéon profesional o la adaptacién a un nuevo puesto de
trabajo, asi como los cursos organizados por los promotores previstos en el marco de los acuerdos de formacién continua, tendra la consideracion de
tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.

c) Para asistir a cursos selectivos o realizar periodos de practicas cuando se superen procesos selectivos para la cobertura definitiva de puestos de
trabajo en cualquiera de las Administraciones Publicas, se concedera licencia no retribuida por el tiempo estrictamente necesario para su realizacion.

d) Podra concederse licencia por asuntos propios, sin derecho a retribucién, por periodo no inferior a diez dias y una duracion méxima acumulada de
tres—meses—cada—des—afies de un afo cada tres, y siempre condicionada a las necesidades del servicio. A los efectos del devengo de pagas
extraordinarias, el tiempo de duracidn de esta licencia no tendrd la consideracidn de servicios efectivamente prestados, sin perjuicio de su computo,
en todo caso, a efectos de antigliedad. Mientras se disfruta de esta licencia no se podra realizar ninguna otra actividad, publica o privada, para cuyo
ejercicio la legislacion de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas requiere disponer de autorizacion o
reconocimiento de compatibilidad, salvo que con cardcter previo a su inicio se hubiera otorgado ésta de forma expresa. (Art. 54.1.d) Convenio
Colectivo PAS-L).

e) Los funcionarios al servicio de la Universidad de Extremadura, sea cual sea su régimen de previsién o seguridad social, disfrutaran de licencia por
enfermedad cuando se encuentren en situacién de baja por enfermedad comuin o profesional y accidente, sea o no de trabajo, y presenten el
correspondiente parte de baja y los sucesivos de conformacién, en su caso, expedidos por el facultativo competente.

f) Con el fin de garantizar la proteccién efectiva de la madre y el feto durante el embarazo en aquellos supuestos en los que pueda darse algun tipo de
riesgos para cualquiera de ellos o para ambos, la madre tendréd derecho a la adaptacién de las condiciones o del turno de trabajo o, en su caso, al
cambio temporal de funciones, previo informe preceptivo y favorable del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de
Extremadura.

g) Los funcionarios tendréan derecho a la concesién de licencia para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de representacién del personal,
en los términos que se determinen en la normativa vigente sobre esta materia.

2. Podran concederse licencias especiales, de duracion superior a un mes e inferior a un afio, para la realizacién de actividades en otras Universidades,
centros o instituciones publicas o privadas, encaminadas a la mejora de la gestién de los servicios de la Universidad de Extremadura, de acuerdo con la
normativa que al efecto apruebe el Consejo de Gobierno de la Universidad, previa negociacién en la Mesa Negociadora de la Universidad de Extremadura.
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CAPITULO XI - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Art.

Texto Il Acuerdo Regulador Modificacién propuesta

61
62

Principios generales.

1.

El personal afectado por el presente Acuerdo tendrd derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para obtener titulos académicos o profesionales
reconocidos oficialmente, la realizacion de cursos de formacidn, reciclaje y perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de capacitacién o
reconversién profesional organizados por la propia Universidad.

. Asimismo, la Universidad garantizard la formacién permanente del personal acogido a este Acuerdo, promoviendo Convenios de colaboracién con
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entidades formativas y facilitando su participacién en cursos de perfeccionamiento o especializacién organizados por otros entes publicos o privados
cuando resulte de interés para la mejor realizacidn de sus funciones en la Universidad.

62 | Plan de Formacion.
63 L . . . . . :

El Plan de Formacion para el personal funcionario acogido a este Acuerdo se integrara en el general que anualmente se determine para el Personal de

Administracion y Servicios de la Universidad. A tal efecto, los criterios generales de la formacién a incluir en el mencionado Plan se negociaran en el seno de

la Comisidon de Formacidon de la Mesa Negociadora de la Universidad, en la que participan los representantes de los funcionarios, y contemplara las

actuaciones formativas necesarias, consignandose anualmente una partida presupuestaria para facilitar la formacién de los empleados publicos de Ia

Universidad.

Dentro de la perspectiva de intereses que concurren en la actividad laboral del personal acogido a este Acuerdo, se llevara a los distintos Planes que se

negocien la iniciativa de que su contenido se encuadre en, al menos, las modalidades de perfeccionamiento para el puesto de trabajo, formacién

general, apoyo a la promocién y cursos de reconversion para facilitar la adaptacién de los funcionarios a nuevos puestos de trabajo.
63 | Tiempo para la formacion.

1. El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados por la Universidad para la capacitacion profesional o para la adaptacién a un nuevo puesto
de trabajo, y aquellos inscritos en los planes de formacién continua en las Administraciones Publicas, se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos
cuando los cursos se celebren dentro del horario laboral de los trabajadores y asi lo permitan las necesidades del servicio.

La Universidad determinara la asistencia obligatoria o facilitard la voluntaria en aquellas actividades formativas necesarias para el buen desempefio de las
tareas propias del puesto de trabajo, en funcién de las necesidades organizativas, de la mejor prestacion de los servicios asi como para asegurar la
adecuacion en el empleo en los supuestos de transformacion o modificacion funcional de los érganos o servicios.

2. Los trabajaderes funcionarios que cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico oficial o profesional tendran preferencia para
elegir turno de trabajo, si lo hubiere en su puesto de trabajo, mientras dure la realizacién del mismo, asi como la adaptacién de la jornada diaria para la
asistencia a clase, siempre que los estudios cursados so6lo tuviesen un turno de imparticién y las necesidades y la organizacién del trabajo lo permitan.
Asimismo, y en los términos previstos en este Acuerdo, se tendrd derecho a la concesiéon de permisos retribuidos para concurrir a exadmenes.

En cualquier caso sera condicidn indispensable que el trabajader funcionario acredite debidamente que cursa con regularidad estos estudios.
64 | Asistencia a otras actividades.
65 . . . . R s . -

La Universidad podra enviar a sus empleados a seminarios, mesas redondas o congresos referentes a su especialidad o trabajo especifico, cuando de la

asistencia a los mismos se pueda derivar beneficios para los 6rganos o servicios. En estos casos se abonard al trabajader funcionario, ademas de sus

retribuciones ordinarias, los gastos de viaje y dietas en los casos que corresponda.
CAPITULO XIl — REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES
Art. Texto Il Acuerdo Regulador ‘ Modificacién propuesta
65 | Normas generales.

Sera de aplicacion al personal afectado por este Acuerdo las normas contenidas en la legislacion estatal vigente sobre incompatibilidades del personal al

servicio de las Administraciones Publicas.

66 | Prestacion de servicios por necesidades urgentes.
67

Con el fin de evitar perjuicios a los intereses publicos, en los supuestos de sustituciones urgentes, cuando el empleade funcionario a nombrar interinamente
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presente solicitud de compatibilidad para simultanear el desempefio de la actividad publica en la Universidad de Extremadura con otra cualquiera, y la
autorizacién de compatibilidad haya de ser expedida por otra Administracién Publica, se podrd nombrar temporalmente al siguiente aspirante de la bolsa de
trabajo que reuniera los requisitos y no desempenara otra actividad, durante el periodo que medie hasta la resolucién de compatibilidad que dicte la

autoridad competente.

CAPITULO XIll - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Texto Il Acuerdo Regulador - Modificacion incorporada

Art.
67 | Nermas-generales: Principios generales.
68 s . . .

De conformidad con lo dispuesto en—elEstatute—detos—Frabajaderes—y en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y disposiciones de desarrollo, los

funcionarios tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como un deber correlativo para la Universidad de
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observar y poner en practica las medidas que se adopten legal y reglamentariamente con el objeto de garantizar la prevencién frente a los riesgos laborales.
Los derechos de informacién, consulta y participacion en materia preventiva, paralizacion de la actividad en el caso de riesgos graves e inminentes y
vigilancia de su estado de salud forman parte del derecho de los funcionarios a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Universidad estd obligada a promover, formular y poner en practica una politica de prevencién en sus centros y
dependencias de trabajo, integrando aquélla en el conjunto de todas las actividades universitarias y en todos los niveles jerarquicos, con el objetivo de la
mejora continua de las condiciones de trabajo de todo su personal.

69

Accién preventiva y politica preventiva.

1. La accidén preventiva en la Universidad de Extremadura estd constituida por el conjunto coordinado de actividades y medidas preventivas establecidas de
conformidad con los principios generales enunciados en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. En la evaluacion de los riesgos para la seguridad vy
salud de los trabajadores se tomardn en consideracion tanto indicadores de salud de éstos, como la informacién proporcionada por ellos que resulte
procedente para realizar dicha evaluacién. En todo caso, la metodologia para la evaluacién de riesgos se realizard por la Universidad, previa consulta al
Comité de Seguridad y Salud.

2. La Universidad debe establecer un plan de prevencidn que recoja la planificaciéon a partir de una evaluacién inicial de riesgos de los puestos de trabajo de
la misma. En este orden, debera consultarse a los representantes de los trabajadores acerca del procedimiento de evaluacion a utilizar, estableciéndose
fases y prioridades en funcién de la magnitud de los riesgos y el nUmero de trabajadores expuestos a los mismos.

3. La Universidad deberd analizar las posibles situaciones de emergencia y establecer planes de autoproteccién para todos sus centros y dependencias.

4. La Universidad facilitard el acceso a los locales y puestos de trabajo a los trabajadores que tengan las condiciones fisicas disminuidas, eliminando las
barreras y obstaculos que dificultan su movilidad fisica y los medios necesarios para desarrollar su trabajo.

70

Servicio de Prevencion.

1. El Servicio de Prevencién de la Universidad de Extremadura constituye una unidad organizativa que estard constituida segln lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y en la normativa de desarrollo de la misma, siendo el encargado de ejecutar la politica de accidn preventiva de la
Universidad.

A estos efectos, la Universidad potenciard su dotacidon con el conjunto de los medios humanos y materiales necesarios para desarrollar las actividades
preventivas, a fin de garantizar la adecuada proteccion de seguridad y salud de los trabajadores.

2. La Relacién de Puestos de Trabajo del personal de administracién y servicios de la Universidad contemplara la estructura del Servicio de Prevencién que
deberd contar con personal que acredite la debida cualificacién y formacién establecidas legalmente. Los integrantes del Servicio de Prevencion se
dedicaran de forma exclusiva a la actividad preventiva en el seno de la Universidad.

71

Participacioén de los funcionarios en materia de seguridad y salud laboral.

1. La participacion de los trabajadores de la Universidad de Extremadura en las materias relacionadas con la seguridad y salud laboral se articulan a través
de los Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud.

2. Los Delegados de Prevencion son, de un lado, la base sobre la que se estructura la participacién de los trabajadores en todo lo relacionado con la
seguridad y salud laboral en el ambito de la Universidad, y de otro, la figura especializada de representacion en materia de prevenciéon de riesgos
laborales. En cuanto al nimero, competencias y facultades, se estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales para la eleccién de Delegados de Prevencidén, y en tanto no se acuerde otro
sistema mediante negociacién colectiva en el ambito de la Universidad de Extremadura, los que correspondan al colectivo del personal funcionario de
administracion y servicios serdn designados por y entre los integrantes de la Junta de Personal.

Para el ejercicio de su funcién representativa, los Delegados de Prevencién dispondran de un crédito horario retribuido mensual de cuarenta horas. No se
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computara en este crédito las horas que se utilicen para asistir a reuniones del Comité de Seguridad y Salud, a las convocadas por la Universidad en
materia de prevencién de riesgos, las horas dedicadas a formacién, las utilizadas para acompanar a los técnicos en la evaluaciéon de caracter preventivo
del medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, a los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo. También se excluird de su cémputo el tiempo utilizado en Ia
presentacién al lugar en que hayan acaecido danos en la salud de los trabajadores en orden a conocer las circunstancias de los mismos, cuando fueran
informados por la Universidad de los mismos.

3. El Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Extremadura es el érgano paritario y colegiado de representacion y participacién, destinado a la
consulta periddica sobre las actuaciones de los centros de trabajo en materia de prevencién de riesgos laborales.

En cuanto a su funcionamiento se estard a lo dispuesto en su Reglamento de régimen interno.

68 | Medios de proteccion personal, equipos y prendas de trabajo.
1. La Universidad facilitara a los trabajadores los medios y equipos de proteccion personal adecuados a los trabajos que realizan, velando por el uso efectivo
de los mismos.
El Comité de Seguridad y Salud velara para que las prendas de proteccién reinan las caracteristicas adecuadas a las caracteristicas del puesto de que se
trate; para ello, contard con el asesoramiento técnico del Servicio de Prevencién. Los equipos y medios han de estar en condiciones de uso suficientes
para el fin perseguido, a lo que colaboraran los trabajadores usuarios, procediendo su reposiciéon por la Universidad de Extremadura cuando su deterioro
ponga en riesgo la seguridad y salud de los trabajadores.
Cuando se apliquen nuevas técnicas, equipos o materiales, la Universidad formara de manera practica y adecuada a sus trabajadores..
2. Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad facilitard el vestuario apropiado para aquellos puestos de trabajo que deban prestar los servicios con una
determinada ropa de trabajo y que seran de obligada utilizacién.
A estos efectos se concreta en el Anexo II la relacidén de escalas y especialidades, tipo de vestuario y periodicidad de entrega. En el supuesto de que
durante la vigencia del presente Convenio, y siempre que concurran causas objetivas, se estime necesario alterar las previsiones contenidas en el Anexo
antes referido, se convocara a la CIVEA / Comisidn Paritaria para su concrecién.
El vestuario se considerard, a todos los efectos, un bien propiedad de la Universidad de Extremadura, pudiendo ser identificado en todas sus prendas
exteriores, a excepcién de los zapatos, con la imagen corporativa de la Universidad. Se usara de forma personal e intransferible el vestuario que por su
naturaleza y por razones de higiene asi lo requiera.
Las caracteristicas del vestuario relativas a composicion, tonalidad del color, ubicaciéon del serigrafiado y otras peculiaridades no sustanciales, se
negociaran con la Junta del PAS y se concretaran a través de los procedimientos que, a tal efecto, se establecen en la normativa sobre contrataciéon
administrativa, recogiéndose en el Pliego de Prescripciones Tecnlcas oportuno
69 | Proteccién de los funcionarios especialmente sensibles y-mev 2 da. (Se divide en dos articulos)
73 | | a Universidad tendra en cuenta en las evaluaciones de riesgos y adoptarad en consecuencia las medidas preventivas y de proteccidn necesarias, para atender
a la proteccién de trabaJadores espeaalmente sensibles a determinados riesgos en los términos prewstos en la Ieg|sIaC|on vigente.
74 Mowhdad por razones de salud o capac:dad d:smmu:da.

1. La Universidad concederd traslado por razones de salud y posibilidad de rehabilitacién del funcionario, su cényuge, pareja de hecho o familiar a su
cargo, hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, debidamente acreditados, previo informe del Servicio de Prevencion de la Universidad,
condicionado a la existencia de vacantes, cuyo nivel retributivo no podra ser superior al puesto de origen. (art. 132.1 LFPEXx)
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En los casos de personal sometido a procesos de rehabilitacién o con inestabilidad psicolédgica, la Universidad conjuntamente con el Comité de Seguridad y
Salud, estudiara los mecanismos y los medios para lograr su adaptacién laboral.

2. La adecuacion por disminucion de la capacidad del funcionario podra llevarse a cabo por peticién propia del funcionario o por decisiéon de la Universidad,
previo informe del Servicio de Prevencion de la Universidad, a puestos de trabajo de igual o inferior grupo profesional. Cuando las circunstancias asi lo
requieran, sera precisa la previa formacion profesional para adaptar el funcionario a su nuevo puesto de trabajo, que sera facilitado por la Universidad.

El personal que tenga una capacidad disminuida probada, por la edad u otras circunstancias, podra ser destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones
sin merma salarial ni profesional, dentro de los puestos disponibles y de acuerdo con su capacidad.

3. En el caso de declaracion de una incapacidad laboral permanente total para la profesién habitual, por resolucidn del organismo competente o sentencia
judicial, la Universidad procederd, a peticiéon del funcionario y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, previas las actuaciones y con las
garantias establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, al cambio de la plaza por otra mas adecuada a la situacion del funcionario en tanto
se cumplan los requisitos legales de ocupacion y exista vacante presupuestaria, dando lugar con ello a una novaciéon del nombramiento y percibiendo las
retribuciones correspondientes a la plaza realmente desempefiada. Dicho cambio se comunicard a los representantes de los trabajadores.

4. Cuando al empleado publico se le dictamine una incapacidad que le impida el desempefio habitual de su puesto de trabajo, y no sea posible su adaptacion
o la reubicacién en otro para el que retna las condiciones de su nueva situacion, tendra derecho y podra pasar, a peticidn propia, a ocupar un puesto de
trabajo de los reservados a personas con discapacidad dentro de las ofertas de empleo publico o, en su caso, del turno de promocién. (art. 87 bis LFPEX)
(DOE de 14 de diciembre de 2016, art. lJnico, numero dos de la Ley 9/2016, de 12 de diciembre, de modificacion de la Ley 13/2015).

70
75

Proteccion a la maternidad.

1. Al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la madre y el feto durante el embarazo frente a las condiciones nocivas para su salud, las funcionarias
tendran derecho a la adaptacién de las condiciones, elecciéon de turno de trabajo si los hubiere o, en su caso, el cambio temporal de puesto de trabajo o
de funciones, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo.

2. En los supuestos anteriores, la funcionaria percibird las retribuciones de su puesto de origen y el cambio de puesto finalizard cuando su estado de salud de
la mujer o de su hijo asi lo permita a criterio del facultativo que en el régimen de Seguridad Social aplicable asista a la funcionaria.

La Universidad comunicard a los representantes de los funcionarios, con caracter previo, los cambios de puestos que se produzcan por este motivo.

3. Cuando aplicando las previsiones anteriores, no resultara técnica u objetivamente posible el cambio de puesto, o no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados, podra declararse el paso a la funcionaria afectada a la situacidon de suspension del nombramiento por riesgo durante el embarazo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, durante el periodo necesario
para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con
su estado.

71
76

Vigilancia de la salud.

1. La vigilancia de la salud en la Universidad se realizard de acuerdo con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y normativa sanitaria de aplicacion.

2. La vigilancia periddica de la salud de los empleados publicos sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento, salvo las
excepciones previstas en la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales en cuyo caso sera necesario el previo informe del Comité de Empresa.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los funcionarios se llevardn a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacién vy
capacidad acreditada de acuerdo con lo establecido reglamentariamente. En todo caso, se respetara siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
persona del funcionario y la confidencialidad de toda informacién relacionada con su estado de salud.
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3. Los reconocimientos médicos se practicaran:

a) Una vez al afio a todo el personal que lo desee.

b) Periddica y/o especificamente al personal cuya actividad lo requiera de acuerdo con la normativa vigente.

c) A todo funcionario de nuevo ingreso, antes de su incorporacion al puesto de trabajo.

d) Al personal que lo requiera, después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud no evaluados previamente.
e) Al personal que reanude el trabajo tras un periodo de ausencia por motivos de salud superior a tres meses.

f) A peticion del funcionario, por causa justificada.

4. Con caracter general, el personal sanitario del Servicio de Prevencién orientara a los funcionarios en la prevencion de los aspectos de su salud que puedan
estar relacionados con el desarrollo de su labor profesional, con el fin de recomendar una accién apropiada para proteger a los empleados.

5. El personal sanitario del Servicio de Prevencién deberd conocer y vigilar las ausencias por motivos de salud que se produzcan entre los funcionarios, con el
fin de comprobar la posible relacién entre la causa de dicha ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

72 | Medio ambiente laboral.

77 | |a proteccién del medio ambiente es el elemento basico fundamental para garantizar el desarrollo sostenible de nuestra sociedad. En este sentido, la unidad
de la Universidad con competencia en Medio Ambiente colaborard estrechamente con el Servicio de Prevencién en orden al desarrollo de planes especificos
sobre minimizacion, reduccién y reciclaje de residuos, ahorro y eficiencia energética, depuracién de aguas, asi como planes de sustitucion de tecnologias,
productos y procesos contaminantes, por otros orientados a la produccién limpia, derivados de las actividades ligadas a la investigacién, el desarrollo, la
innovacién tecnoldgica y la docencia.

73 | Botiquin de primeros auxilios.

78 | En todas las dependencias de la Universidad en que asi lo estime el Servicio de Prevencidn, de acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia, debera
existir un botiquin de primeros auxilios con el material necesario, en funcién del riesgo del lugar donde se ubique, velando el Comité de Seguridad y Salud
por su cumplimiento.

74 | Garantias del cumplimiento de la normativa de prevencion por las empresas contratistas.

La Universidad exigira a las empresas contratistas el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales, exigiendo los planes de seguridad y
salud de la empresa asi como la formacién basica de los trabajadores en materia de seguridad.
Los fabricantes, importadores y suministradores deberdn proporcionar a la Universidad, y ésta recabar de aquéllos, la informaciéon necesaria para que la
utilizaciéon y manipulacién de la maquinaria, equipos, productos, materias primas y Utiles de trabajo se produzcan sin riesgos para la seguridad y salud de los
empleados publicos.

CAPITULO XIV — ACCION SOCIAL

Art. Texto Il Acuerdo Regulador - Modificacion incorporada

75 | Principios generales.

80

Tienen la consideracion de Accién Social todas aquellas medidas, iniciativas, actividades y programas que la Universidad de Extremadura adopta, financia o
presta a sus empleados y familiares, mas alld de la obligacidn de retribuir los servicios prestados, y cuya finalidad es mejorar sus condiciones educativas,
culturales, sociales y, en general, promover el bienestar de aquellos.

Los fondos destinados a accion social tienen la consideracién de compensatorios y vocacion de universalidad en cuanto a sus destinatarios, si bien en su
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distribucién se aplicaran criterios de renta per cdpita de la unidad familiar, hasta agotar los presupuestos de los fondos destinados a cada modalidad de
ayuda, a fin de que alcancen preferentemente a las familias mas desfavorecidas.

Las ayudas de Accién Social tendran caracter subsidiario y, por ello, no se utilizardn para atender necesidades que puedan o deban ser cubiertas con cargo a
otros sistemas publicos de previsién.

76
81

Plan de Accion Social.

1. La Universidad de Extremadura propiciara un Plan de Accidn Social para la adecuada promocién y desarrollo del bienestar social de los empleados publicos,

previo tratamiento y acuerdo en la Mesa Negociadora de la Universidad, para la fijacién del conjunto de medidas, medios y actuaciones encaminadas a la
consecucidén de dichos fines.

2. El Plan incluird las ayudas de accion social a las que podran acceder todos los empleados publicos al servicio de la Universidad de Extremadura, mediante

el procedimiento y requisitos que se determinen en la normativa que apruebe el Consejo de Gobierno, sujetdndose en todo caso a criterios de igualdad,
objetividad y solidaridad en su concesion.

3. Las ayudas de accion social seradn financiadas con cargo a la partida que para tal fin se contemple en el Presupuesto de la Universidad de Extremadura, y

podran consistir entre otros conceptos en ayudas al estudio, ayudas de natalidad o adopcién, ayudas para guarderias y material didactico, ayudas a
minusvalias, anticipos reintegrables, ayudas médico-protésicas, ayudas de caracter excepcional, y aquellas otras que se acuerden introducir en el Plan
respectivo.

4. La Comision de Accion Social de la Universidad de Extremadura serd el érgano encargado del seguimiento y control de la ejecucién del Plan de Accién

Social. En su composicién, que sera paritaria, participaran los representantes de los funcionarios.

77
82

Actividades socioculturales.

Los funcionarios de la Universidad de Extremadura, asi como los jubilados, tendran para si, su cédnyuge, conviviente e hijos a su cargo, derecho a la
utilizacion de las instalaciones y participar en las actividades deportivas, culturales y de ocio de la Universidad, en las mismas condiciones que el resto de los
miembros de la comunidad universitaria.

78
83

Ensefanza universitaria.

Los funcionarios de la Universidad tendran derecho al régimen de ayudas al personal para cubrir los costes de matricula en la Universidad, en régimen de
igualdad con los restantes empleados de la misma, y de conformidad con los requisitos y el procedimiento que para ello se establezca en el Plan de Accién
Social gue se apruebe.

79
84

Anticipos y préstamos reintegrables.

1.

La Universidad podra conceder anticipos y préstamos reintegrables al personal funcionario en las condiciones que determine la Comisién de Accion Social.

2. En el supuesto de que el funcionario a quien se le hubiera otorgado un anticipo o préstamo causara baja en la Universidad, como consecuencia de la

extincion de su nombramiento, concesién de cualquier tipo de excedencia o pase a situacion de servicios especiales o comisiones de servicios con
prestacién de servicios en otra Administraciéon Publica, o permiso sin sueldo, con excepcidon de la dimanante de incapacidad temporal o maternidad, el
reintegro de las cantidades no devueltas sera practicado dentro del mismo mes en que se produzca la mencionada baja, exigiéndose, en su caso, el
reintegro por los procedimientos legales que sean de aplicacién.

80
85

Incapacidad temporal.

1.

ampliada-per-elInstituto Nacional-dela-Seguridad-Seeiak Al personal funcionario de administracion y servicios acogido al Régimen General de la Seguridad

Social se le reconocera los siguientes complementos en los supuestos de incapacidad temporal:
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a) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes hasta el tercer dia, se le reconocerd un complemento retributivo del
cincuenta por ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el cuarto hasta el
vigésimo, ambos inclusive, se reconocerd un complemento que sumado a la prestacién econémica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente
al setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A
partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocerd una prestacion equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo
en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

La Universidad de Extremadura determinard respecto a su personal los supuestos en que con caracter excepcional y debidamente justificado el
complemento pueda alcanzar durante todo el periodo de duracién de la incapacidad, el cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en
cada momento. A estos efectos, se consideraran en todo caso debidamente justificados los supuestos de hospitalizacion e intervencién quirdrgica.

b) Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, por hospitalizacidn o intervencién quirdrgica, aun cuando éstas
tengan lugar en un momento posterior, siempre que correspondan a un mismo procedimiento patolégico y no haya existido interrupciéon en el mismo,
la prestacion reconocida por la Seguridad Social serd complementada durante todo el periodo de duraciéon de la misma, hasta el cien por cien de las
retribuciones, que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Igualmente serd aplicable a la situacidén de incapacidad temporal producida por el padecimiento de enfermedad grave, entendiéndose por tal cualquiera
de las estableadas por dlsp05|C|on de Ia Comunidad Autonoma de Extremadura para los empleados publlcos de la misma. —Ane*e—ée—la—Reselueren—de

7 v 7
O O

pa%a—les—paﬁes—me&ees—de—baja—em%ﬁfmaeren—y—akta Las referenC|as a dlas mclwdas en el presente art|culo se entenderan reahzadas a d|as naturales

3. La Universidad podrad practicar las inspecciones médicas oportunas, aplicando por analogia lo dispuesto en el articulo 20.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

81
86

Premio de jubilacion.

1. Al producirse la jubilacién forzosa de un funcionario, con total cesacién de servicios, y que tuviera diez afios como minimo de antigliedad reconocida en la
Universidad de Extremadura, percibird, dentro de la modalidad de Accién Social Automatica, el importe integro de tres mensualidades mas una
mensualidad por cada cinco anos o fraccidon que exceda de los diez de referencia, no pudiendo superar dicho importe la cantidad de 30.000¢€.

La permanencia prolongada en el servicio activo eeme-maximo-hastatos-setenta—afies, mas alld de la edad ordinaria de jubilacién, no generara derecho a
indemnizacién alguna por parte de la Universidad al momento de producirse su jubilacién.

2. Los funcionarios que se acojan a la jubilacién voluntaria, seran incentivados, en la misma modalidad de Accién Social, con el abono de una cantidad a
tanto alzado en funcion de la edad, conforme a continuacién se indica:

JUBILACION A LOS INDEMNIZACION UNICA
64 anos 2.709,99 Euros
63 anos 5.140,74 Euros
62 anos 6.133,79 Euros
61 anos 7.258,67 Euros
60 anos 8.372,94 Euros

Estas cuantias se veran incrementadas, para cada uno de los siguientes afios de vigencia del presente Acuerdo, en el mismo porcentaje que para las
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retribuciones vengan determinados en los Presupuestos de la Universidad de Extremadura.

ANEXO X

Art. Texto Il Acuerdo Regulador Modificacion propuesta

Deberes inexcusables de caracter publico o personal, de deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral y de asistencia a
consultas y revisiones médicas. (Decimotercera ¢é)

Nuevo
1. El personal funcionario tiene derecho a los permisos necesarios para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico o personal y de deberes

relacionados con la conciliacidon de la vida familiar y laboral. La duracidon de estos permisos se limitara al tiempo indispensable para el cumplimiento de los
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deberes que los justifican.

. Asimismo, el personal funcionario tiene derecho a ausentarse de su puesto de trabajo durante el tiempo indispensable para la asistencia a consultas y
revisiones médicas, siempre que éstas se deban realizar durante la jornada laboral y se encuentren incluidas en la cartera de servicios del sistema
sanitario publico.

. El deber inexcusable debe ser personalisimo, sin posibilidad de ejecucidn por medio de representante o sustituto y, en todo caso, deberd justificarse
debidamente la imposibilidad de cumplimiento de este deber fuera de la jornada laboral.

A los efectos de este permiso, se entiende por deber inexcusable de caracter publico o personal:

a)
b)
c)

d)
e)
)

9)

Comparecencia obligatoria por citaciones instadas por 6rganos judiciales, comisarias o cualquier otro organismo oficial.
Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de un proceso electoral.

Asistencia a reuniones de los érganos de gobierno y comisiones dependientes de estos cuando deriven estrictamente del cargo electivo de concejala o
concejal, asi como de diputada o diputado, o senadora o senador.

Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccién o provision, con nombramiento de la autoridad competente.
Deberes cuyo incumplimiento generen a la persona interesada una responsabilidad de orden civil, penal o administrativa.

El empleo de tiempo necesario para hacer una donaciéon de sangre, médula o plaquetas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real decreto 1088/2005,
de 16 de septiembre.

Asistencia de los/las deportistas de alto nivel a las competiciones de caracter internacional, asi como las concentraciones preparatorias de ellas, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real decreto 971/2007, de 13 de julio.

. Se consideran deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral el ejercicio de actividades inexcusables vinculadas directamente al
ambito familiar del titular del derecho. En todo caso, sera requisito indispensable que se justifique una situacién de dependencia directa respecto de la
persona titular del derecho y que se trate de una situacién no protegida por los restantes permisos.

A efectos de este permiso, se entiende por deberes relacionados con la conciliacién de la vida personal y familiar, entre otros:

a)

b)
c)

El acompafiamiento a las revisiones médicas, a los tratamientos de quimioterapia y radioterapia, asi como a las intervenciones médicas invasivas
(biopsias, colonoscopias, gastroscopias y otras de caracteristicas similares), de las hijas e hijos discapacitadas/os, de las hijas y de los hijos menores
de edad y de las personas mayores a su cargo por el tiempo necesario, con aviso previo presentando la solicitud de permiso, en la que se sefialara la
hora prevista de la consulta.

En el caso de solicitar este permiso para acompafar a hijas e hijos mayores de edad, al céonyuge o a la pareja de hecho, se debera acreditar que
necesitan acompafiamiento.

Asimismo, a estos efectos se consideran personas mayores a cargo del personal funcionario y del personal laboral los/las familiares de primer grado
que, por su edad o estado de salud, no se puedan valer por si mismos para acudir a la consulta. También tendrdn esta consideracion los/las
familiares de segundo grado con enfermedades muy graves que necesitan seguimiento médico estricto y que no se pueden valer por si mismos para
ir a la consulta, en caso de que estén al cuidado directo de la persona funcionaria o a cargo de la misma y siempre que en este Ultimo caso no tenga
familiares de ler grado o que estos sean mayores y no puedan atenderlos.

La asistencia del padre, madre, tutor o tutora a las tutorias convocadas por el centro escolar al que asisten sus hijos/as o0 menores a su cargo.

La asistencia del padre, madre, tutor o tutora con hijos/as con discapacidad a reuniones de coordinacién de su centro de educacién especial donde
reciba tratamiento o para acompafarlo si tiene que recibir apoyo adicional en el dmbito sanitario.
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