Seccion 23. Provision de puestos de trabajo.

Articulo X. Formas de provision.

1. La Universidad de Extremadura proveera los puestos de trabajo de personal funcionario de
administracion y servicios mediante procedimientos de concurso y de libre designacién con
convocatoria publica, basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
de las convocatorias.

2. Igualmente podran realizarse los procedimientos de provisién de puestos de trabajo que se
prevén en la Ley de la Funciéon Publica de Extremadura y que se desarrollan en esta
seccion.

3. A las convocatorias de concurso y de libre designaciéon podran concurrir tanto el personal
propio de administracién y servicios de la Universidad de Extremadura como el personal de
otras universidades que reunan los requisitos exigidos en las mismas. El personal
perteneciente a cuerpos y escalas de las Administraciones publicas podra concurrir en las
condiciones que reglamentariamente se determinen y de los convenios existentes que
garanticen el derecho a la movilidad de su respectivo personal bajo el principio de
reciprocidad.

4. Temporalmente podran ser cubiertos los puestos por funcionarios interinos.

Texto adaptado al EBEP, LFPE, LOU, Estatutos y normas de desarrollo reglamentario. En
especial, la modificacion de la LOU de 2007 y la interpretacion dada por los Tribunales de
Justicia en sentencias dictadas al efecto.

Articulo X. Provision de puestos mediante concurso.

1. El concurso, como procedimiento normal de provisidon de puestos de trabajo conforme a las
exigencias establecidas en la RPT, consistird en la valoracidn de los méritos y capacidades
Y, en su caso, aptitudes de los candidatos por érganos colegiados de caracter técnico.

2. Los concursos para la provisién de puestos de trabajo podran ser para la cobertura de
puestos no singularizados y/o singularizados.

La provisién de los puestos no singularizados deberd realizarse por el procedimiento
permanente y abierto.

La provisidn de los puestos singularizados, con caracter general, debera realizarse con una
periodicidad bienal.

3. El concurso permanente y abierto consiste en el acto administrativo por el que se acuerda
la realizacién de varias convocatorias de provisién de puestos de trabajo vacantes no
singularizados durante la vigencia de unas mismas bases generales.

El procedimiento se iniciard mediante la publicacién de la respectiva convocatoria, al menos
semestralmente, y contendra la denominacién, nivel, descripcién y ubicacién de los puestos
de trabajo ofrecidos y, en su caso, los requisitos indispensables para su desempefio.

La relacién actualizada de puestos vacantes que se ofrezcan en cada convocatoria
comprenderd, con caracter general, todos los puestos de trabajo vacantes. No obstante
ello, no serdn objeto de convocatoria aquellos puestos vacantes que, inmersos en
expedientes de modificacién de relaciones de puestos de trabajo, hayan sido objeto de
tratamiento en la Mesa Negociadora de la Universidad; los puestos afectados por la
ejecucién de resoluciones judiciales asi como aquellos que en la relacién de puestos de
trabajo aparezcan como pendientes de amortizar o reestructurar.

4. Las convocatorias de concurso para la provisién de puestos de trabajo, asi como sus
respectivas resoluciones se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y, si se estima



10.

11.

12.

13.

necesario, para garantizar su adecuada difusién y conocimiento por los posibles
interesados, se haran publicas, adicionalmente, por otros medios.

Las convocatorias-tipos de los concursos seran negociadas en la CIVEA, conteniendo los
méritos a valorar y los baremos generales que resultan aplicables, siguiendo al efecto las
previsiones contenidas en la normativa aprobada al efecto por la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

En los concursos deberdn valorarse necesariamente los méritos adecuados a las
caracteristicas de los puestos ofrecidos, asi como la posesiéon de un determinado grado
personal, ,la valoracién del trabajo desarrollado, los cursos de formacién vy
perfeccionamiento superados, la antigiedad y permanencia en el puesto de trabajo, de
acuerdo con los criterios establecidos en la norma reglamentaria establecida para ello en el
ambito de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los concursos de provision de puestos singularizados y cuando asi se determine en las
convocatorias, podran constar de dos fases. Se seguira, al efecto, las previsiones
establecidas para ello en la normativa aprobada por la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Para valorar los méritos y proponer la adjudicacion de los puestos de trabajos se constituira
una comisién técnica de valoraciéon designada por el Rector de la Universidad de
Extremadura e integrada por personas integradas en las unidades organicas que conforman
los puestos a cubrir, o especialistas en las tareas funcionales que se atribuyen a los
mismos. Se debera garantizar la objetividad en la actuacién de este érgano de seleccidn, la
imparcialidad de sus miembros asi como su idoneidad y profesionalidad. El nimero de
integrantes se identificard con el previsto para los 6rganos de seleccidn de procesos
selectivos.

Los Presidentes y Secretarios, titulares y suplentes, seran nombrados por la autoridad
convocante de entre los miembros designados por la Administracién.

En ningln caso, podran formar parte de los 6rganos técnicos de valoracion el personal de
eleccion o de designacién politica, el personal funcionario interino, el personal laboral o el
personal eventual. La pertenencia a este dérgano serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En los términos establecidos para los procesos selectivos y conforme a lo establecido en el
Estatuto Basico del Empleado Publico, las organizaciones sindicales con representacién en
la Mesa Negociadora de la Universidad podran designar un observador en los
procedimientos de convocatorias de concurso.

El plazo para la resolucion del concurso sré de seis meses contados desde el dia siguiente
al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podrd ampliarse
de acuerdo con lo previsto en la legislacién del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones publicas.

La resolucion del concurso se motivard con ferencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria, que vinculan por igual a la Administracién
y a los participantes. En todo caso, deberdn quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido y la
valoracién final de los méritos de los candidatos.

La resolucién se hard publica en el Diario Oficial de Extremadura. En el procedimiento de
provisidon por concurso Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran
aspirantes que reunan las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria o, en su
caso, no superen la puntuacién minima exigida para resultar adjudicatario de un puesto.

El plazo para la toma de posesion serd de tres dias naturales si no implica cambio de
residencia o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera justificarse.
El plazo empezard a contar a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso. Si
la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd
computarse desde dicha publicacion, y serd de tres dias habiles, a reserva de que el
reingreso comporte cambios de residencia, en cuyo caso sera de diez dias.



No obstante, con cardcter excepcional y siempre que medien razones justificadas, la
resolucién de la convocatoria podra determinar la fecha concreta de cese y toma de
posesién de todos los adjudicatarios.

14. Se podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta tres meses. En tal caso y
siempre que la retribucion del puesto obtenido sea superior a la del puesto de origen, el
funcionario tendra derecho a ser indemnizado por cuantia igual a la diferencia retributiva
correspondiente a partir de la finalizacion del primer mes de prérroga.

15. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen las vacaciones, los
permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por
causas justificadas excepcionalmente y debidamente motivadas por el 6rgano competente,
se acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Asimismo, en el caso de que la persona afectada se encuentre en la situacién de servicios
especiales, el cOmputo de los plazos posesorios se iniciard a partir de la fecha de reingreso
al servicio activo.

A todos los efectos, el plazo posesorios se considerard como de servicio activo en el nuevo
puesto, y siempre que no se incumpla por causa imputable al interesado.

16. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesion se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. En los
supuestos de coincidencia en la convocatoria de provisidin de puestos singularizados con el
concurso permanente y abierto de puestos no singularizados, salvo razones organizativas,
debidamente motivadas en el expediente, la resolucion del concurso de puestos
singularizados serd prioritario y preferente.

17. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

18. Los puestos de trabajo que queden vacantes tras la resolucién del concurso y que pudieran
integrar la oferta publica de empleo, serdn ofertados a los aspirantes que resulten
seleccionados en los procesos de promocidn interna conforme al procedimiento previsto en
este Acuerdo. Finalmente, los que quedaran sin cubrir serdn adjudicados al personal que
haya ingresado por turno libre, previa oferta de los mismos y con sujecién al orden
ocupado en el proceso selectivo.

Texto adaptado al EBEP, LFPE, y normas de desarrollo reglamentario. Decreto 43/1996 y
107/2013

Articulo X. Remocion del puesto de trabajo.

1. Los funcionarios que accedan a un puesto por el procedimiento de concurso podran ser

removido por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del puesto,
realizada a través de la RPT, que modifique los supuestos que sirvieron de base a la
convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento
insuficiente, que no comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas al puesto.
En los supuestos previstos en los articulos 21.6 y 71.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, no se podrd
formular propuesta de remocién en tanto no quede establecida la ausencia de
responsabilidad disciplinaria del funcionario y s6lo cuando la causa del incumplimiento sea
imputable al mismo.

2. La propuesta motivada de remocion serd formulada por el Gerente, que se notificara al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles formule las alegaciones y aporte los
documentos que estimen pertinentes.

3. La propuesta definitiva se pondra de manifiesto a la Junta de PAS, que emitird su parecer en
el plazo de diez dias habiles.



5.

Recibido el parecer de la Junta de PAS, o transcurrido el plazo sin evacuarlo, si se produjera
modificacion de la propuesta se dard nueva audiencia al interesado por el mismo plazo.
Finalmente, la autoridad que efectud el nombramiento resolverd. La resolucién, que pondra
fin a la via administrativa, serd motivada y notificada al interesado en el plazo de diez dias
habiles y comportara, en su caso, el cese del funcionario en el puesto de trabajo.

A los funcionarios removidos les serd de aplicacién el régimen de reasignacién de efectivos
dispuesto en la legislacion de la Funcién Publica de Extremadura.

Texto adaptado LFPE.

Articulo X. Libre designacion.

1.

La libre designacion con convocatoria publica consiste en la apreciacién discrecional por el
6rgano competente de la idoneidad de los candidatos en relacién con los requisitos exigidos
para el desempefio del puesto.

Las convocatorias de los procesos de provisidn mediante libre designacién se publicaran en
el Diario Oficial de Extremadura o boletin oficial correspondiente, y contendran al menos,
los siguientes extremos:

a) Denominacién, localizacién, nivel y complemento de puesto de trabajo.

b) Requisitos exigidos para su desempefo, entre los que Unicamente podran figurar los
contenidos en las relaciones de puestos de trabajo.

Se cubrirdan por el sistema de libre designacién, por su especial responsabilidad, los
siguientes puestos:

a) Los puestos de trabajo que impliquen jefatura de servicio o jefatura de unidad que
dependan directa e inmediatamente de las personas titulares de los drganos directivos o
del personal directivo profesional.

b) Los de secretario de alto cargo: secretarias del Rector, del presidente del Consejo Social,
de la Secretaria General, de la Gerencia, de los distintos Vicerrectorados, y de los Decanos
y Directores de centros universitarios.

c) Demas puestos en los que asi se establezca en la relacién de puestos de trabajo vista la
naturaleza de sus funciones y su especial responsabilidad.

La provisién de puestos de trabajo a través del sistema de libre designacién, que tendrd
lugar mediante resolucion motivada, requerird el informe previo del titular de la unidad a
que figure adscrito el puesto convocado debiendo quedar acreditado en el expediente los
criterios determinantes de la adjudicacion del puesto con referencia expresa de los
conoc8imientos, experiencia, habilidades o aptitudes determinantes de aquella.

El 6rgano competente para el nombramiento podra recabar la intervencion de especialistas
que permitan apreciar la idoneidad de los candidatos.

Los titulares de los puestos de trabajo que deban cubrirse por el procedimiento de libre
designacién podran ser cesados discrecionalmente.

Los funcionarios de carrera que hubieran obtenido con caracter definitivo un puesto de
trabajo que deba cubrirse por el procedimiento de libre designacién, y sean cesados en
aquél o cuyo puesto se suprima, se les asignard, con caracter definitivo, un puesto de




trabajo para el que cumplan los requisitos establecidos en la correspondiente relacion de
puestos de trabajo e idéntico al Ultimo puesto obtenido con caracter definitivo antes de
acceder al puesto de libre designacidn.

Tendran, asimismo, en el caso de desempefio de los puestos de trabajo previstos en las
letras a) y c) del apartado 3 del presente articulo los derechos que la Universidad de
Extremadura pueda establecer reglamentariamente conforme al sistema de carrera
profesional.

En todo caso, se tendrd en cuenta, a estos efectos, el nimero de afios de desempeiio de
estos puestos de libre designacién.

Texto adaptado LFPE.

Articulo X. Otras formas de provision definitiva.

1. Permutas. El personal que acceda a otro puesto de trabajo como consecuencia de la
permuta autorizada con arreglo a lo previsto en el articulo X de este Acuerdo, ocupara los
nuevos destinos de forma definitiva con el caracter de fijeza o interinidad que pudiera
corresponder a la situacion administrativa de los interesados.

2. Redistribucién de efectivos. La Universidad de Extremadura, de manera motivada,
respetando sus condiciones retributivas y condiciones esenciales de trabajo, podra trasladar
a sus funcionarios por necesidades del servicio adscribiéndoles a otros puestos distintos a
los de su destino o modificando la adscripcién de los puestos de los que sean titulares.

Cuando por motivos excepcionales, los planes de ordenaciéon del empleo publico impliquen
cambio de lugar de residencia, se dard prioridad a la voluntariedad de los traslados. Si la
redistribucién de efectivos implica cambio de lugar de residencia, dard lugar a
contraprestacién indemnizatoria.

Las actuaciones que se realicen para redistribucion de efectivos se haran previa consulta a
las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa Negociadora de la Universidad de
Extremadura, sin perjuicio del proceso de negociacién que, en su caso, se determine para
la aprobacién de planes de ordenaciéon de empleo publico.

El computo de dos afios a que se refiere el articulo X de este Acuerdo se iniciara, en su
caso, desde la fecha en que se accedid con el caracter definitivo al puesto que se
desempefiaba en el momento de la redistribucién.

3. Reasignacidén de efectivos. Los funcionarios podran ser destinados a otro puesto de trabajo
por el procedimiento de reasignacién de efectivos por remocidn o cese en un puesto de
trabajo obtenido por concurso o por supreison del puesto de trabajo como consecuencia de
la aplicacion de un plan de ordenacion del empleo publico.

La reasignacion de efectivos se efectuara con arreglo a criterios objetivos relacionados con la
evaluacion del desempefiio, la formacion, experiencia, antigliedad o carrera profesional.

La reasignacion de efectivos se producird en el plazo maximo de tres meses, a un puesto de
similares caracteristicas, funciones y retribuciones, en la misma localidad.

En tanto no sea reasignado a un puesto de trabajo el funcionario continuard percibiendo las
retribuciones del puesto de trabajo que desempefiaba y podran encomendarsele funciones y
tareas adecuadas a su cuerpo o especialidad de pertenencia.



La adscripcion al puesto de trabajo adjudicado por reasignacion de efectivos tendra caracter
definitivo.

4. Por motivos de salud. El personal cuya capacidad haya disminuido podra ser destinado a un
trabajo adecuado a sus condiciones dentro de los puestos disponibles, segun la regulacién
especifica de los diversos supuestos que se contemplan en este Acuerdo en el Capitulo
referido a Salud Laboral.

Texto adaptado LFPE.

Articulo X. Comisiones de servicios.

1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podrd ser cubierto en caso de urgente e
inaplazable necesidad por un funcionario en comisién de servicios siempre que cumpla los
requisitos para el desempefio del mismo. La comisidn de servicios tendrd siempre caracter
provisional como maximo hasta que el puesto se provea con caracter definitivo, no pudiendo
exceder, en cualquier caso, de dos afios.

La comisién de servicios se justificard, exclusivamente, por necesidades del servicio,
razones técnicas que exijan la colaboracién de personas con especiales condiciones
profesionales o cuando un puesto de trabajo sea de urgente provisidn, y mientras tales
circunstancias persistan. La comisidén de servicios se podra revocar en cualquier momento.
Los funcionarios de nuevo ingreso no podran desempenar provisionalmente en comision de
servicios otro puesto de trabajo hasta que transcurra un afio desde la toma de posesioén en
el destino adjudicado en el proceso selectivo.

2. El procedimiento para otorgar la comisién de servicio serd instrumentado por la Gerencia de
la Universidad, a propuesta del responsable de la unidad administrativa afectada, teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

a) Cuando el puesto a cubrir en comision de servicio esté catalogado en la RPT como de
cobertura por el procedimiento de libre designacién, la comisidn de servicio se adjudicara al
funcionario que sea propuesto por el responsable de la unidad a la que figure adscrito el
puesto.

b) Cuando el puesto a cubrir en comisiéon de servicio esté catalogado en la RPT como de
cobertura por el procedimiento de concurso, y se trate de un puesto de estructura, la
comision de servicio se otorgara con arreglo al siguiente mecanismo:

Si se hubiese convocado un concurso para la provisidon del puesto de trabajo vacante en un
plazo anterior no superior a cinco anos, se atenderd al orden de puntuacién resultante del
mismo.

En caso contrario, se designara a un funcionario adscrito a la misma unidad organica,
atendiendo al siguiente orden de prelacién:

Primero. Pertenencia al Cuerpo o Escala incluida en el Grupo de titulacidn mas alto.
Segundo. Mayor grado consolidado.
Tercero. Mayor antigiedad en la unidad.

Cuarto. Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.



Excepcionalmente y tras concluir las fases anteriores sin su cobertura, y previa publicidad
general podra concederse la comision de servicio a funcionarios que, sin pertenecer a la
misma unidad organica, hubieran solicitado voluntariamente la ocupacién del puesto.

A los efectos indicados en este apartado, se entiende por unidad organica la que comprende
jerarquicamente, de modo inmediato, el puesto objeto de cobertura en comisién de
servicios, conforme a lo recogido en la RPT.

. Si a resultas del procedimiento anterior no se cubriera la vacante voluntariamente, podra

acordarse una comisién de servicios de caracter forzoso. A tal efecto podria designarse a un
funcionario que preste servicio en la misma localidad y con menor antigiedad en la
Universidad de Extremadura.

. La comision de servicio a personal de otras Universidades s6lo se concederan por razones de

reagrupacion familiar o para facilitar el regreso de extremenos, y debera existir convenio de
reciprocidad entre ambas Universidades. No se concederdn comisiones de servicios para
cubrir puestos de estructura, salvo que estos hubieran sido ofertados previamente al
personal funcionario de la Universidad de Extremadura. En cualquier caso serd necesario el
informe preceptivo de la Junta del PAS.

De existir mas de una solicitud, se atendera al orden cronolégico de presentacion de las
mismas.

Al personal en comisidon de servicios se les reservara el puesto de trabajo de origen y
percibirdn la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos en los
programas en que figuren dotados los puestos de trabajo que realmente desempefian.

. A peticion de los 6rganos competentes de cualquiera de las Administraciones Publicas, la

Gerencia podra autorizar el traslado provisional a otra Administracién, en comisién de
servicio de caracter voluntario, de los funcionarios que presten servicio en la Administracién
de la Universidad de Extremadura, por un periodo de seis meses prorrogables hasta un
maximo de dos afios.

. El periodo de tiempo desempefiado en comisién de servicio, a los efectos de valoracién como

mérito por trabajo desarrollado en anteriores puestos, se computard como de desempefio en
el puesto de origen del funcionario obtenido con caracter definitivo.

. Las comisiones de servicio serdn comunicadas a la representacién legal de los funcionarios

con una periodicidad semestral.

Texto adaptado LFPE y normativa autondmica de desarrollo reglamentario (Decreto
43/1996, con las modificaciones operadas por Decreto 107/2013).

Articulo X. Adscripcion provisional.

1.

Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcidn provisional en los
siguientes supuestos: reingreso al servicio activo del personal sin reserva de puesto de
trabajo, y rehabilitacién de la condicién de funcionario.

La adscripcién se acordarda en puestos vacantes en los que el funcionario cumpla los
requisitos de desempefio, preferentemente ubicados en la misma localidad en que hubiera
tenido su Ultimo destino definitivo el funcionario a adscribir o en su defecto en cualquier
puesto vacante para el que cumpla el requisito de desempefio.



3.

Los funcionarios que se encuentren desempefiando un puesto de trabajo en adscripcién
provisional estaran obligados a participar en los concursos de provision de puestos de trabajo
no singularizados solicitando la totalidad d elos puestos vacantes para los que cumplan los
requisitos.

Si el personal funcionario no obtuviese destino definitivo se le adscribird provisionalmente a
otro puesto vacante para el que cumpla los requisitos de desempefio, si existiese.

Si el personal funcionario adscrito provisionalmente no participa en la convocatoria de
provisidn de puestos se le adscribird con caracter definitivo a un puesto vacante para el que
cumpla los requisitos de desempefio de los que hayan sido ofertados en la convocatoria.

4. La adscripcién provisional a un puesto se extingue por la provisién definitiva o la supresién

del mismo. Asimismo, quedara sin efecto cuando la persona adscrita provisionalmente pase a
desempeiiar otro puesto, de forma provisional o definitiva, o pase a una situacién distinta de
la de servicio activo.

Texto adaptado LFPE.

Articulo X. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios que no tengan reserva de puesto de trabajo

2.

se efectuard mediante su participacion en las convocatorias de concurso o de libre
designacién para la provision de puestos de trabajo o, en su caso, por reasignaciéon de
efectivos para los funcionarios en situacién de expectativa de destino o en la modalidad de
excedencia forzosa contemplado en el articulo 40.1 a) de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura.

Asimismo, salvo en los supuestos establecidos en el (apartado que corresponda en esta
disposicidén y que se corresponde con la regulaciéon de concurso que no contempla puestos de
expedientes de modificacién de rpt, etcétera), el reingreso podrd efectuarse por adscripcion
provisional, condicionado a las necesidades del servicio, de acuerdo con los criterios que
establezca la Gerencia, siempre que reldnan los requisitos para el desempefio del puesto.

Los funcionarios reingresados con caracter provisional quedaran obligados a concurrir a
cuantas convocatorias de provisidon se realicen, con el fin de obtener destino definitivo,
debiendo solicitar todos los puestos vacantes para los cuales cumplan los requisitos.

Texto adaptado LFPE, y normativa de desarrollo reglamentario (Decreto 43/1996,
modificado por Decreto 107/2013).

Articulo X. Encomienda de funciones.

1.

Por necesidades del servicio el Gerente podrd encomendar el desempefo temporal de
funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo
gue desempefien los funcionarios afectados siempre que resulten adecuadas a su
clasificacién, grado o categoria, asi como la realizacién de proyectos concretos, o para la
realizacion de tareas que por su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no
puedan ser atendidas con suficiencia por el personal que desempefie con caracter
permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas. En estos casos el



funcionario no podra tener merma en sus retribuciones y percibird, en su caso, la
compensacién retributiva que se establezca por la participaciéon en proyectos concretos o por
la productividad generada.

2. El funcionario sujeto a este Acuerdo podra participar en proyectos o contratos de
investigaciéon previstos en la Ley Orgdnica de Universidades, siempre que no afecte
negativamente a la prestacién de los servicios, ni a su jornada u horario de trabajo, y siendo
con cargo al proyecto las posibles retribuciones a percibir.

Se mantiene el texto al no sufrir variacién legal alguna.

Se elimina el texto por cuanto que corresponderd aplicar la legislacién que tengan en otras
Administraciones Publicas para admitir a personal de la UEx.

Seccion 32. Provisién temporal por personal no permanente.

Articulo X. Normas generales.

1. La Universidad de Extremadura podrd proceder al nombramiento de personal interino, por
razones justificadas de necesidad y urgencia, siempre que exista la dotacién presupuestaria,
y con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad,
cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera.

b) La sustitucién transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

2. El personal interino debera reunir los requisitos generales de titulacion y las demas
condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a la correspondiente Escala
como funcionarios de carrera, asi como los especificos que se exijan para desempeiiar el
puesto de trabajo correspondiente y, en tanto lo ocupen, sus relaciones seran de
naturaleza administrativa.

No obstante, su nombramiento no le otorgard derecho preferente alguno de ingreso en la
Administracion Publica y su cese se producird, ademdas de por las mismas causas



previstas en el Estatuto Béasico del Empleado Publico para pérdida de la condiciéon de
funcionario de carrera, cuando finalice la causa que dio lugar a su hombramiento.

3. En el supuesto de procederse a la cobertura de un puesto de trabajo vacante de
naturaleza permanente, la Universidad lo incluird, de permitirlo la legislaciéon vigente, en
la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento vy, si
no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacidn.

4. A los funcionarios interinos les serd aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de
su condicién, el régimen general de los funcionarios de carrera.

Texto adaptado LFPE, con la expresa alusidn a la permisibilidad legal de incluirlos en la
oferta de empleo publico.

Articulo X. Bolsas de trabajo.

1. Para cuando resulte procedente el nombramiento de funcionarios interinos se formalizara
una bolsa de trabajo para cada Escala de la Universidad de Extremadura que corresponda,
que servird para seleccionar al personal por duracién determinada, mediante riguroso
orden de llamamiento.

2. Dicha bolsa, que sera publica asi como sus pertinentes actualizaciones, se confeccionard
con aquellos aspirantes que sin haber superado las correspondientes pruebas selectivas
hayan aprobado al menos el primer ejercicio.

3. Los criterios por los que se regira la citada bolsa seran regulados por la CIVEA.

Articulo X. Pruebas especificas.

1. Cuando no existan bolsas de trabajo derivadas de pruebas selectivas de convocatorias
anteriores, se procedera a una convocatoria publica para la cobertura temporal de plazas,
sujeta a los principios de igualdad, mérito y capacidad, mediante la publicacién en los
tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad, en los Centros Universitarios de
Plasencia y Mérida, y remitidas para su publicidad al Servicio Extremeno Publico de
Empleo.

Por parte de la CIVEA se acordara el modelo-tipo que sirva para propiciar este mecanismo
de seleccion.

2. En ningun caso, la Universidad de Extremadura utilizard las empresas de trabajo temporal
para el nombramiento de funcionarios interinos.



