EN USO TRABAJAMOS POR Y PARA TI:

>
>

Proporcionamos informacion transparente, contrastada, veraz y objetiva.

Escuchamos, recogemos y defendemos tus propuestas e intereses como propios, porque
son los nuestros.

Coherentes y consecuentes con nuestras reivindicaciones, en todos los ambitos y foros
donde USO tiene representacion.

Constantes y persistentes, hasta alcanzar la resolucién justa y favorable en los conflictos
planteados sobre discriminacion y/o incumplimientos.

Fuertes en las negociaciones, porque defendemos propuestas razonables y actuamos
desde la responsabilidad, con argumentos sélidos e inequivocos.

Aquellos miembros de USO elegidos por sus representados son los que actuan, en los
distintos foros sectoriales, con plena libertad, sin injerencias de partidos politicos ni
ejecutivas sindicales.

Honestidad en nuestras acciones. USO nunca se atribuira un logro alcanzado por otra
organizacion sindical.

Continuamos creciendo: habiendo conseguido, en las elecciones de la Junta de
Extremadura, un importante incremento entrando, por primera vez, en la Mesa Negociadora
Sectorial de Administracion General.

La principal fuente de financiacion de USO son las cuotas de la afiliacion, nuestra accién
sindical no esta condicionada por subvencion alguna. La accién sindical en USO la marcan
nuestra afiliacién y los trabajadores y trabajadoras.

A través de nuestra ONGD (Organizacion No Gubernamental de Cooperacion al Desarrollo)
SOTERMUN (Solidaridad con los trabajadores y trabajadoras de los paises mas empobrecidos del
planeta), se persigue conseguir un mundo sin hambre, sin pobreza, sin opresion ni
violencia, sin ignorancia...

EN LA GESTION DEL SECTOR DEL PAS LABORAL, SE HA CONSEGUIDO:

Gracias a la mayoria absoluta, alcanzada en las urnas en las tres ultimas elecciones, seguimos
reivindicando situaciones y denunciando acciones discriminatorias que incumplen lo acordado y
estipulado. Denuncias que una vez resueltas, con la sentencia correspondiente, se extienden a todo el
colectivo del PAS laboral y, en su caso, también al colectivo del PAS funcionario.

Gracias a los diferentes Convenios Colectivos negociados, se ha conseguido continuar con los
procesos de coberturas de puestos vacantes, tanto por personal de plantilla (permanente) como por
personal no permanente, es decir, interinos, pero con contrato laboral. Del mismo modo,
continuamos con los procesos de promocion interna, mediante dos turnos: ordinario, progresion
en puestos vacantes, y la promocion en el puesto de trabajo, progresion en el mismo puesto.
También se ha normalizado la celebracién de concursos de méritos, bien fuere a nivel anual, o,
para cubrir los puestos vacantes de los jubilados parciales, cuando éstos llegan a la edad ordinaria de
jubilacién.

Acuerdo del IV Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UEx. Paso importante en los procesos de
coberturas de plazas vacantes, a través de concursos de méritos y posterior promocion interna,
asi como nuevas vias de promocion interna en el puesto y también de adscripcién del plus de
Especial Responsabilidad.

Que los observadores sindicales estén durante todo el proceso selectivo, excepto en el momento de
confeccionar el examen.

Abono del II Tramo de la carrera profesional horizontal, correspondiente al afio 2020, mediante
sentencia judicial resuelta a instancia de la asesoria juridica de la afiliacién de USO.

Acuerdo sobre el Reglamento de la carrera profesional y evaluacién del desempefio.

Transmision de informacion: rapida, asequible y transparente, de los asuntos tratados en los
foros donde esta presente USO, y, obviamente, son del interés del PAS Laboral.

Inclusién de numerosas propuestas presentadas y defendidas por USO en los distintos foros
(Mesa Negociadora, Calendarios Laborales, Convenios Colectivos, etc.), también gracias a vuestra
importante colaboracién en ellas.
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Acuerdo sobre la normativa referida al Teletrabajo.

Participacion activa en el Comité de Seguridad y Salud, con propuestas de protocolos y
reconociendo el trabajo realizado por muchos compaifer@s del PAS durante el confinamiento.
Incremento importante en el complemento de festivos, a propuesta de USO.

Gracias a vuestro apoyo, colaboracién y fidelidad, hemos conseguido que al colectivo se le tenga la
misma consideracion, y se le trate con el mismo respeto, que a cualquier otro.

OBJETIVOS QUE REIVINDICARA USO PARA EL PERIODO 2023-2026

Reivindicaremos la constitucién de la Mesa Sectorial de Universidad en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, a imagen de las Mesas Sectoriales de Administracién General, Sanidad y
de Educacién.

Promover acciones y propuestas para recuperar el 5% sustraido de nuestras nominas en

el 2010. Trataremos de visibilizar, en todos los foros donde esté presente USO, el tratamiento y

recuperacion del 5% de nuestros haberes que fueron cercenados en 2010.

Reivindicaremos en todos los foros donde participemos la recuperacién del poder

adquisitivo perdido en los ultimos afnos (16,65% desde el 2010)

Vigilancia sobre la ejecucion de los acuerdos alcanzados sobre promocion interna.

Estaremos vigilantes sobre la ejecucion de los acuerdos que podamos alcanzar sobre promociones

internas en el puesto de trabajo, establecida en el Convenio y reconocidos por la Gerencia.

Negociaremos la adscripcion del plus de especial responsabilidad al personal encuadrado en

los subgrupos A2 y C1, reconociendo la capacitacién y desarrollo profesional en el puesto de trabajo.

Vigilaremos la correcta ejecucion de los acuerdos alcanzados sobre coberturas de

vacantes, tanto por personal permanente como no permanente.

Negociacion y Acuerdo del V Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UEx

v" Desarrollo del grupo B para incluir al personal que estando en posesion del Titulo de Técnico
Superior, y habiendo sido evaluado y acreditadas las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral.

v" Negociacion sobre acuerdos a adoptar en lo que respecta a: promociones internas, tanto en el
turno ordinario como en el puesto de trabajo, asi como a la adscripcién del plus de Especial
Responsabilidad, reconociendo la capacitacidn y desarrollo profesional en el puesto de trabajo.

v" Composicién de las comisiones de valoracion ajustadas a las normas y acuerdos vigentes.

v' Tratamiento y acuerdo sobre distintos aspectos de la jubilacion parcial (contratos parciales
del jubilado parcial y el relevista: duracién, concentracién de la jornada, extincién, vacaciones,
licencias, permisos, retribuciones, cotizacién ala S.S.)

v Instauracion del complemento de turnicidad o propuesta compensatoria (Comp. de Convenio).

Abono del Il tramo de la carrera profesional horizontal desde enero de 2021

USO, al igual que lo han conseguido distintos afiliados del PAS laboral, reivindicara la extensién, a

todo el colectivo del PAS laboral, de la sentencia judicial recaida sobre el abono del II tramo de la

carrera profesional, desde enero de 2021.

Abono de los tramos lll y IV en la misma fecha acordada en la Junta de Extremadura.

Mantenimiento del incentivo a la jubilacion, negociado y acordado, establecido en el vigente

Convenio Colectivo del PAS Laboral, tal y como hace 42 afios desde su implantacién e incluiremos el

complemento de carrera profesional para su calculo, a semejanza de lo estipulado para el PAS F.

Revision y mejora del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la UEx

USO solicitard una reunién urgente del Comité de Seguridad y Salud Laboral, para tratar de mejorar

el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales en los distintos puestos de trabajo y su cumplimiento.

Negociar y acordar un nuevo Acuerdo Marco sobre Formacion

Negociar y acordar un nuevo Reglamento de Formacion

Revision de la normativa sobre el Teletrabajo

Mantendremos la jubilacién parcial vinculada a contrato de relevo, en las mismas

condiciones que cuando se instauré

Asistiremos a todos los foros de negociacién con la voluntad de alcanzar acuerdos






