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FORO DE LA REUNION

CIVEA DEL Ill ACUERDO REGULADOR DEL PTGAS FUNCIONARIO

LUGAR DE REUNION Y FECHA

Videoconferencia. 25 de enero 2024

ASISTENTES
Por la Universidad de Extremadura: Por las organizaciones sindicales:
Juan Fco. Panduro Lopez (Presidente y Gerente) USO: Myriam Hergueta Ballell, Enrique Martinez Jorge y Luis Espada Iglesias

José Antonio Perea Ayago (Secretario y Vicegerente de RR.HH.) CSIF: Angel Miguel Galan Martin
UGT: Juan Gonzalez Prelcic y Yolanda Hoyos Amante
Lourdes Nufiez Cumplido (con voz pero sin voto)

ORDEN DEL DiA

1.- Aprobacion, si procede, de convocatoria de bolsa de trabajo Escala Superior de Servicios (SAEM)
2.- Aprobacion, si procede, de convocatoria de bolsa de trabajo Escala de Gestion de Servicios - Especialidad Informatica
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Breve resumen de lo acontecido:
Pasamos a informaros del orden del dia establecido:

1.- Aprobacion, si procede, de convocatoria de bolsa de trabajo Escala Superior de
Servicios (SAEM).

Desde USO, propusimos la sustituciéon de 5 temas de los 25 recogidos en la
convocatoria, debido a la dificultad que presentaban al basarlos en una
bibliografia concreta y facilitar asi el trabajo, tanto a los miembros del Tribunal
de seleccién como a las personas que participen. Los 5 temas propuestos a
sustituir serian:

Tema 5. Técnicas experimentales de laboratorio: Técnicas generales de manipulacion de materias y
materiales en el laboratorio: Técnicas de limpieza del material de laboratorio. Identificacion de
productos quimicos. Medida de masas y volumenes. Preparacion y normalizacion de reactivos y
soluciones patrén: Molaridad, Normalidad, gramos/litro.

Tema 6. Gestion y manejo de gases de laboratorio. Tipos de gases y materiales utilizados.
Normativa.

Tema 7. Sistema de gestion de solicitudes de ensayo y muestras en un laboratorio.
Tema 12. Principios cromatogrdficos: separacion, sensibilidad y selectividad.

Tema 14. Estrategias generales de andlisis cromatogrdficos.

A excepcion del Tema 7, que se aprobd con la siguiente modificacion (Sistema de
gestion de solicitudes de ensayo. Sistema de gestion de informacion de
muestra en un laboratorio), el resto de los 4 temas seran sustituidos por los
siguientes:

Tema 5. Cromatografia ionica. Principios. Equipos e instrumentacion. Aplicaciones.

Tema 6. Sistemas de deteccion en cromatografia de gases. Clasificacion. Descripcion,
caracteristicas y aplicaciones de los detectores mds habituales.

Tema 12. Preparacion de muestras. Digestion. Extraccion liquido-liquido. Extraccion sdlido-liquido.
Derivatizacion. Quechers.

Tema 14. Sistemas de deteccion en HPLC. Clasificacion. Descripcion, caracteristicas y aplicaciones
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de los detectores mads habituales.

Todos los temas propuestos han sido recogidos de la convocatoria, de 24 de julio del
2020, correspondiente a la Escala Superior de Servicios, del Servicio de Analisis
Elemental y Molecular, mediante el sistema de acceso libre.

2.- Aprobacion, si procede, de convocatoria de bolsa de trabajo Escala de Gestion de
Servicios — Especialidad Informatica.

Desde USO se sugiere afadir otras titulaciones, ya que parte de la plantilla, que
hoy dia forma parte del SICUE, es diversa en lo que a formacidon académica se
refiere. Preguntamos por qué no se contemplan grados como Ingenierias en
Telecomunicaciones, por ejemplo. Esta es una peticion que no parte Unicamente
de este sindicato, hay varios trabajadores del Servicio que han manifestado su
inquietud, al ver que su formacién no seria valida, en caso de querer presentarse
a la bolsa o que sentase un precedente ante futuras convocatorias.

El Gerente nos responde que, en el documento facilitado, se sobreentiende que
ese tipo de titulaciones son validas para presentarse a esta bolsa, no obstante,
se compromete encontrar una nueva redaccién que modifique el documento para
disipar cualquier tipo de duda.

Seguiremos informandote como te mereces.
Seccién Sindical de USO

iiEN USO SOBRAN LAS PALABRAS,
PREVALECEN LOS HECHOS!!
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