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INFORMACION DE INTERES PARA EL PDI

FORO DE LA REUNION

MESA NEGOCIADORA DE LA UEx

LUGAR
Sala del Consejo Social. Rectorado - Badajoz, 7 de noviembre de 2023
ASISTENTES
Por la Universidad de Extremadura: Por las organizaciones sindicales:
Juan Fco. Panduro Lépez (Presidente y Gerente) USO: Manuel Antén Martinez, Javier Cabello Sanchez, Alfonso Vazquez
Jacinto Martin Jiménez (Vicerrector de Profesorado) Atochero y Luis Espada Iglesias
Francisco Alvarez Arroyo (Secretario General) CSIF: Emilio Balmaseda Romero, Enrique M. Requejo Lépez y Alfonso
Carmen Maria Ortiz Caraballo (Adjunta al Vic. de Profesorado) Gonzélez Gonzalez

José Antonio Perea Ayago (Secretario y Vicegerente de RR.HH.) UGT: Joaquin Garrido Gonzalez y Juan Gonzalez Prelcic
Lourdes Nufiez Cumplido (con voz, pero sin voto)

ORDEN DEL DiA

1.- Aprobacion, si procede, actas reuniones anteriores.

2.- Aprobacién, si procede, Oferta de Empleo Publico - 2023. (Se supone que es del PTGAS)

3.- Aprobacion, si procede, Calendario Laboral — 2024.

4.- Aprobacién, si procede, modificacion RPT — PTGAS funcionario.

5.- Aprobacion, si procede, Normas de Convivencia de la UEx.

6.- Aprobacion, si procede, de la PDA de la UEx.

7.- Aprobacion, si procede, del Acuerdo para publicacion del concurso Extraordinario de PAD.
8.- Ruegos y preguntas.

Breve resumen de lo acontecido:
Pasamos a informaros de los puntos del orden del dia establecido, referidos al PDI:

1. Aprobacion, si procede, actas reuniones anteriores.
Aceptadas las modificaciones realizadas por USO, se aprueban las actas de las reuniones anteriores por unanimidad.

5. Aprobacion, si procede, Normas de Convivencia de la UEx.

Introduce el punto el Secretario General informando que el texto propuesto, es consecuencia de la La Ley
3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria. Resalta que la LCU pone en valor la Mediacion como
mecanismo de solucién a los posibles conflictos. En la propuesta de las Normas que se presenta, contempla la
creacién de una Comision de Convivencia, de la que formaran parte dos representantes por parte de cada
sector de la Universidad (Estudiantes, PDI y PTGAS) elegidos por el Claustro, debiendo las candidaturas
presentar un aval de diez claustrales.

Informa que hasta el articulo 26, el texto afecta a todos los colectivos universitarios y, a partir de ahi, se regula el
procedimiento disciplinario del estudiantado.

Sometido el texto a votacién, se aprueba por unanimidad.

6. Aprobacion, si procede, de la PDA de la UEx.

La negociacion de la PDA entre las organizaciones sindicales y el Vicerrector de Profesorado se llevo a cabo en
tres reuniones de mesa negociadora (22/09 en Badajoz, 29/09 en Caceres y 10/10 en Mérida). En la Ultima
reunion quedo aprobada la PDA por unanimidad de las organizaciones presentes y con derecho a voto (USO y
CSIF, UGT se autoexcluy6 de la negociacion). El Vicerrector presenta, posteriormente, una nueva version de la
PDA, siendo la novedad principal la inclusién de una Comisién de Evaluacion, cuya principal funcion sera la de
evaluar los méritos de investigacion del PDI sin sexenio vivo o que nunca lo haya obtenido. Esta comision
estaria formada por 5 profesores CU, designados por el Consejo de Gobierno, y, un representante de cada
organizacion sindical que forme parte de la Junta de PDI o del Comité de Empresa con voz, pero sin voto. Por
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tanto, se requiere una nueva votacién de la PDA para su ratificacion definitiva en esta mesa negociadora.

Siendo esa la principal modificacién incluida, con respecto a la aprobada en la reunién de Mérida, se somete en
primer lugar a votacién la creacién de la Comisiéon de Evaluacién propuesta. El resultado obtenido es el
siguiente: A favor la Universidad, USO y CSIF. Por parte de UGT se indica que, como no ha participado en la
negociacion, nada tiene que opinar sobre la Comision de Evaluacion. Se aprueba la inclusion de la Comision.

A continuacién, una vez incluida esa modificacién, se requiere una nueva votacion del documento completo de
la PDA, para su ratificacién definitiva en esta Mesa Negociadora.

La votacion depara el siguiente resultado en la parte social: voto favorable de USO (44,59% de
representatividad en la Mesa Negociadora), abstencién de CSIF (37,84% de representatividad) y voto
desfavorable de UGT (17,57% de representatividad). Asi, queda aprobada la PDA por mayoria simple de la
parte social. El Vicerrector de Profesorado manifestd que la llevaréd al proximo Consejo de Gobierno para su
aprobacion en este 6rgano al no ser rechazada por la mayoria sindical.

USO ha mantenido una posicién responsable en todo el proceso de negociacion de la PDA, participando
activamente en todas las reuniones de la mesa negociadora. USO entiende que la PDA beneficia a la mayoria
del profesorado, tanto funcionario como laboral, que vera reducida su carga docente en varios créditos, por
actividades de intensificacion en tres campos: investigacion/transferencia, gestién/difusion y docencia (estas
dos ultimas no contempladas hasta ahora). Hay que hacer notar que, segun la informacién facilitada por el
Vicerrector de Profesorado, de no aprobarse el documento de la PDA, todo el profesorado tendria una
dedicacion de 24 créditos sin posibles deducciones. No obstante, USO también comprende el malestar de los
comparieros del PDI funcionario que tenian la reduccion a 16 créditos por el Decreto Wert, y que, a partir de
ahora, veran incrementada, muy probablemente, su capacidad docente. Con la intencion de hacer mas suave el
transito de la LOU a la LOSU, para el PDI funcionario afectado, USO defendié en la segunda reunion de la
mesa negociadora celebrada en Caceres la propuesta de que la intensificacion en el campo de
investigacion/transferencia pudiera llegar hasta los 6 créditos. Lamentablemente, esta propuesta no fue
aceptada por el Vicerrector de Profesorado esgrimiendo motivos presupuestarios.

USO no entiende el cambio de posicion en el Ultimo momento de CSIF. Este sindicato ha participado en todas
las reuniones, aportando numerosas propuestas, y aprobando, junto a USO, la PDA al finalizar la tercera mesa
negociadora, celebrada en Mérida. Se nos escapan los motivos por los que esta organizacion ha decidido pasar
de una posicién favorable a la PDA a una abstencién en tan poco tiempo, sin mediar cambios de calado en la
PDA.

USO rechaza rotundamente el comportamiento de UGT en todo el proceso negociador de la PDA. Esta
organizacion solamente participd en la primera reuniéon de la mesa negociadora celebrada en Badajoz.
Después, ha tratado, por todos los medios, de dinamitar desde fuera de la mesa la negociacion de la PDA,
difundiendo informaciones sectarias y, en numerosas ocasiones, falsas. Ademas, intentando enfrentar al PDI
Laboral con el PDI Funcionario.

En la dltima informacién difundida por UGT, se terminaba haciendo un llamamiento a los miembros del Consejo
de Gobierno en los siguientes términos:

“Por ello, desde UGT pedimos a los miembros del Consejo de Gobierno (especialmente al 30% designado por
el Rector) que se opongan a validar una norma de evaluacion del desempefio que es rechazada tanto por los
organos de representacion del colectivo como por la mayoria de la parte sindical.”

Por nuestra parte, estamos convencidos que los miembros del Consejo de Gobierno analizaran y valoraran,
individualmente, la propuesta que se presentara por el Vicerrectorado, y, en funcion de ese analisis, de los
aspectos positivos y los negativos que consideren tiene la PDA, emitirdn su voto con plena libertad. No
obstante, para evitar confusiones y si a alguien le puede servir para tomar su decision, si queremos manifestar
en relacion con el ultimo parrafo del comunicado de UGT, lo siguiente:
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La PDA, por mucho que se repita por UGT, no es una norma de evaluacion del desempefio. Eso es FALSO. Se
trata de una norma para la planificacion de la dedicacién académica. Planificacion que nada tiene que ver con
evaluacion.

La PDA no ha sido rechazada, ni por los 6rganos de representacion, ni por la mayoria de la parte social. Eso
también es FALSO. Ni el Comité de Empresa del PDI Laboral, ni la Junta de Personal del PDI funcionario han
votado en contra de la PDA. Invitamos a los compafieros de UGT que nos digan en que reunién de esos
drganos de representacion se ha votado, y cual ha sido el resultado, indicando los votos a favor, en contra, y, en
su caso, abstenciones, 0, mejor aun, que presenten las actas de las reuniones en las que se ha votado.

Y como no hay dos sin tres, también es rotundamente FALSO que la PDA haya sido rechazada por la mayoria
de la parte sindical. En esta ultima Mesa Negociadora, tan solo UGT rechazé la PDA, contando con el 17,57%
de la representacion sindical. No creemos necesario pedir informe alguno a los Matematicos de nuestra
Universidad, para que nos ilustren sobre si el 17,57% supone la mayoria de la representacion.

7. Aprobacion, si procede, del Acuerdo para publicacion del concurso Extraordinario de PAD.

El Vicerrector de Profesorado expone la necesidad imperiosa que tiene la UEx de sacar plazas de profesorado
debido a diversos motivos: como jubilaciones, renuncias, etc. Actualmente, estas vacantes se estan cubriendo
con profesores sustitutos. Por tanto, presenta un acuerdo para la publicaciéon de un concurso extraordinario
de profesores Ayudante Doctores LOSU (dedicacion docente maxima de 18 créditos). La retribucion seria la
recogida en el Il Convenio Colectivo del PDI Laboral para los profesores Ayudantes Doctores LOU. Ademas,
este concurso extraordinario se regira por el baremo en vigor para plazas de profesor Ayudante Doctor LOU,
con la salvedad que la extinta acreditacion a profesor Ayudante LOU sera merito preferente tal como establece
la LOSU. Se propone que la posesion de este mérito preferente por parte de un solicitante suponga un aumento
del 20% en su puntuacion final tras aplicar el baremo. En el supuesto de estar en posesion de la acreditacion
para Profesor Titular, ese aumento seré del 40%.

Este acuerdo se somete a votacion, aprobandose por unanimidad.

8. Ruegos y preguntas.

Por parte de USO, y teniendo en cuenta la jurisprudencia existente, se pregunta por el abono de los incrementos
retributivos que correspondan a todo el personal que se encuentre en situacién de Incapacidad Temporal, dado
que en la actualidad no se esta abonando.

El Gerente nos responde que esta en estudio la solucién de esta problematica.

Seguiremos manteniéndote informado.

Recibe un cordial saludo, desde la
Seccion Sindical de USO-UEXx

iiEN USO SOBRAN LAS PALABRAS,
PREVALECEN LOS HECHOS!!




