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FORO DE LA REUNIÓN 

COMISIÓN PARITARIA IV CONVENIO COLECTIVO DEL PTGAS  
LUGAR DE REUNIÓN Y FECHA 

Videoconferencia, 7 de noviembre de 2023 

ASISTENTES 
Por la Universidad de Extremadura: 
Juan Fco. Panduro López (Gerente y presidente)  
José Antonio Perea Ayago (Vicegerente RR.HH. y secretario) 
Emilia Martin Martín (Jefa de Servicio de Gestión de RR.HH.) 

Por el Comité de Empresa: 
USO: Fco. Javier Cebrián Fernández, Luis Espada Iglesias y Juan Carlos 

Cadenas Holguín,   

CSIF: Julián Iglesias Márquez (Delegado Sindical) 

ORDEN DEL DÍA 

1.- Aprobación, si procede, de actas de reuniones anteriores 
2.- Aprobación, si procede, de modificación de RPT del PTGAS laboral (para ejecutar los acuerdos de prórroga del convenio) 
3.- Ruegos y preguntas 

Breve resumen de lo acontecido: 

Pasamos a informaros del orden del día tratado: 

1.- Aprobación, si procede, de actas de reuniones anteriores 

Previamente, desde USO, habíamos facilitado distintas modificaciones a las actas 
anteriores que se nos facilitaron para su aprobación, en concreto son: de 27/12/2021, 
26/01/2023, 13/03/2023 y la de 18/09/2023. Se nos aceptaron todas las 
modificaciones realizadas, excepto una de las concernientes al acta de 13/03/2023, que 
versaba sobre el recorte del incentivo a la mejora de la jubilación (el “mal denominado 

premio de jubilación”), donde la gerencia insistía en que la denominación que siempre 
se le ha dado y por el que es conocido es el de “premio”. Nosotros insistimos en que lo 
importante no es el nombre que se le quiera otorgar, sino la verdadera naturaleza de la 
acción, y en ese sentido creemos más adecuada calificarla como incentivo de mejora a 
la jubilación, tal y como aparece en otros muchos Convenios, Acuerdos y distinta 
normativa de otras tantas Universidades. Es más, si muchos de nuestros compañeros 
se han jubilado sin retrasar su edad de jubilación para aprovechar el incremento de la 
pensión que establece el Gobierno, es debido al abono de ese incentivo recogido en 
nuestro Convenio. 

 
2.- Aprobación, si procede, de modificación de RPT del PTGAS laboral (para ejecutar 
los acuerdos de prórroga del convenio) 

En este punto, procedimos a revisar los distintos puestos de trabajo, a los que se les 
aplicarían los acuerdos alcanzados junto a la prórroga del Convenio colectivo. 

Tanto el acuerdo como el orden de prelación de la asignación del complemento ER05 y 
ER06, se adjuntan al final de esta información, así como el documento de la RPT del 
PTGAS Laboral, una vez realizadas las modificaciones pertinentes (s.e.u.o.), donde 
también se ha incluido la doble adscripción (C1/C2) en los puestos PLV0511 y PLR0109. 
 

3.- Ruegos y preguntas 
Por parte de la representación de USO, se realiza un ruego y una pregunta: 

El ruego versa sobre la solicitud de una próxima reunión, que no debería dilatarse 
excesivamente en el tiempo, para enero/febrero 2024, en la que alcancemos un 
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acuerdo para facilitar la promoción al grupo B, de todos aquellos compañeros y 
compañeras con Titulación de Técnico Superior de FP, o, en su caso, pudieran alcanzar 
el dictamen positivo del Instituto Extremeño de Cualificaciones y Acreditaciones por 
competencias profesionales adquiridas de FP Grado Superior. Responde el Gerente que 
este asunto también lo tratará con el colectivo del PTGAS funcionario, para las fechas 
mencionadas, siendo entonces el momento de tratar este tema en los dos colectivos. 

Por último, la pregunta realizada sobre cuándo se va a informar al personal acerca del 
reconocimiento de nivel de la carrera profesional. Responde el vicegerente de RR.HH. 
que, en cuanto se quiten los numerosos asuntos que están ahora mismo sobre la mesa, 
convocarán una reunión de las Mesas Sectoriales del PTGAS para informar sobre ello.  

Recibe un cordial saludo, desde la 
Sección Sindical de USO 
 

¡¡EN USO SOBRAN LAS PALABRAS, 
PREVALECEN LOS HECHOS!! 

 



Badajoz a 11 de octubre de 2023 

 
 

ACUERDO COMISIÓN PARITARIA IV CONVENIO COLECTIVO PTGAS LABORAL DE LA 
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA 

 
Tras la reunión celebrada de la Comisión Paritaria, celebrada el pasado 18 de septiembre, se 
toman los siguientes acuerdos: 
 

• Con efectos económicos de 1 de octubre de 2022: 
o Adscripción de plus personal a los siguientes puestos, coincidentes en los 

estudios económicos realizados por la Gerencia y el Comité de Empresa: 
▪ (Coordinador de Servicios C1 M/T) PLH0145, PLF0237, PLE0201, 

PLG0271, PLT0341, PLS0354 y PLR0005. Desfase = 650€/anuales 
(Complemento Personal). 

▪ (Reprografía, Encuad. y Autoedición C1 M/T) PLE0202 y PLI0289. 
Desfase = 300€/anuales (Complemento Personal). 

▪ Titulado Grado Medio (Prevención RR.LL. Nivel Superior) PLR0142. 
Desfase = 2.105,28€ (Adscripción ER06). 

o Adscripción del plus ER05 a los 2 puestos de trabajo (Informática): 
▪ Técnico Especialista (Informática) PLF0238 y PLV0500. Desfase 

1.295,76€/anuales. 
o Distribución coste 5 promociones de A2 a A1: 

▪ Adscripción del plus ER06 a 8 puestos de trabajo (Subgrupo A2): 
2.105,28€/anuales.  

▪ Adscripción del plus ER05 a 8 puestos de trabajo (Subgrupo C1): 
1.295,76€/anuales.  

 
• Con efectos económicos de 12 de septiembre de 2023: 

o Modificación de plus personal a los siguientes puestos, coincidentes en los 
estudios económicos realizados por la Gerencia y el Comité de Empresa: 

▪ (Coordinador de Servicios C1 M/T) PLH0145, PLF0237, PLE0201, 
PLG0271, PLT0341, PLS0354 y PLR0005. Modificar el plus personal 
asignado a 1.792,00 €/anuales (Complemento Personal). 

o Adscripción de plus personal al siguiente puesto, coincidentes en los estudios 
económicos realizados por la Gerencia y el Comité de Empresa: 

▪ (Técnico Especialista – Comunicación Audiovisual C1) PLR0370. 
Desfase = 718 €/anuales (Complemento Personal). 

 
• De acuerdo con la D.A. décima del vigente Convenio y con efectos económicos de 1 

de octubre de 2023: 
o Adscripción del ER06 a 4 puestos A2 y adscripción del ER05 a 6 puestos del 

C1. 
 

• De acuerdo con la D.A. décima del vigente Convenio y con efectos económicos de 1 
de enero de 2025: 

o Adscripción del ER06 a 2 puestos A2 y adscripción del ER05 a 8 puestos del 
C1. 
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Badajoz a 11 de octubre de 2023 

 
 

 
La adscripción del ER06 a puestos del subgrupo A2 se realizará, por orden de prelación, 
en función de la antigüedad en el citado subgrupo A2. 
La adscripción del ER05 a puestos del subgrupo C1 se realizará, por orden de prelación, 
en función de la antigüedad en el citado subgrupo C1. 
 
Una vez asignados los distintos complementos de ER a las personas que acrediten una mayor 
antigüedad en el subgrupo, en el momento del cese de estas personas, el complemento ER 
que corresponda se asignará, con la misma fecha del cese del trabajador/a, a la persona que 
se encuentre en el primer lugar de prelación, correspondiente al subgrupo en cuestión, en el 
momento del hecho causante. 
 
A tener en consideración: 
 Se tendrán en cuenta los servicios prestados temporalmente (artículo 24) en el puesto 

de trabajo, siempre que se culmine en la consecución del citado puesto en propiedad, 
tras el correspondiente proceso selectivo. 

 En el caso de adscripción del ER05 al titular de un puesto de trabajo que ya lo tuviera 
asignado, se le asignará un nuevo complemento ER07 por importe de 215,96€/mes 
(cantidad de 2022). 

 En el caso de adscripción del ER06 al titular de un puesto de trabajo que tuviera asignado 
un ER05, se le asignará el complemento ER03 por importe de 286,31€/mes (cantidad 
de 2022). 

 En el caso de adscripción del ER06 al titular de un puesto de trabajo que ya lo tuviera 
asignado, se le asignará el complemento ER01 por importe de 350,88€/mes (cantidad 
de 2022). 

 
Todo lo anterior conlleva el compromiso de prorrogar el actual Convenio Colectivo hasta el 
día 31 de diciembre de 2026.
 
 
 
Por la Universidad 
El Rector 

 
 
 
Por el Comité de Empresa 
El Presidente 
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ANEXO I

 ASIGNACIÓN COMPLEMENTO ER05 Y ER06

NOMBRE NIF SUBGRUPO ORDEN
PÉREZ AYALA, MANUEL MARÍA ***2050** A2 ER06 2022

GIMÉNEZ GONZÁLEZ, ANTONIO JOSÉ ***5353** A2 ER06 2022

HERRERA OLIVENZA, JOSÉ MARÍA ***6143** A2 ER06 2022

SÁNCHEZ ORTEGA, ÁLVARO JOSÉ ***2028** A2 ER06 2022

CEBRIÁN FERNÁNDEZ, FRANCISCO JAVIER ***0703** A2 ER06 2022

RICO BARRADO, ÁNGEL ***2712** A2 ER06 2022

SALGUERO RODRÍGUEZ, MARÍA SOLEDAD ***5567** A2 ER06 2022

BAS SÁNCHEZ, MIGUEL ÁNGEL ***0052** A2 ER06 2022

DELGADO MURIEL, JOSÉ JAVIER ***7953** A2 ER06 2023

CADENAS HOLGUÍN, JUAN CARLOS ***0428** A2 ER06 2023

SALAZAR NÚÑEZ, JUSTA ***0246** A2 ER06 2023

VIVAS MERA, MARÍA ISABEL ***8841** A2 ER06 2023

FERNÁNDEZ SÁNCHEZ, NIEVES ***0843** A2 ER06 2024

CARO VACA, NATIVIDAD ***0260** A2 ER06 2024

CADENAS HOLGUÍN, JOSÉ MARÍA ***8402** A2 ER06 Reserva 1

ARGENT TERNERO, JOSÉ RICARDO ***9271** A2 ER06 Reserva 2

CARRASCO REDONDO, EUSEBIO ***7947** A2 ER06 Reserva 3

SÁNCHEZ ROSADO, DIANA MARÍA ***1319** A2 ER06 Reserva 4

ESPADA IGLESIAS, LUIS ***9953** A2 ER06 Reserva 5

GIL VILLARES, ELENA ***1188** A2 ER06 Reserva 6

NOMBRE NIF SUBGRUPO ORDEN
GÓMEZ-LANDERO HERNÁNDEZ, MARÍA 

GUADALUPE
***9141** C1 ER05 2022

FERNÁNDEZ CORRALES, GERMÁN ***7275** C1 ER05 2022

LOZANO PÉREZ, AGUSTÍN PABLO ***8989** C1 ER05 2022

CARO VACA, MANUEL ***9426** C1 ER05 2022

RETAMAR POZO, FÁTIMA ***2730** C1 ER05 2022

MORENO MASA, MARÍA JOSEFA ***1646** C1 ER05 2022

PEGADO MUÑIDO, ENCARNACIÓN ***9275** C1 ER05 2022

MOGENA CANTERO, FELIPE ***8310** C1 ER05 2022

FERRERA GUILLÉN, MARÍA ENCARNACIÓN ***1349** C1 ER05 2023

APOSTÚA MÉNDEZ, WENCESLAO ***0889** C1 ER05 2023

MUNICIO MERINO, ANTONIO ***9158** C1 ER05 2023

RAMÍREZ RIVERO, MANUEL ***3469** C1 ER05 2023

HURTADO MASA, JOSÉ FRANCISCO ***0454** C1 ER05 2023

CÁCERES BENÍTEZ, DIEGO JOSÉ ***1536** C1 ER05 2023

VAZ LEAL, EDUARDO ***8640** C1 ER05 2024

DURÁN MORA, RICARDO ***0299** C1 ER05 2024

CUELLO SÁNCHEZ, ANA MARÍA ***0830** C1 ER05 2024

GÓMEZ BLÁZQUEZ, MARÍA MERCEDES ***7015** C1 ER05 2024

GARCÍA EXPÓSITO, JOSÉ ANTONIO ***0341** C1 ER05 2024

ARROYO EGIDO, JOSÉ LUIS ***0278** C1 ER05 2024

FLORES CERRO, ANTONIO ***8311** C1 ER05 2024

FLORES CERRO, INMACULADA ***6822** C1 ER05 2024

LEAL SALAS, ANTONIO ***9245** C1 ER05 Reserva 1

JIMÉNEZ DEL NERO, LIBRADA CARMEN ***0687** C1 ER05 Reserva 2

PEÑA GALLEGO, MARÍA PILAR ***5919** C1 ER05 Reserva 3

SUBGRUPO A2

SUBGRUPO C1
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ANEXO I

 ASIGNACIÓN COMPLEMENTO ER05 Y ER06

NOMBRE NIF SUBGRUPO ORDEN
GARCÍA CAYERO, FRANCISCO ***4030** C1 ER05 Reserva 4

PACHECO LÓPEZ, FRANCISCO JAVIER ***0696** C1 ER05 Reserva 5

SÁNCHEZ FERNÁNDEZ, FRANCISCO JOSÉ ***5545** C1 ER05 Reserva 6

PICADO DAZA, FRANCISCO ***4371** C1 ER05 Reserva 7

TEJERO MATEOS, MARÍA NOELIA ***2505** C1 ER05 Reserva 8

CANO LEBRATO, JUAN MIGUEL ***1136** C1 ER05 Reserva 9

HOLGADO NEVADO, LUIS FELIPE ***1254** C1 ER05 Reserva 10

DELGADO SIERRA, FRANCISCO JAVIER ***3862** C1 ER05 Reserva 11

CARMONA GARCÍA, MIGUEL ÁNGEL ***0987** C1 ER05 Reserva 12

BLASCO MAGARIÑO, FRANCISCO JAVIER ***3895** C1 ER05 Reserva 13

CIRCUJANO VADILLO, MARÍA ELENA ***1520** C1 ER05 Reserva 14

SALGUERO CHAVES, ANA MARÍA ***1368** C1 ER05 Reserva 15

TOSTADO DÍAZ, MARÍA CARMEN ***8184** C1 ER05 Reserva 16

MARTÍN CORRALES, MARTA LUCÍA ***4797** C1 ER05 Reserva 17

GORDILLO HIGUERO, RAMÓN ***7603** C1 ER05 Reserva 18

RODRÍGUEZ GALLARDO, GLORIA ***5332** C1 ER05 Reserva 19

FLORES POLÁN, RUBÉN JESÚS ***5549** C1 ER05 Reserva 20

SALGUERO BUENO, MARÍA VALLE ***9509** C1 ER05 Reserva 21

RODRÍGUEZ MORENO, MARÍA SALUD ***3095** C1 ER05 Reserva 22

OCHANDORENA MARÍN, JOSÉ FRANCISCO ***5245** C1 ER05 Reserva 23

COLÍN CANO, MARÍA LOURDES ***2095** C1 ER05 Reserva 24

CASILLAS FERNÁNDEZ, RODRIGO ***8571** C1 ER05 Reserva 25

MARTÍN VIDAL, MARÍA PILAR ***9921** C1 ER05 Reserva 26

MONTES LÓPEZ, ZOILO MANUEL ***8634** C1 ER05 Reserva 27

BONILLA PÉREZ, JUAN ***0478** C1 ER05 Reserva 28

CASILLAS FERNÁNDEZ, FULGENCIO ***0363** C1 ER05 Reserva 29
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE LA  
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA 

AÑO 2023 

 
 

Código 

 

Denominación del puesto  

 

L 

 

FP 

Adscripción 

 

G        C      ESP                

Complementos 

salariales 

  

Requisitos 

Específicos 

 

Observaciones 

  

B. UNIDADES FUNCIONALES 

      

 
B.1 ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

      

  

B.1.3 SERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

      

PLR0142 
Titulado de Grado Medio (Prevención Nivel Superior) / Técnico Especialista 

(Prevención Nivel Intermedio) 

L2 C A2/C1 C03  

ES16ST/NI 

PC – ER06 R04-R01 O12 

PLR0025 Técnico Especialista (Administración) L2 C C1     C03  ES02 PC   

 

 

 

B.4. CENTROS UNIVERSITARIOS 
      

  

B.4.1 FACULTAD DE CIENCIAS 
      

  

B.4.1 b) SERVICIOS COMUNES 
      

PLH0145 Técnico Especialista (Coordinador de Servicios) L2 C C1       C03    ES08 PC -MT -PP   

PLH0146 Técnico Especialista (Reprografía, Encuadernación y Autoedición) L2 C C1       C03    ES17 PC   

PLH0151 Auxiliar de Servicios L2 C C2       C05    ES18 PC   

PLH0154 Auxiliar de Servicios L2 C C2       C05    ES18 PC   

PLH0159 Auxiliar de Servicios L2 C C2       C05    ES18 PC   

PLH0167 Auxiliar de Vigilancia L2 C C2       C05    ES21 PC -NOC   

PLH0168 Auxiliar de Vigilancia L2 C C2       C05    ES21 PC -NOC   

PLH0172 Auxiliar de Vigilancia L2 C C2       C05    ES21 PC -NOC   

PLH0175 Auxiliar de Vigilancia L2 C C2       C05    ES21 PC -NOC   

PLH0177 Auxiliar de Vigilancia L2 C C2       C05    ES21 PC -NOC  O11 

PLH0181 Auxiliar de Vigilancia L2 C C2       C05    ES21 PC   

PLH0281 Auxiliar de Vigilancia L2 C C2       C05    ES21 PC -NOC   
  

B.4.2 FACULTAD DE MEDICINA 
      

  

B.4.2 b) SERVICIOS COMUNES 

      

PLM0189 Auxiliar de Servicios L2 C C2       C05    ES18 PC   

 

 



 
 

 

  

B.4.3 FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS 

      

  

B.4.3 b) SERVICIOS COMUNES 

      

PLF0237 Técnico Especialista (Coordinador de Servicios) L3 C C1       C03    ES08 PC -MT -PP   

PLF0238 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Informática) L3 C A2-C1    C02 C03   ES10 PC - ER05  O12 -  

PLF0248 Auxiliar de Vigilancia L3 C C2       C05    ES21 PC -NOC   

PLF0249 Auxiliar de Vigilancia L3 C C2       C05    ES21 PC -NOC   

  

B.4.4 FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 
      

  
B.4.4 b) SERVICIOS COMUNES 

      

PLE0201 Técnico Especialista (Coordinador de Servicios) L2 C C1       C03    ES08 PC -MT -PP- 

ER05  

 O13 

PLE0202 Técnico Especialista (Reprografía, Encuadernación y Autoedición) L2 C C1       C03    ES17 PC –MT –DJ -PP   

  

B.4.5 FACULTAD DE DERECHO 
      

  

B.4.5 b) SERVICIOS COMUNES 
      

PLB0232 Técnico Especialista (Conductor) /Oficial (Conductor de distribución y 

reparto) 

L3 C C1-C2     C03-C04  ES07 PC/PC   

  

B.4.6 FACULTAD DE VETERINARIA 
      

  

B.4.6 b) SERVICIOS COMUNES 
      

PLV0500 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Informática) L3 C A2-C1    C02 C03   ES10 PC - ER05  O12 -  

PLV0220 Técnico Especialista (Conductor) /Oficial (Conductor de distribución y 

reparto) 

L3 C C1-C2     C03-C04  ES07 PC/PC   

PLV0223 Técnico Especialista/Oficial (Experimentación Animal) L3 C C1-C2     C03-C04  ES09 PC-P  O12 

  

B.4.8 ESCUELA POLITÉCNICA 
      

  

B.4.8 b) SERVICIOS COMUNES 
      

PLP0313 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio: Electrónica) L3 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC   O06 -O09 –O12 

PLP0316 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio: Electrónica) L3 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC  O06 -O09 –O12 

PLP0321 Técnico Especialista (Mantenimiento)/Auxiliar de Servicios L3 C C1/C2 C03/C05    

ES12/ES18 

PC   

PLP0324 Auxiliar de Servicios L3 C C2       C05    ES18 PC   
 

 

 

B.4.9 FACULTAD DE EDUCACIÓN 
      

 
  

B.4.9 b) SERVICIOS COMUNES 

      

PLG0271 Técnico Especialista (Coordinador de Servicios) L2 C C1       C03    ES08 PC -MT -PP   



 
 

 

PLG0272 Técnico Especialista (Comunicación Audiovisual) L2 C C1       C03    ES14 PC -MT - ER05  O13 

  

B.4.10 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 

      

 

  

B.4.10 b) SERVICIOS COMUNES 

      

PLN0262 Titulado de Grado Medio (Informática) L2 C A2      C02     ES10 PC -MT - ER06  O14 

PLN0265 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC  O07 –O08 –O12 

PLN0270 Auxiliar de Servicios L2 C C2       C05    ES18 PC   
  

B.4.11 ESCUELA DE INGENIERÍAS INDUSTRIALES 
      

  

B.4.11 b) SERVICIOS COMUNES 

      

PLI0288 Técnico Especialista (Administración) L2 C C1      C03     ES02 PC   

PLI0285 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC  O06 –O09 –O12 

PLI0289 Técnico Especialista (Reprografía, Encuadernación y Autoedición) L2 C C1       C03    ES17 PC -MT -PP   

  

B.4.12 ESCUELA DE INGENIERÍAS AGRARIAS 
      

 

  

B.4.12 b) SERVICIOS COMUNES 

      

PLU0298 Técnico Especialista (Jardinería) L2 C C1       C03  ES15T PC   

PLU0299 Técnico Especialista (Reprografía, Encuadernación y Autoedición) L2 C C1       C03    ES17 PC   

PLU0301 Técnico Especialista (Biblioteca) L2 C C1       C03    ES04 PC  O03 

  

B.4.13 CENTRO UNIVERSITARIO DE MÉRIDA 
      

  

B.4.13 b) SERVICIOS COMUNES 

      

PLJ0467 Técnico Especialista (Biblioteca) L4 C C1       C03    ES04 PC   

PLJ0513 Técnico Especialista (Mantenimiento)/Oficial (Servicios) L4 C C1-C2 C03-C04 S12 PC  O01 -012 

  

B.4.14 CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA 
      

  

B.4.14 b) SERVICIOS COMUNES 

      

PLK0520 Técnico Especialista (Mantenimiento)/Oficial (Servicios) L5 C C1-C2 C03-C04 S12 PC  O01 -012 
  

B.4.15 FACULTAD DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO 
      

  

B.4.15 b) SERVICIOS COMUNES 

      

PLT0341 Técnico Especialista (Coordinador de Servicios) L3 C C1       C03    ES08 PC -MT -PP   

  

B.4.17 FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO 
      

 

  

B.4.17 b) SERVICIOS COMUNES 

      

PLS0354 Técnico Especialista (Coordinador de Servicios) L3 C C1       C03    ES08 PC -MT -PP   



 
 

 

 
 

 

 

B.5 DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS 
 

      

  

B.5.2. Unidades de Apoyo y Asistencia a Laboratorios 

      

 

 

 

B.5.2. 1) DEPARTAMENTO DE ANATOMÍA, BIOLOGÍA CELULAR Y 

ZOOLOGÍA 

      

PLM0392 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC -P  O05 –O06 –O12 

PLM0393 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC -P  O05 –O06 –O12 

PLH0394 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC  O05 –O06 –O12 

PLV0425 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC  O05 –O06 –O12 

 

 

 

B.5.2. 3) DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA MOLECULAR 

Y GENÉTICA  

      

PLV0217 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC  O05 –O06 –O12 

PLH0385 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC -P  O05 –O06 –O12 

PLM0386 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC -P - ER05  O05 –O06 –O12 - 

O13 

PLH0387 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC - ER05  O05 –O06 –O12 - 

O13 

 
 

B.5.2. 4) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOMÉDICAS 

      

PLM0382 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC -P - ER05  O05 –O06 –O12 - 

O13 

PLH0384 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC -MT  O05 –O06 –O12 

PLM0415 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC -P -MT - 

ER06 

 O05 –O06 –O12 - 

O14 

PLM0416 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC  O05 –O06 –O12 

 
 
B.5.2. 5) DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIÓN 

      

PLP0439 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) 
L3 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC - ER06  O06 -O09 –O12 - 

O14 

 

 

B.5.2. 6) DEPARTAMENTO DIDÁCTICA DE LA EXPRESIÓN MUSICAL 

PLÁSTICA Y CORPORAL 

      

PLG0428 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC - ER06  O07 –O08 –O12- 

O14 

 

 

B.5.2. 7) DEPARTAMENTO DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS 

EXPERIMENTALES Y DE LAS MATEMÁTICAS 

      

PLG0417 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC - ER06  O06 –O12 - O14 



 
 

 

PLT0418 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC - ER05  O06 –O12 - O13 

 
 

B.5.2. 8)     DEPARTAMENTO DE EXPRESIÓN GRÁFICA 

      

PLI0440 Titulado de Grado Medio (Laboratorio) L2 C A2      C02     ES11 PC -MT - ER06  O09 - O14 

PLI0441 Titulado de Grado Medio (Laboratorio) L2 C A2      C02     ES11 PC -MT - ER06  O09 - O14 



 
 

 

 
 

 

 

B.5.2. 9) DEPARTAMENTO DE FÍSICA 

      

PLH0372 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC  O06 -O09 –O12 

 

 

 

B.5.2. 10) DEPARTAMENTO DE FÍSICA APLICADA 

      

PLH0373 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC  O06 -O09 –O12 

 
 

B.5.2. 11) DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA 

      

PLM0389 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC -P -MT - 

ER06 

 O05 –O06 –O12- 

O14 

PLH0390 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC  O05 –O06 –O12 

PLV0391 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC  O05 –O06 –O12 

  

B.5.2. 14) DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA MECÁNICA, ENERGÉTICA 
Y DE LOS MATERIALES 

      

PLI0406 Titulado de Grado Medio (Laboratorio) L2 C A2       C02    ES11 PC – MT - ER06  O06 -O09 - O14 

PLI0460 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC  O06 -O09 –O12 

 
 

B.5.2. 16) DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICAS 

      

PLH0403 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC - ER05  O06 -O09 -O12 - 

O13 

PLH0404 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC  O06 -O09 –O12 

 
 

B.5.2. 17) DEPARTAMENTO DE MEDICINA ANIMAL 

      

PLV0215 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC - ER05  O05 –O06 –O12 - 

O13 

PLV0218 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC  O05 –O06 –O12 

PLV0421 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC -P -ER05 

ER03 

 O05 –O06 –O12 - 

O17 

PLV0422 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC -ER05  O05 –O06 –O12 

PLV0511 Técnico Especialista (Experim. Animal)/Auxiliar (Experim. Animal) L3 C C1-C2 C04-C05    ES09  PC -MT R03 O05 –O06 –O12 

 

 

B.5.2. 18) DEPARTAMENTO DE PRODUCCIÓN ANIMAL Y CIENCIA DE 

LOS ALIMENTOS 

      

PLV0426 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC  O05 –O06 –O12 

PLV0427 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC  O05 –O06 –O12 

PLV0432 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC  O05 –O06 –O12 

PLV0433 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC  O05 –O06 –O12 

 
 
B.5.2. 19) DEPARTAMENTO DE QUÍMICA ANALÍTICA 

      

PLH0371 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC - ER05  O05 –O06 –O12 - 



 
 

 

O13 

PLH0408 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC - P - ER06  O05 –O06 –O12- 

O14 

 
 

B.5.2. 20) DEPARTAMENTO QUÍMICA ORGÁNICA E INORGÁNICA 

      

PLH0379 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC - P  O05 –O06 –O12 

PLV0380 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC  O05 –O06 –O12 

  

B.5.2. 21) DEPARTAMENTO DE SANIDAD ANIMAL 

      

PLV0216 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC - ER05  O05 –O06 –O12 

PLV0420 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC - P  O05 –O06 –O12 

PLV0423 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC - ER05  O05 –O06 –O12 

PLV0424 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L3 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC - ER05 ER03  O05 –O06 –O12 - 

O17 

 
 

B.5.2. 22 DEPARTAMENTO DE TERAPEÚTICA MÉDICO-QUIRÚRGICA 

      

PLM0410 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC  O05 –O06 –O12 

PLM0411 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC  O05 –O06 –O12 

PLM0412 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC - ER05  O05 –O06 –O12 - 

O13 

PLM0413 Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio) L2 C A2-C1  C02-C03     ES11  PC - ER05  O05 –O06 –O12 - 

O13 

  

D. SERVICIOS DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACIÓN 

 

      

  

D.1  SERVICIO DE BIBLIOTECA 
      

PLR0241 Técnico Especialista (Biblioteca) L3 C C1       C03    ES04 PC – ER06   

PLR0244 Técnico Especialista (Biblioteca) L3 C C1       C03    ES04 PC – ER06   

PLR0347 Técnico Especialista (Biblioteca) L3 C C1       C03    ES04 PC – ER06   

PLR0531 Técnico Especialista (Biblioteca) L3 C C1       C03    ES04 PC – ER06   

PLR0499 Auxiliar de Servicios L2 C C2       C05    ES18 PC   

 D.5 SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN       

  

D.5.1 SERVICIO DE TALLER Y MANTENIMIENTO CIENTÍFICO-

TÉCNICO 

      

PLR0136 Técnico Especialista (Mantenimiento Material Científico) L2 C C1       C03    ES13     PC - ER05  O06 -O09 - O13 

 

 

 

D.5.3 SERVICIO DE ANIMALARIO Y EXPERIMENTACIÓN ANIMAL 

      

PLR0104 Técnico Especialista (Experimentación Animal) L2 C C1       C03    ES09 PC -DJ -P R02 O05 -O06 

PLR0108 Técnico Especialista (Experimentación Animal) L3 C C1       C03    ES09 PC -P R02 O05 -O06 



 
 

 

PLR0109 Técnico Especialista (Experim. Animal)/Auxiliar (Experim. Animal) L3 C C1-C2 C04-C05    ES09  PC -MT R03 O05 –O06 –O12 

  

D.7 SERVICIO DE ORIENTACIÓN Y FORMACIÓN PERMANENTE PARA 

LA DOCENCIA 

      

PLR0370 Técnico Especialista (Comunicación Audiovisual) L2 C C1       C03    ES14 PC -PP - ER05  O13 

PLR0369 Auxiliar de Servicios L2 C C2       C05    ES19 PC –MT   



 
 

 

 
  

E. SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y 

RELACIONES CON LA SOCIEDAD 

 

      

  

E.1 SERVICIO DE LA ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS 

      

 

 
E.1.a) UNIDAD DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 

      

PLR0507 Técnico Especialista (Actividad Física y Deportiva) L2 C C1       C03    ES01 PC    
  

F.  SERVICIOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO DEL GOBIERNO DE LA 

UNIVERSIDAD 
 

      

  

F.1 GABINETE DE RECTORADO 

      

PLR0003 Técnico Especialista (Conductor) 
L3 C C1      C03     ES06 PC - MT - ER04 

ER01 

 O18 

PLR0005 Técnico Especialista (Coordinador de Servicios) L3 C C1      C03     ES08 PC -MT -PP   



 
 

 

CLAVES UTILIZADAS 

 

 

1. CÓDIGO. 
 

Determina la identificación del puesto en el programa de recursos humanos de la Universidad de Extremadura.  

 

2. DENOMINACIÓN DEL PUESTO Y ADSCRIPCIÓN A UNIDADES ORGÁNICAS.  

 

Recoge la denominación de cada uno de los puestos de trabajo y la adscripción que mantiene a las distintas unidades 

orgánicas de la Gerencia aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad. 

 

3. LOCALIDAD. 
 

Ubica el puesto en alguna de las localidades de la Comunidad Autónoma de Extremadura donde existen centros de la 

Universidad. L1 = Badajoz/Cáceres, indistintamente; L2 = Badajoz; L3 = Cáceres; L4 = Mérida; L5 = Plasencia; L6 = 

Jarandilla de la Vera. 

 

5. FORMA DE PROVISIÓN. 

 

C = Concurso. 

 

6. ADSCRIPCIÓN. 
 

Determina la adscripción de cada puesto a grupos/subgrupos, categorías y en su caso especialidad, conforme a lo previsto 

en el Capítulo VI del II Convenio Colectivo aplicable al personal laboral de administración y servicios de la Universidad de 

Extremadura.  

 

G (GRUPO/SUBGRUPO): A1, A2, C1, C2. 

 

C (CATEGORÍA): Titulado Superior (C01), Titulado de Grado Medio (C02), Técnico Especialista (C03), Oficial (C04), Auxiliar 

(C05). 
 

E (ESPECIALIDAD): 

 

ES00 = General. 

ES01 = Actividad Física y Deportiva. 

ES02 = Administración. 

ES03 = Analista de Sistemas. 

ES04 = Biblioteca. 

ES05 = Comunicaciones. 
ES06 = Conductor. 

ES07 = Conductor de distribución y reparto. 

ES08 = Coordinador de Servicios. 

ES09 = Experimentación Animal. 

ES10 = Informática. 

ES11 = Laboratorio. 

ES12 = Mantenimiento. 

ES13 = Mantenimiento material científico. 

ES14 = Medios Audiovisuales. 
ES15 = Oficios (Tractorista –ES26T-). 

ES16 = Prevención: Medicina del Trabajo (ES28MT); Seguridad en el Trabajo (ES28ST); Ergonomía y Psicosociología 

Aplicada (ES28EP); Higiene Industrial (ES28HI); Nivel Intermedio (ES28NI). 

ES17 = Reprografía, Encuadernación y Autoedición. 

ES18 = Servicios. 

ES19 = Socorrista. 

ES20 = Telefonista. 

ES21 = Vigilancia. 

 
7. COMPLEMENTOS SALARIALES. 

 

P = Complemento de peligrosidad, toxicidad y penosidad. 

NOC = Complemento de nocturnidad. 

DJ = Complemento de dirección o jefatura. 

MT = Complemento de jornada de mañana y tarde. 

I = Complemento de informática. 

PD = Complemento de plena disponibilidad. 

ER = Complemento de Especial responsabilidad. El código que se añade se corresponde con el tipo previsto en el convenio 
colectivo. 

PC = Plus de convenio. 

PP = Complemento de Compensación Personal. 

 



 
 

 

8. REQUISITOS ESPECÍFICOS.  

 

R01 = El desempeño del puesto exige encontrarse en posesión de la titulación profesional que acredite poder realizar 

actividades en Prevención de Riesgos Laborales, Nivel Intermedio. 

R02 = El desempeño del puesto exige encontrarse en posesión certificado oficial de  capacitación que habilite para el 

desempeño de la Función A, Función B y Función C según el “Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se 

establecen las normas básicas aplicables para la protección de los animales utilizados en experimentación y otros fines 

científicos” y la “Orden ECC/566/2015 por la que se establecen los requisitos de capacitación que debe cumplir el personal 

que maneje animales utilizados, criados o suministrados con fines de experimentación y otros fines científicos, incluyendo la 

docencia”. 

Estas funciones tienen la siguiente equivalencia establecida en el derogado Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre, 

sobre protección de los animales utilizados para experimentación y otros fines científicos y la Orden ECC/555/2015:  

• La Categoría A es equivalente a la suma de las Funciones A y B. 

• La Categoría B es equivalente a la suma de Funciones B y C. 

R03 = El desempeño del puesto exige encontrarse en posesión certificado oficial de  capacitación que habilite para el 

desempeño de la Función A y Función B según el “Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las 

normas básicas aplicables para la protección de los animales utilizados en experimentación y otros fines científicos” y la 

“Orden ECC/566/2015 por la que se establecen los requisitos de capacitación que debe cumplir el personal que maneje 

animales utilizados, criados o suministrados con fines de experimentación y otros fines científicos, incluyendo la docencia”. 

Estas funciones tienen la siguiente equivalencia establecida en el derogado Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre, 

sobre protección de los animales utilizados para experimentación y otros fines científicos y la Orden ECC/555/2015:  

• La Categoría A es equivalente a la suma de las Funciones A y B. 

R04= El desempeño del puesto exige encontrarse en posesión de la titulación profesional que acredite poder realizar 
actividades en Prevención de Riesgos Laborales, Nivel Superior, Seguridad en el Trabajo. 

 

 

9. OBSERVACIONES. 

 

O01 = Puesto de trabajo con funciones de mantenimiento básico en el Centro (tareas eléctricas, fontanería, carpintería de 

madera y metálica, en tanto no sea necesario un grado de especialización cualificada). 

O02 = Puesto de trabajo con funciones de mantenimiento básico en el Centro (tareas de mantenimiento de medios 

audiovisuales, en tanto no sea necesario un grado de especialización cualificada). 

O03 = Puesto de trabajo que se adscribe a la Biblioteca Central según se realice la centralización de fondos bibliográficos. 

O05 = Puesto de Trabajo afín a aquellos otros cuya adscripción sea el campo de conocimiento BIOMÉDICO. 

O06 = Puesto de Trabajo afín a aquellos otros cuya adscripción sea el campo de conocimiento CIENTÍFICO. 

O07 = Puesto de Trabajo afín a aquellos otros cuya adscripción sea el campo de conocimiento HUMANÍSTICO. 

O08 = Puesto de Trabajo afín a aquellos otros cuya adscripción sea el campo de conocimiento SOCIAL. 

O09 = Puesto de Trabajo afín a aquellos otros cuya adscripción sea el campo de conocimiento TÉCNICO. 

O11 = Puesto de trabajo configurado como de Jornada Nocturna a efectos presupuestarios. La jornada a realizar por el 

titular del mismo es de una jornada de tipo correturno (M, T, NOC). 

O12 = Conforme a la Disposición adicional quinta del III Convenio Colectivo “Los trabajadores que se pudieran promocionar 
por medio de las convocatorias que se establecieran al efecto, manteniendo el mismo puesto de trabajo que estuvieran 

desempeñando, realizarán las funciones atribuidas a la categoría de origen y aquellas que pudieran corresponderles en la 

nueva categoría”. 

O13 = Transitoriamente, y en tanto lo ocupe el actual titular del puesto de trabajo, el puesto queda definido 

con el siguiente complemento: ER05. 

O14 = Transitoriamente, y en tanto lo ocupe el actual titular del puesto de trabajo, el puesto queda definido 

con el siguiente complemento: ER06. 

O15 = Transitoriamente, y en tanto lo ocupe el actual titular del puesto de trabajo, el puesto queda definido 

con el siguiente complemento: ER07. 

O17 = Transitoriamente, y en tanto lo ocupe el actual titular del puesto de trabajo, el puesto queda definido 

con el siguiente complemento: ER03. 

O18 = Transitoriamente, y en tanto lo ocupe el actual titular del puesto de trabajo, el puesto queda definido 

con el siguiente complemento: ER01. 

 




