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13 de octubre

FORO DE LA REUNION

USO RESPONDE A LAS DESINFORMACIONES DE UGT SOBRE LA PDA

Breve resumen de lo acontecido:

La desinformacion es una lacra de la sociedad actual que se va filtrando en todas sus esferas. La
Universidad no es un ente ajeno, y también sufre sus consecuencias. Asistimos en las ultimas
semanas a un ejercicio de irresponsabilidad mayusculo ejercido por UGT respecto a las
negociaciones, entre la UEx y las organizaciones sindicales USO, CSIF y CC.00., sobre el
documento de la PDA. Desinformar no es sélo mentir, también es trasmitir informaciéon sesgada y
tendenciosa con el Unico fin de polarizar e intoxicar al profesorado. Resaltar que si todas las
organizaciones sindicales hubiéramos intentado bloquear la negociacién como ha hecho UGT, el
curso que viene todos los profesores de la UEx, podrian ir a 24 créditos. Nuestro sentido de la
responsabilidad, provocd que nos sentaramos en la Mesa de Negociacion e intentdramos mejorar
la propuesta inicial del Vicerrectorado. Lo mas facil hubiera sido criticar y criticar, no asistir a las
reuniones y que otros se mojen. Pero para nosotros eso seria un supuesto de dejacion de las
funciones que como representantes tenemos encomendadas.

USO se ha caracterizado desde sus origenes en trasmitir a todos los colectivos universitarios una
informacidn veraz y transparente. Por tanto, rechazamos con rotundidad estos comportamientos.

En aras de combatir la informacion sesgada de UGT referente a la PDA y su negociacion, a
continuacion, se aportan varias aclaraciones (en negro) al ultimo comunicado de UGT (en rojo y
cursiva):

“[...], la Mesa Negociadora, con la sola presencia de dos de las centrales sindicales -UGT no
acudio- ha cerrado el acuerdo de PD

INEXACTO. La Mesa Negociadora sobre la PDA, celebrada el dia 10 de octubre de 2023 en
Mérida, contd con la presencia de profesores representantes de las organizaciones sindicales
USO, CSIF y CCOO, esta ultima con voz, pero sin voto. Estas tres organizaciones también
participaron en la Mesa Negociadora celebrada los dias 22 y 29 de septiembre en Badajoz y
Caceres, respectivamente, participando UGT en la primera.

“[...] dado gque el documento persigue claramente mantener las reducciones docentes que el
derogado decreto Wert definia para un grupo reducido de PDI funcionario, distribuyendo dicha
carga entre el resto del colectivo.”

ROTUNDAMENTE FALSO. El derogado Decreto Wert otorgaba una reduccidon docente de 8

créditos a los profesores TU con tres sexenios de investigacién vivos, a los profesores CU con
cuatro sexenios de investigacién vivos y a los profesores con 5 sexenios estuvieran o no vivos.
La PDA aprobada en mesa negociadora presenta una Intensificacion en Investigacién de 3,5
créditos para los profesores con tres sexenios de investigacion vivos, y de 4 créditos para los
profesores con cuatro o mas sexenios vivos. A partir del 6° sexenio se considera vivo de manera
automatica. Por tanto, es rotundamente falso que dicha PDA vaya a mantener las reducciones
docentes para este colectivo. De hecho, la Intensificacion en Investigacidon de la PDA supone un

recorte del 56% para los profesores TU y de un 50% para los profesores CU respecto al Decreto
Wert. Ademas, profesores con 5 sexenios no vivos se reduciran 2,5 créditos en vez de 8 créditos.
Por otra parte, la PDA extiende las reducciones docentes por investigacién a un mayor grupo de
profesores (tanto Laborales como Funcionarios) que el Decreto Wert (solamente Funcionarios).
Asi, profesores con un sexenio vivo tendran una reducciéon de 2,5 créditos, profesores con dos
sexenios vivos tendran una reduccidon de 3 créditos y profesores con uno, dos, tres, cuatro o
cinco sexenios, aunque no estén vivos, a razon de 0,5 créditos por sexenio. Asimismo, valora con
diferentes reducciones docentes una serie de actividades de investigacion (Proyectos de
investigacion, Direccion de Tesis, Convenios/contratos, Patentes, Publicaciones) a aquellos
profesores que, por diferentes motivos, no tengan un sexenio vivo o nunca lo hayan solicitado.
Ninguna de estas reducciones se contemplaba en el Decreto Wert.
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“No concebimos ningun avance en el estimulo a la investigacion si este debe hacerse a costa de
que a otros se le dificulte.” “En el caso del PDI laboral es especialmente relevante la
discriminacion en la que se profundiza [...], al estar peor posicionados a la hora de obtener
reducciones por investigacion,”

TENDENCIOSO. La PDA permite obtener créditos de Intensificacion en Investigacion, y, por
tanto, reducciones docentes, a una parte muy importante del PDI Laboral. Asi, todos los
companeros PCD con sexenios reconocidos por ANECA podran conseguir su intensificacion en
este campo. Ademas, aquellos PCD sin sexenios reconocidos, PAD-LOU, PCOL (con tesis doctoral
o realizédndola) también podran conseguir créditos en este campo. Se han excluido a los PCOL

que no estén realizando una tesis doctoral (recordemos, profesores que consiguieron una
homologacién salarial del 100% al sueldo del profesor TEU), a los profesores PAD-LOSU
(capacidad docente maxima de 18 créditos en lugar de 24), a los profesores Asociados
(capacidad docente maxima de 12 créditos), y a los profesores Sustitutos (la LOSU indica que su
contrato es para Docencia). Por tanto, las afirmaciones arriba en rojo se antojan cuantas menos
sectarias, y no se ajustan claramente al documento de PDA aprobado en la mesa negociadora.

“Téngase en cuenta que el resto de reducciones las reducciones por docencia y gestion son
insignificantes en su cuantia y de acceso desigual.”

IMPRECISO. Tanto la Intensificacion en Docencia como la Intensificacion en Gestidn/Difusion
tienen un tope maximo de 4 créditos, igual que la Intensificacién en Investigacion. USO entiende
que la mayoria del profesorado (tanto Laborares como Funcionarios) podra conseguir varios
créditos de Intensificacion en Docencia por direccion de TFG/TFM, participacion en tribunales,
tutorizacion de practicas externas, nimero de alumnos matriculados en las asignaturas, etc. La
intensificacion en Gestion/Difusion, al tener un marcado caracter voluntario, pensamos tendra un
resultado dispar en el profesorado.

“Los resultados de la encuesta que UGT realizd para que se pronunciara el Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Extremadura avalan la postura que ha mantenido desde el
principio nuestro sindicato.”

OPACO. {Cudl ha sido la participacion en esta encuesta? Difundir unos resultados (¢) sin aportar
el nimero de profesores que ha votado respecto al total de profesores de la universidad refleja
un proceso opaco y susceptible a la manipulacién. ¢Tiene sentido hacer extensible el resultado de
esta encuesta a la posicion de todo el profesorado de la universidad?

“[...], resulta que tampoco tienen el incentivo de percibir el complemento de sexenio de
investigacion, ni siquiera el de gquinquenio docente. Es decir, les igualamos en la organizacion del
trabajo, pero no en la percepcion de los complementos, como quedd pendiente en el II convenio
Colectivo”

DISPARATADO. La postura de USO es no mezclar la negociacién de la PDA (que afecta a todo

el profesorado) con la negociacién del Convenio colectivo de las condiciones laborales del PDI
Laboral. Asi, una vez aprobada la PDA, pasaremos a abordar la negociacién del Convenio en el
que se deben establecer las retribuciones econdmicas de los quinquenios docentes y sexenios de
investigacion al PDI Laboral. USO luchara por ello. Ademas, esta primera versién de la PDA se
podra volver a negociar en el futuro para mejorarla y adaptarla al Convenio del PDI Laboral, si
fuera necesario.

No teniamos intencidon de salir a contestar a UGT, pero nos hemos visto obligados a responder
porque el profesorado de la UEx se merece una informacion veraz y contrastable.

Proximamente, facilitaremos informacion mas concreta y detallada sobre la PDA.

Recibe un cordial saludo, desde la
Seccioén Sindical de USO




