Fadaration

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE

Federacion
de Ensefianza

iz

Atencidn o lo
Cludodania

- BADA

EdfidoOnpnizacionss Sindales - Campes Uniwersibanic - DE0T

k- Campis Urivers bang - 10071 - CACERES

R IS ol o

Faaulad de Fomanta &l P

~ USO INFORMA 62 =

o W L L

20

e junio

INFORMACION PARA EL PAS LABORAL

FORO DE LA REUNION

REUNION RECTOR - COMITE DE EMPRESA DEL PTGAS

LUGAR

Sala de Reuniones. Rectorado - Badajoz, 1 de junio de 2023

Breve resumen de lo acontecido:

Ayer, 1 de junio, tuvo lugar la reunién solicitada, el 17 de abiril, por el nuevo Comité de Empresa del
PTGAS al Sr. Rector, al objeto de presentar a los componentes del 6rgano de representacion, asi
como cambiar impresiones sobre los temas mas candentes en este momento de nuestro colectivo.

La primera sorpresa que nos llevamos
fue la ausencia del Gerente, al cual le
habiamos solicitado, en la misma :

fecha, una reunion de presentacion.
En principio, nos da una cierta idea
del interés que muestra el gerente por
nuestro colectivo. Tal ausencia, se la
hicimos notar al Rector, y le
manifestamos nuestra contrariedad,
no en vano, somos de la opinién que,
si el Rector lo es de toda la
Universidad, el gerente deberia serlo,
igualmente. El Rector responde que el
gerente también lo es, y, estima que, ;
como tal actla. - \] Q

La reunién con el Rector transcurri6 en un clima cordial e interesante, dandonos muestras, el
maximo gestor de la UEX, de interesarse por los temas expuestos por el Comité de Empresa del
PTGAS, que, en resumen, vienen a ser los siguientes:

» Estado de la negociacion con Gerencia.-

Informamos al Rector que, en estos momentos, nos encontramos con un claro desencuentro en
las negociaciones que veniamos manteniendo con el gerente Panduro, dado que, cuando
creimos haber llegado a un acuerdo, nos solicitd, posteriormente, un nuevo compromiso del
Comité para prorrogar el vigente Convenio Colectivo 2 afios mas, hasta diciembre de 2024. Ante
esta nueva exigencia, incluida en la negociacién, solicitamos, por nuestra parte, un incremento de
adscripciones del complemento ERO5 a puestos del subgrupo C1 (de 8 puestos a 18), a lo que,
en un principio, la gerencia se niega.

También le insistimos al Rector que, advertidos de lo que ocurria en otras promociones,
desedbamos que se nos ofrezca un trato igualitario y no discriminatorio, en la negociacion, al que
recibe el personal de gestion universitaria. No en vano, si no todos, la mayoria de los comparfieros
y compaferas que promocionan a plazas de Gestién Universitaria (A2), reciben mejores
condiciones salariales que el personal homdlogo adscrito a laboratorios de la UEx, como puede
contrastarse en la mayoria de los puestos de A2 y C1 del PTGAS laboral. Teniendo en cuenta
gue, como bien conoce el rector por sus labores como docente e investigador, las actividades que
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desempefiamos en los laboratorios son, ciertamente, muy especializadas, debiendo estar el
personal actualizado en su formacién, capacitacién y especializacion, a nuestro entender, como
minimo como el personal que realiza las funciones de gestion.

Entendiendo nuestro punto de vista el Rector, nos participa que se interesara por tales hechos.

» Sentencias sobre el abono del Il tramo de la carrera profesional de 2021 y 2022.-

Le informamos que, con respecto al tema del abono del Il tramo de la carrera profesional
horizontal de 2021 y 2022, la UEx no ha seguido la misma linea de actuacion que la llevada a
cabo con las sentencias judiciales favorables al abono del Il tramo de la carrera profesional,
referidas al aflo 2020. Ahora nos encontramos con sendos recursos de suplicacion interpuestos
ante el TSJEx (de 10 y 25 de abril de 2023), contra las sentencias judiciales ganadas, tanto en
Céceres (Juzgado de lo Social n°® 2 de Caceres, de 20 de enero de 2023) como en Badajoz
(Juzgado de lo Social n° 5 de Badajoz, de 16 de marzo de 2023), hecho que nos ha sorprendido
no solo al colectivo laboral, sino también al funcionarial.

Al igual que en el punto anterior, el Rector nos indica que se interesara por este asunto, para
conocer en qué situacion se encuentra en la actualidad.

Seguiremos manteniéndote informado.
Recibe un cordial saludo, desde la
Seccion Sindical de USO-UEx

iiEN USO SOBRAN LAS PALABRAS,
PREVALECEN LOS HECHOS!!




