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FORO DE LA REUNION

SERVICIO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE DE EXTREMADURA

LUGAR / FECHA

Sala de Juntas del Consejo Social. Badajoz, 31 de mayo de 2023

ASISTENTES

Por la Universidad de Extremadura: Por las Organizaciones Sindicales:

Pedro M. Fernandez Salguero (Rector) USO: Fco. Javier Cebridn Fdez., Luis Espada Iglesias y Elena Bravo Nieto
Jacinto Martin Jiménez (Vicerrector de Profesorado) (Letrada de USO).

Maria Guia Cérdoba Ramos (Vicerrectora de Investigacion y CSIF: Enrique Requejo Lépez y Emilio Balmaseda Romero

Transferencia) UGT: Joaquin Garrido Gonzdlez, Juan Gonzalez Prelcic y Jestis Bermejo
Por el Servicio Mediacidn y Arbitraje de Extremadura Muriel (Letrado de UGT)

Luis Revello Gémez (Mediador-Conciliacion) Por el Comité de Empresa:

Olivia Galache Andujar (Secretaria) No asistié ninglin representante.

ASUNTO

Actos de Mediacion sobre:

- Cuota patronal en los contratos laborales en la modalidad “Margarita Salas” y “Maria Zambrano”.

- Incremento anual salarial al PCl de la UEX, y

- Reconocimiento del derecho al abono de los trienios a los contratados laborales pos doctorales en formacion “Ramén y Cajal” y “Juan
de la Cierva”.

Breve resumen de lo acontecido:

Como recordaréis, desde USO interesamos la celebracion de 3 actos de mediacidn
y arbitraje ante el Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje. Previamente,
aunque solicitamos la convocatoria de la Comisién Paritaria del II Convenio
Colectivo del PDI Laboral, ésta no fue convocada por la Universidad.

Los actos de mediacion celebrados, uno tras otro, versaron sobre la materia de:

» Cuota patronal en los contratos laborales en la modalidad “Margarita Salas” y
“Maria Zambrano”.

» Incremento anual salarial al PCI de la UEX, y

» Reconocimiento del derecho al abono de los trienios a los contratados
laborales pos doctorales en formacién “Ramon y Cajal” y “Juan de la Cierva”

Como preveiamos, los actos de mediacion han concluido SIN AVENENCIA, no
obstante, pasamos a informaros de lo tratado en la reunién:

Por parte de USO, nos ratificamos en el escrito presentado, donde veniamos a
solicitar que, la UEx se avinieran a lo siguiente:

» Reconocer el derecho del abono de la cantidad correspondiente a la cuota
patronal de la Seguridad Social que es detraida al Personal Investigador
Posdoctoral “Margarita Salas” y “Maria Zambrano” de la UEx.

» Reconocer el derecho del Personal Cientifico e Investigador (PCl) Laboral de la
UEX, del incremento retributivo anual conforme a la normativa presupuestaria de
aplicacion.

» Reconocer el derecho del Personal Cientifico e Investigador Posdoctoral “Ramén
y Cajal” y “Juan de la Cierva” de la UEx, a percibir el complemento de
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antigiiedad, conforme a la normativa vy jurisprudencia de aplicacion.

El resto de la parte social CSIF y UGT se adhieren a las demandas presentadas,
en solitario, por USO. El Comité de Empresa del colectivo del PDI Laboral
(presidido por CSIF), a pesar de tener conocimiento de la celebracion del acto,
no asistiod, ni tampoco procedieron a convocar un pleno extraordinario y ordinario
del érgano para tratar estos importantes asuntos, de especial interés para el
colectivo al que representan.

Por tanto, finalizada la reunién sin acuerdo, procederemos a estudiar el siguiente
paso a dar, estando entre las posibles opciones la presentacién de demanda de
conflicto colectivo ante el TSJEX.

Desde USO, como de costumbre, os mantendremos informado de estos procesos
de conflicto colectivo segun vayan sucediéndose los acontecimientos.

Recibe un cordial saludo, desde la
Seccidn Sindical de USO iiEN USO SOBRAN LAS PALABRAS,

PREVALECEN LOS HECHOS!!




