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FORO DE LA REUNION

COMISION PARITARIA EXTRAORDINARIA DEL
IV CONVENIO COLECTIVO DEL PAS LABORAL

LUGAR / FECHA

VIDEOCONFERENCIA 13 de marzo de 2023

ASISTENTES

Por la Universidad: Por las organizaciones sindicales:

Juan Panduro Gémez (Presidente y Gerente) USO: German Ferndndez Corrales, Juan Carlos Cadenas Holguin, Fco. Javier Cebrian
José Antonio Perea Ayago (Secretario y Vicegerente de Fernandez y Luis Espada Iglesias.

RR.HH.) CSIF: Enrique Requejo Lopez

Enrique Pandiella Hevia (Vicegerente AA. EE.) ICCOO: No asiste representacion

Emilia Martin Martin (Jefa Servicio de Gestién RR.HH.) UGT: No asiste representacion

EL GERENTE RECTIFICA

El pasado lunes, 6 de marzo, os informabamos sobre la medida adoptada, unilateralmente,
por la Gerencia de reducir un 50% el incentivo a la jubilacién, de nuestros compafieros del
PAS Laboral jubilados con contrato de relevo.

Ante ello, en USO no tuvimos otra opcién que solicitar, de forma urgente, una reunion de la
Comision Paritaria del 1V Convenio Colectivo del PAS Laboral. La Gerencia nos convoco
para el dia de ayer, 13 de marzo, en la modalidad de videoconferencia.

EL Gerente inicia la reunion indicando que la redaccion del Convenio Colectivo, le obligaba
a reducir el premio al 50%. Segun su opinidn, de no hacerlo asi, podria estar incurriendo en
responsabilidad, llegando a insinuar responsabilidad penal por prevaricaciéon. Para, a
continuacion, resaltar que, si en la Comision paritaria se llegaba a un acuerdo, podria
asumirlo, rectificaba y de esa manera se resolvia el problema detectado.

Desde USO, no entendiamos la argumentacion del Gerente. Si el problema era de
redaccion de un articulo del Convenio y que, si era cierto que no se buscaba reducir el
incentivo a la jubilacion, el Gerente, bien podria haber planteado esa cuestion a la
Comision Paritaria, con caracter previo a la ejecucion de la reduccion, evitando el susto
por sorpresa a los comparieros jubilados parciales, que, obviamente, ya tienen una cierta
edad.

Por nuestra parte, y, a pesar de no compartir esa justificacién (no en vano, el texto literal es
idéntico al que tienen los compaferos de las Universidades andaluzas, madrilefias,
catalanas o vascas, “no existiendo prevaricacion en ellas”), manifestamos nuestra
CONFORMIDAD con la rectificacion ofrecida, pues, en definitiva, era el objetivo de fondo
gue buscdbamos con la reunion solicitada. El resto de sindicatos no se pronunciaron.
Dos de ellos no asistieron (UGT y CCOOQ), y la opinion de CSIF la hemos conocido por el
comunicado enviado a todo el colectivo, en la reunion nada dijeron.

Indicar, que en la sesidén de la Comision Paritaria no se aprobd un texto concreto, y, por
tanto, entendemos que debiamos esperar a conseguir la aprobacion definitiva para
informar. El Gerente se comprometié a enviar un documento escrito con su propuesta. La
hemos recibido en el dia de ayer. Propone modificar el art. 99.1. Por nuestra parte, le
hemos hecho llegar esta contrapropuesta:
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Desde USO entendemos que, mas que incluir una modificacion del articulo 99.1, solo
debemos acordar _la interpretacion del citado articulo. La Comisién Paritaria no tiene la
capacidad de modificar y si de interpretar. En ese sentido proponemos la siguiente
redaccion del Acuerdo al que se ha llegado:

“La Comisidon Paritaria del IV Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UEx,
entendiendo el Derecho un todo, y valorando el texto del articulo del Convenio dentro
de la totalidad del ordenamiento juridico, y, en concreto, relacionandolo con Ila
normativa reguladora de la jubilacion parcial con contrato de relevo, que mantiene los
derechos adquiridos y la antigiedad de los jubilados parciales, realiza una
interpretacion sistematica del derecho en el siguiente sentido:

El premio de jubilacion para las personas trabajadoras en situacion de jubilacion
parcial se abonara considerando la mensualidad y los afios de trabajo en jubilacién
parcial, regulados en este acuerdo, como si se hubiesen realizado a tiempo
completo.”

Estamos a la espera de la respuesta de Gerencia a que dicho acuerdo queda constatado
en el acta de la Comision Paritaria.

Valoramos positivamente el Acuerdo que hemos conseguido, pues gracias a nuestra rapida
accion se restituyen los derechos adquiridos de los jubilados parciales, al mantener el
incentivo de jubilacion en los mismos términos que se venia aplicando. En USO, sobran las
palabras, prevalecen los hechos...

Para concluir, queremos sefalar que esta valoracion positiva, no nos va a relajar en
nuestra labor de vigilancia y denuncia, ante cualquier recorte que se intente realizar desde
el equipo de gobierno de la UEx a los derechos del PAS, labor de vigilancia que venimos
realizando de forma continua, y no solo cuando se acercan las elecciones sindicales...

En USO venimos manteniendo nuestra posicién con firmeza y no cambiamos el discurso
en funcién del interlocutor al que va dirigido. Cuando de recortes se trate, nos tendran
enfrente y solo nos quitaran, aquello que el colectivo se deje quitar.

Recibe un cordial saludo, desde la
Seccién Sindical de USO

iiEN USO SOBRAN LAS PALABRAS,
PREVALECEN LOS HECHOS!!
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