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:i—*; CONSEGUIDO EL INCREMENTO RETRIBUTIVO DE 2022 Y 2023
;3;'?: DEL PERSONAL INVESTIGADOR PRE Y POST DOCTORAL
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N Badajoz, 10 de marzo de 2023

EE Como recordaréis, en nuestro boletin informativo USO INFORMA 17, informabamos de la peticion,

EE realizada desde USO al Sr. Rector, sobre la aplicacidon de los incrementos retributivos del Personal
EE Investigador contratado pre y post doctoral, contemplados para 2022 y 2023, con los efectos

= retroactivos que correspondan, pues bien, hemos sido informados que dichos incrementos

apareceran en la némina de marzo, por tanto, hemos de agradecer al Sr. Rector el cumplimiento de
SU compromiso. lj o f.’,\
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Recibe un cordial saludo, desde la

Estimado Rector:

Como bien conoce el Rector, el acto de conciliacioy
de 2022, promovido por esta central Sindical, en rd
Personal Investigador predoctoral en Formacion,
siguiente:

Reconocimiento por la Universidad de Extremady|
(desde 15 de junio de 2022) de los atrasos por inc
las personas trabajadoras que integran el cole
predoctoral en formacion).

Consecuentemente, a partir del 15 de junio de
llevardn_a cabo conforme lo estipulado legalmentd
marzo.

Hemos tenido conocimiento que el Incremento rety
el 3,5%, conforme lo estipulado para el personal d|
Ley 18/2022, de Presupuestos Generales del Esta
Decreto Ley 8/2022. A ello, afadir que tampoco
contemplada en la Ley 31/2022, de 23 de dicief
Estado para el afio 2023.

Por cllo, utilizamos este medio para solicitarle

Sr. Rector de la
Universidad de Extremadura
Rectorado

Campus — BADAJOZ

celebrado el pasado 13 deseptiembre
lacion con Incremento Retributivo del
termin6 con avenencia en el sentido

ra, con caracter retroactivo de | aiio
ementos retributivos a la totalidad de
yivo afectado (personal investigador

022 los incrementos retributivos se
en el Real Decreto 103/2019, de 1 de

butivo del afio 2022, no ha alcanzado
El sector publico en el afio 2022, en la
lo del afio 2022, asi como en el Real
e les ha aplicado la subida del 2,5%,
hbre, de Presupuestos Generales del

fjue proceda a dar las instrucciones

oportunas para que al personal investigador contrgtado pre y post doctoral, se le aplique

los incrementos retributivos contemplados para I
retroactivo que correspodan, en cumplimiento
retribuciones y la avenencia alcanzada en el Acto

Por la Seccion Sindic

s anos 2022 y 2023, con los efectos
de esa normativa en materia de
e Mediacion, mas arriba sefialado.
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POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION

POR UNA UEx TRANSPARENTE

Participa con la USC
en las elecciones sindicales



https://www.uso-uex.es/wp-content/uploads/pdf/USO-informa/2023/17_USO_Sdo_Incrementos_Retributivos_2022_y_2023_EPIF_17_Febrero.pdf

