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= SOLICITUD DE MEDIACION AL SERVICIO REGIONAL
2L, DE MEDIACION Y ARBITRAJE DE EXTREMADURA
i
& "__:_,e!' En el dia de ayer, USO junto a CSIF, hemos procedido a registrar en la Fundacién de Relaciones Laborales
. - de Extremadura, del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, escrito por el que
I=§< solicitamos la celebracién de Conciliacion o Mediacion, con caracter previo a la interposicion de la
" E demanda por conflicto colectivo, en materia de reconocimiento del derecho a la evaluacion y abono del
-E o complemento correspondiente sobre la actividad investigadora y docente del PDI Laboral de la UEx.
T Hemos optado por la via del conflicto colectivo, como via que evite, en un primer momento, las
8 reclamaciones individuales. En el documento que hemos presentado SOLICITAMOS:
SOLICTAMOS, al Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura: Tenga por
presentado este escrito y citar a las partes para la celebraciéon del acto de conciliacion
o interesado, a fin de que la Universidad de Extremadura se avenga a:
ra B
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Sé g - Reconocer el derecho del Personal Docente e Investigador Laboral permanente de la
= L

UEx con evaluacion positiva de la actividad investigadora y docente, a percibir los
complementos (sexenios y quinquenios estatales) que correspondan en las mismas
condiciones que el Personal Funcionario.
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: - Reconocer el derecho del Personal Docente e Investigador Laboral NO permanente
> de la UEx con evaluacion positiva de la actividad docente, a percibir los
complementos (quinquenios estatales) que correspondan en las mismas
condiciones que el Personal Funcionario.

- Reconocer el derecho del Personal Docente e Investigador Laboral NO permanente
de la UEx con evaluacion positiva de la actividad docente, a percibir los
complementos (quinquenios autondmicos) que correspondan en las mismas

& condiciones que el Personal Funcionario y el Personal Laboral permanente.
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- Reconocer el derecho del Personal Docente e Investigador Laboral NO permanente
de la UEx a someter a evaluacion su actividad investigadora, y, en el supuesto de
evaluacion positiva, a percibir los complementos (sexenios estatales y autonémicos)
que correspondan en las mismas condiciones que el Personal Funcionario y el
Personal Laboral permanente.
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Interesando para en el caso de no avenencia, nos entreguen certificacion de su resultado,
por ser de justicia que se pide en Badajoz a 2 de marzo de 2023.
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i jiEN USO SOBRAN LAS PALABRAS,

3 :: : PREVALECEN LOS HECHOS!!

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE
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a4 Participa con la USC
en las elecciones sindicales




