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14 de febrero

FORO DE LA REUNION

PLENO ORDINARIO DEL COMITE DE EMPRESA

LUGAR / FECHA

Sala de Juntas de la Facultad de Veterinaria. Caceres, 13 de febrero de 2023

ASISTENTES

Por el Comité de Empresa:

USO: Juan Carlos Cadenas Holguin, Fco. Javier Cebrian Ferniandez, Luis Espada Iglesias, German Fernandez Corrales, Nieves Ferndndez Sanchez
y Diana Sanchez Rosado

CCOO: Diego José Caceres Benitez

Ausencias justificadas de delegados del Comité: josé Francisco Hurtado Masa (Independiente)

Delegados Sindicales: Pablo Fernandez Garcia-Hierro (CC.00.)

ORDEN DEL DiA

1.- Estudio y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior: ordinaria de 30 de noviembre de 2022

2.- Informe del presidente

3.- Informe del Comité de Empresa, si procede, sobre la propuesta de convocatoria de procedimiento selectivo para cobertura temporal,
con personal permanente, del puesto de Técnico Especialista (Laboratorio), con destino en el Dpto. de Anatomia, Biologia Celular y
Zoologia de la Facultad de Medicina en Badajoz

4 - Informacion sobre lo acontecido en la Comision Paritaria de 26 de enero de 2023. Adopcion de acuerdos, si procede

5.- Asuntos de tramite

6.- Ruegos y preguntas

7.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion

Breve resumen de lo acontecido:
Pasamos a informaros del orden del dia establecido:

1. Estudio y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior: ordinaria de 30 de noviembre de
2022,

Se aprueba el acta de la sesién anterior: ordinaria, de 30 de noviembre de 2022, por
unanimidad de los presentes, la cudl ya se encuentra publicada en la pagina
institucional del Comité, pudiendo acceder a ella a través del correspondiente enlace.

2.- Informe del presidente.

Se dan a conocer las distintas notificaciones de personal, los cambios realizados dentro
del PAS laboral, los llamamientos de bolsas de trabajo y comunicaciones de
incorporacion, los procesos selectivos finalizados o que estan celebrandose,
actualmente, la formalizacion de prorrogas de contratos con cargo a Proyectos,
Programas, Convenios o Contratos suscritos con entidades publicas o privadas, asi como
otros asuntos de interés.

3.- Informe del Comité de Empresa, si procede, sobre la propuesta de convocatoria de procedimiento
selectivo para cobertura temporal, con personal permanente, del puesto de Técnico Especialista
(Laboratorio), con destino en el Dpto. de Anatomia, Biologia Celular y Zoologia de la Facultad de
Medicina en Badajoz.

Una vez estudiada la informacién, previamente facilitada a los componentes del Comité
de Empresa, se acuerda, por unanimidad de los presentes, remitir al Vicegerente de
RR.HH. un informe favorable a la convocatoria de cobertura temporal con personal
permanente presentada, esperando que la convocatoria se realice con la diligencia
acostumbrada.

uesT

~~  Participa con la USC
en las elecciones sindicales



https://www.unex.es/organizacion/organos-de-representacion/ce_pas/actas/documentos_publicos/ComiteEmpresa/2022/Acta_05_2022_Ordinaria_30_noviembre.pdf/view
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4.- Informacién sobre lo acontecido en la Comisiéon Paritaria de 26 de enero de 2023. Adopcion de
acuerdos, si procede.

- Una vez debatido lo sucedido en la reunion de la Comisidn Paritaria, de 26 de enero de
| 2023, referente a la modificacion de la RPT del PAS Laboral, se concluye que el 14 de
i febrero, se procedera a la constitucion de las mesas electorales iniciandose el proceso
X electoral sindical en la UEx, entrando el érgano de representacion “en funciones”, por
G = tanto, lo mas sensato para el colectivo seria esperar a los resultados electorales, y
5; posponer el tratamiento, su negociacion y posible acuerdo en manos del nuevo Comité
Ej de Empresa que salga elegido de los comicios sindicales. Se aprueba, por unanimidad
@ de los presentes, esperar a la constitucion del nuevo Comité de Empresa.

5.- Asuntos de tramite.

o Informa el presidente del Comité que no hay ningln asunto de tramite.
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‘;Ig!:—_’ E 6.- Ruegos y preguntas.
;E:? - |El delegado Diego Céaceres (CC.00.) pregunta si se va a aplicar el articulo 40 o 41 del
= E = |Convenio colectivo a los ceses de los relevistas. Responde el presidente que lo
EE - |preguntaran.
g
= E - |7.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion.
BEZ , . . s -
5o |Leida el acta de la sesion, por el presidente del Comité, se aprueba, por unanimidad de
éﬁ ~ |los presentes, el acta de la sesidon: ordinaria, de 13 de febrero de 2023, por unanimidad
Bfs de los presentes, la cual también se encuentra publicada en la pagina institucional del
=5 |Comité de Empresa, pudiendo acceder a ella a través del correspondiente enlace.
g4 1 . )
= & @ |Seguiremos manteniéndote informado.
ﬁ E Y
BES | |
= & 7 |Recibe un cordial saludo, desde la
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https://www.unex.es/organizacion/organos-de-representacion/ce_pas/actas/documentos_publicos/ComiteEmpresa/2023/Acta_01_23_Ordinaria_0213.pdf/view

