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19 de diciembre

INFORMACION PARA EL PAS LABORAL

FORO DE LA REUNION
PLENO ORDINARIO DEL COMITE DE EMPRESA
LUGAR / FECHA
Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias. Badajoz, 30 de noviembre de 2022
= @ ASISTENTES
N~
g “ Por el Comité de Empresa:
T_‘.": USO: Juan Carlos Cadenas Holguin, Fco. Javier Cebrian Fernandez, Luis Espada Iglesias, German Fernandez Corrales
° 2 y Nieves Fernandez Sanchez
. INDEPENDIENTE: José Francisco Hurtado Masa
o CC.00.: Diego José Caceres Benitez
Ausencias justificadas de delegados del Comité: Diana M2 Sanchez Rosado (USO)
ORDEN DEL DIA
1. Estudio y aprobacién, si procede, del acta de la sesion anterior; ordinaria de 14 de septiembre de 2022.
rd 2. Informe del presidente.
E'z ‘& 3. Ratificacion, si procede, de los acuerdos adoptados por la Comision Permanente.
g < ¥ 4. Acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre las actuaciones a llevar a cabo ante el incumplimiento de la Gerencia de los Acuerdos
A adoptados, en materia de cobertura temporal de vacantes por personal no permanente.
':{ ‘_‘ 5. Informacion sobre la situacion en la que se encuentran los temas pendientes a tratar en la reunion a mantener con la Gerencia.
e 6. Asuntos de tramite.
g = 7. Ruegos y preguntas.
[T
‘3- i Breve resumen de lo acontecido:
rE Pasamos a informaros del orden del dia establecido:
a o
E B® . ., . ., . . .
& % o | 1. Estudio y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior: ordinaria de
S8 14 de septiembre de 2022.
:‘5 Se aprueba el acta de la sesién anterior: ordinaria, de 14 de septiembre de 2022,
% £ + | por unanimidad de los presentes, la cual ya se encuentra publicada en la pagina
ﬁ ,'5 . | institucional del Comité, pudiendo acceder a ella a través del correspondiente
&% | enlace.
& g .
- 2.- Informe del presidente.
Se dan a conocer las distintas notificaciones de personal, los cambios realizados
dentro del PAS laboral, los llamamientos de bolsas de trabajo y comunicaciones de
incorporacion, los procesos selectivos finalizados o que estdn celebrandose,
_2 actualmente, la formalizacién de prérrogas de contratos con cargo a Proyectos,
8 - Programas, Convenios o Contratos suscritos con entidades publicas o privadas, asi
R como otros asuntos de interés.
.:J \:E ‘3
3.- Ratificacion, si procede, de los acuerdos adoptados por la Comision
Permanente.
Se ratifican por el Pleno, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del
S 3 reglamento del Comité, los acuerdos adoptados por la Comisién Permanente,
(o) 3 correspondientes a las sesiones celebradas los dias 22 y 30 de septiembre de
. 7 2022, y que han quedado incluidos en el acta de la sesion.
4.- Acuerdo, si procede, del Comité de Empresa sobre las actuaciones a llevar a
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-3 cabo ante el incumplimiento de la Gerencia de los Acuerdos adoptados, en
materia de cobertura temporal de vacantes por personal no permanente.

El presidente del Comité de Empresa realiza un resumen de los hechos producidos,
en relacion con la no cobertura de la vacante del puesto PLJ0334 con la categoria
profesional de Auxiliar de Servicios Generales, adscrito en el Centro Universitario
de Mérida, y que se concretan en los siguientes:

1) En el DOE del 26 de noviembre de 2021 se public6 la convocatoria de concurso de méritos para la
provisién de puestos vacantes en la plantilla del PAS Laboral, convocatoria que tuvo Correccion de
Errores, publicAndose de nuevo en el DOE el 15 de diciembre de 2021 y publicAndose la
finalizacion del procedimiento selectivo del concurso de méritos el 3 de febrero, mediante resolucion
de la Gerencia, publicandose la misma en el DOE del 10 de febrero de 2022.

Federacion
Ensefianza

de

2) El 15 de marzo de 2022 se celebra sesién ordinaria de Mesa Negociadora de la UEX, para tratar, entre
otros, el punto sobre la Aprobacidn, si procede, de modificaciones de RPT del PAS Funcionario de
la UEX. En la documentacion facilitada que, posteriormente, fue aprobada y acordada por el Consejo
de Gobierno y, posteriormente, publicada en el DOE, acompafiando a los Presupuestos de la UEX,

o

r—:«; 4 aparecia dentro del apdo. 1 Optimizacion de recursos: en el item n lo siguiente:

. n. Modificacion del puesto PFJ0722 de Puesto Base de Laboratorio (PAS Laboral) a Puesto Base de
'a: = Informética (PAS Funcionario) del Centro Universitario de Mérida.

,—. i 3) El puesto PLJ0334 no ha sido tratado en la Comision Paritaria, tal y como esta reglamentado. Del
% B mismo modo, también se ha incumplido la celebracion semestral que, obligatoriamente, habria que
E 2 haber convocado a la citada Comisién Paritaria, en el primer semestre, y otra, en el segundo. No se
® han celebrado ni una ni otra durante todo el afio 2022.

A t’ - | 4) Desde el Comité entendemos que se ha actuado, de una forma irregular, con la cobertura del puesto

PLJ0334, dado que se le ha privado a la persona que ocupara el primer lugar de la bolsa de trabajo, de
Auxiliares de Servicios - Mérida, de acceder a un puesto de trabajo en la Administracion, en igualdad
de condiciones con otros puestos del mismo colectivo o del PAS-F.

Una vez debatido el asunto, se llega al acuerdo, por unanimidad, de, dado que se
le ha enviado un escrito al Sr. Gerente, el 21 de noviembre, informandole e
instandole a que subsane, a la mayor brevedad, el incumplimiento de los acuerdos
adoptados sobre coberturas de vacante temporales, y en el caso de no realizarlo,
procederemos como determine nuestra asesoria juridica.
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5.- Informacion sobre la situacion en la que se encuentran los temas pendientes
a tratar en la reunion a mantener con la Gerencia.

Informa el presidente del Comité que, de acuerdo con la reunién mantenida entre el
2 8 Comité y la Gerencia, el 23 de marzo de 2022, posterior remision de propuesta al Gerente,
83 el 25 de marzo de 2022, respuesta del Sr. Gerente, mediante correo de fecha 30 de mayo
de 2022, y en linea con la reuniéon mantenida, mediante videoconferencia, el 15 de julio de
2022, entre el gerente y el presidente del Comité de Empresa, se desprenden los
siguientes extremos:

¢+ Sobre los puestos de trabajo, coincidentes en los estudios econémicos:

Tal y como se comprometio la Gerencia, el 20 de octubre de 2021, aceptariamos la coincidencia en los puestos de ambos
@ F estudios, siendo éstos los siguientes:

+—Oficial/Auxitiar-C2-{MT)-PLRO369 v PLRO109 {2 puestes)Desfase =522, 75€ x 2 = 1.045,50€. Esta propuesta ha sido
desechada por Gerencia.

v" Técnico Especialista (Coordinador de Servicios C1-M/T) PLH0145, PLF0237, PLE0201, PLG0271, PLT0341, PLS0354 y
PLRO0OS - (7 puestos). Desfase = 650€/anuales x 7 = 4.550€
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v" Por similitud Técnico Especialista (Reprografia, Encuadernacién y Autoedicién C1-M/T) PLE0202 y PLI0289 - (2
puestos). Desfase = 300€/anuales x 2 = 600€

v' Titulado de Grado Medio (Prevencién RR.LL. Nivel Superior) PLR0142 (1 puesto). Desfase = 1.972,90€

+ Reconocimiento de la profesionalizacion del trabajo y especialidad (D.A.

Esta propuesta ha sido desechada por la Gerencia.

+ Informacion de 2 puestos de trabajo (Informatica), posible adscripcion del
plus ERO5:

Federacion

de Ensefanza

v' Técnico Especialista (Informatica) PLF0238 y PLV0500 (2 puestos). Desfase = 1.396,85€ x 2 = 2.793,70€

¢ Propuesta de los puestos de trabajo que reunen los requisitos para
acceder a la promocion en el puesto 2022:
v" Promocién en el puesto del subgrupo A2 al Al (5 puestos): PLV0427, PLV0380, PLI0441, PLI0406 y PLM0389.

~
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La Gerencia solicitd (en la reunién del 20 de octubre de 2021) que se le facilitara una lista de nombres y apellidos de
personas del PAS laboral que puedan promocionar 2n 2022. Posteriormente, en la reunién del 23 de marzo de 2022, se
acordd que en el caso de no poder ejecutar las promociones (el Gerente informa que, tal y como estd concebido el IV
Convenio colectivo, no es posible promocionar al subgrupo A1 dado que no hay categorias profesionales creadas y las que

g o 3
;{-j = habria que crear ya estdn contempladas en la RPT del PAS funcionario) facilitadas a Gerencia, y cuyo coste asciende a
2 ; ; 25.100€, se quedd en estudiar otras vias alternativas. Propuesta del Comité de Empresa:
:,_ r p Concrecién de un plus (ya concretariamos el nombre) que se adscribiria en funciéon de la antigliedad. Por ejemplo,
ta. i’ : adscribirlo al subgrupo A2 cuando se cuente con una antigiiedad de mas de 3 afos en el subgrupo, y con mas de 5 aiios
82 en el subgrupo C1.
» : v" Promocién en el puesto del subgrupo C1 al A2 (1 puesto): PLM0411. (Ejecutandose actualmente).
& "E‘ Se acuerda, por unanimidad de los presentes, adoptar la posicion de defensa de la
& i propuesta descrita anteriormente, en la reunion que, previsiblemente, se celebrara entre la
8 g gerencia y el Comité de Empresa, y enviarle un correo con el siguiente texto:
o
[ . . .. .y, . . s
B8 Analizada, de nuevo, la situacidn/ultimatum que nos transmite la Gerencia, el Comité apela a la
:‘ 2 sensibilidad de la Gerencia, teniendo en consideracion los siguientes argumentos:
e g
0 = . . . . ,
e v" Como bien conoce la gerencia, el colectivo del PAS Laboral lo conforman, en su inmensa mayoria,
personal con muchos afios de dedicacion a la Universidad, habiendo sido una parte importante en
los incipientes comienzos de la UEx como Institucion de Educacion Superior de Extremadura.
. v Por otra parte, igualmente, es de sobra conocido por la Gerencia que el colectivo mds numeroso
o9 es el encuadrado en el subgrupo C1, dado que muchos de ellos carecen de titulacion superior.
‘: : ? Desde el Comité de Empresa, después de un profundo andlisis de la situacion que nos expone la
23 Gerencia, respecto a los 2 afos de prdrroga del Convenio Colectivo como compromiso del Comité,
v W , - . L -
podriamos hacer un esfuerzo y suscribirlo, pero necesitariamos, también, un ultimo esfuerzo de la
Gerencia, y ampliar los 8 puestos del subgrupo C1 a 18, teniendo en cuenta que no volveriamos a
negociar hasta el ultimo trimestre de 2024.
A este Ultimo escrito, acabamos de recibir la siguiente respuesta del Sr. Gerente:
) § “Estimado Presidente del Comité de Empresa:
Analizada, de nuevo, la propuesta realizada desde esta Gerencia, teniendo en cuenta su correo de 18
de octubre, le comunico que hemos decidido mantener la oferta en las condiciones originales.
Seguimos considerando la oferta realizada como muy ventajosa para el colectivo del PAS Laboral y las
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.K:;\‘ razones que se esgrimen sobre el subgrupo C1 son las mismas que los numerosos C1 del colectivo

“ g” funcionarial y, desde luego, no tendrian las mismas oportunidades que se estan solicitando.

r\-ﬁ\ A todo ello, queremos afiadir que con esta propuesta se estdn ofreciendo muchas oportunidades al
colectivo laboral, oportunidades que, como bien conocen, estaban mas que “topadas” por la politica
gue se establecio en la Universidad de Extremadura hace méas de 14 afios, que no era otra que agrupar
al personal de administracién y servicios de la UEx en un Gnico régimen contractual.

::_ Reciba un cordial saludo.

2 e

8.2 Juan Francisco Panduro L6pez

L 55’ Gerente

o

e Por nuestra parte continuaremos negociando, pero, desde este momento, os advertimos

b que para conseguir nuestros objetivos debemos ir todos juntos para lograrlos, pudiendo
ser un dia clave el proximo 30 de enero (Santo Tomas de Aquino), lunes, por tanto,
sefialarlo en el calendario o vuestras agendas como posible dia de reivindicacion.

6.- Asuntos de tramite.

< | No hubo.

TO 3

f’s & - | 7.- Ruegos y preguntas.

¢ & - | No se realizan.
-3
£ £ | Seguiremos manteniéndote informado.
‘.l t —'.
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