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ASISTENTES
Por la Universidad de Extremadura: Por las organizaciones sindicales:
losé Antonio Perea Ayago (Presidente y Vicegerente RR.HH.)  USO: Marina Cornejo Canales, Myriam Hergueta Ballell y Luis Espada Iglesias

Emilia Martin Martin (Jefa del Servicio de Gestion de RR.HH.)  CSIF: Enrique Requejo Lépez y Lorena Fernandez Pillado.

Pablo Fernandez Garcia-Hierro y Manuel Soto Castro
UGT: Yolanda Hoyos Amante

ORDEN DEL DiA

1.- Informe modificacién convocatoria promocion interna Administrativo.
Breve resumen de lo acontecido:

o @ 1.- Informe modificacion convocatoria promocion interna Administrativo.
;; En la anterior reunién de CIVEA, celebrada el dia 16 de septiembre, la representacién
= . de USO se interesd por conocer el estado del proceso selectivo de promocioén interna,
3 : - | de la Escala Administrativa, informandonos desde Gerencia, que dicha convocatoria
5.‘1 - | estaba recurrida por dos aspirantes que interpusieron un recurso potestativo de
L:sf | reposicidon, al entender que la base 2.1 c), en relacion con los requisitos de los
u aspirantes, no se ajustaba a derecho:

i ‘ 2.1.c) Poseer una antigiiedad como funcionario de carrera de al menos dos afos de
E (E— servicio activo en el Subgrupo C2, de la misma especialidad (administrativa).

2 & | Unavez estudiado el asunto por el Gabinete Juridico de la Universidad de Extremadura,
: '; - | nos informan que el Rector estima los recursos interpuestos. Como consecuencia de
;‘% ello, la UEx procedera a modificar la convocatoria, que debera ser publicada en DOE.

R

Ello conllevard abrir un nuevo plazo para la presentacién de solicitudes.

=

La resolucion final pasa por suprimir, de la citada base 2.1 c), el término “de carrera”.
Asi las cosas, se establece como requisito para poder participar contar con dos afos de
< 9 servicio activo en el subgrupo C2, de la misma especialidad administrativa; es decir, los
3 5 3 servicios prestados como funcionario interino en la especialidad administrativa del
subgrupo C2 deben considerarse. En esos términos se contempla tanto en el EBEP,
como en la Ley de Funcion Publica de Extremadura y nuestro Il Acuerdo Regulador.
Indicar, asimismo, que existen numerosas sentencias del Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea, que avalan la idea de que no se puede discriminar la antigliedad, en funcién
del cardcter fijo o temporal, de la persona funcionaria.

°\..
Por parte del Vicegerente se realizaron las siguientes precisiones que, para evitar
confusiones y aclarar el alcance de la modificacién, son necesarias destacar. Son las
siguientes:
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e El cumplimiento de los requisitos para poder participar en el proceso, sera el de
la fecha de fin de presentacion de solicitudes de la convocatoria original. La
publicacion de la modificacién de la convocatoria no altera esa fecha. Una vez
publicada en DOE la Resolucidn rectoral, se abrird un nuevo plazo para que
puedan participar aquellos aspirantes que cumplian, en dicha fecha, con los
requisitos y no lo hicieron en su momento.

e Los aspirantes que ya presentaron la solicitud en su momento, NO tendran que
volver a hacerlo.
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e No es posible la promocidon cruzada, es decir, la antigiedad de dos afos de
servicio activo, exigida como requisito de participacidon, deberd darse en el
subgrupo C2 de la misma especialidad administrativa, por ejemplo y como
aclaracién, un Auxiliar de Servicios del subgrupo C2 no podra participar, al
pertenecer a distinta Escala.
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A peticién de la parte social, se amplia en 5 el nimero de plazas. De 12, se
pasarian a 17 plazas. Desde USO entendemos que esa ampliacién del nimero es

I

&3 insuficiente, y que existiria margen para mejorarlo. En la reunién se barajé que,
- del total de plazas, 1 se reservaria al cupo de discapacidad. Pero con esa
e e . . ./ .
s distribucion nos podemos encontrar con problemas ante una posible
u impugnaciéon. No en vano, no cumple con las exigencias del art. 14 del Decreto
& t’ B 111/2017, que dispone que la convocatoria “deberd incluir la reserva de un cupo
B @ ! no inferior al 10% del total de plazas vacantes ofertadas”. Y 1 plaza de 17 no llega
B R i . . s .
e (E‘ ~ a ese minimo del 10%. Veremos la decisidon que adopta la Gerencia, al respecto,
;J 8 j pero, en cualquier caso, las plazas que no se cubrieran por ese cupo de
o8 1 . . e .
8 & discapacidad, se acumularan a las convocadas por el turno libre.
g 3 Seguiremos manteniéndote informado.
e Seccion Sindical de USO
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