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') INFORMACION PARA EL PAS FUNCIONARIO

FORO DE LA REUNION
CIVEA DEL 11l ACUERDO REGULADOR DEL PAS FUNCIONARIO
LUGAR / FECHA
Videoconferencia — 23 de septiembre de 2022
€ Q ASISTENTES
é ":: Por la Universidad de Extremadura: Por las organizaciones sindicales:
='S Juan Fco. Panduro Lopez (Presidente y Gerente) USO: Marina Cornejo Canales, José Antonio Zara Fdez., Myriam Hergueta Ballell y|
:‘? j: José Antonio Perea Ayago (Secretario y Vicegerente RR.HH.) Luis Espada Iglesias
w Emilia Martin Martin (Jefa del Servicio de Gestion de RR.HH.)  CSIF: Enrique Requejo Lépez, Lorena Fernandez Pillado y Antonio Morgado Rguez.
{‘_. Manuel Soto Castro
UGT: Yolanda Hoyos Amante
ORDEN DEL DIA
1.- Aprobacién, si procede, convocatorias concurso libre Ley 20/21.
2.- Aprobacién, si procede, convocatorias de concurso-oposicion libre.
'3_(? o Breve resumen de lo acontecido:
‘ge Desde USO, y con caracter previo a esta reunion, observamos que varias de las
. convocatorias enviadas por la Gerencia, tanto del concurso, como del concurso-
E 2 oposicidn, presentan diversos errores, de omision, sugerencias, temas equivocados,
g & - | 0 no actualizados, especialidades incorrectas, y similares...; remitiendo todas estas
Ef | circunstancias por escrito a la Gerencia, para su posterior revisiéon en la CIVEA
¢ £ | correspondiente.
?‘r Una vez comenzada la reunion, el Gerente somete a consideracion de la CIVEA
QS todas las aportaciones realizadas por el Sindicato USO, se corrigen los posibles
; § errores y se aceptan las sugerencias enviadas desde nuestro sindicato, entre ellas,
e X que se especifique en cada convocatoria, el tipo de examen a realizar. Finalmente, y
;J § o |unavez revisada cada convocatoria, se procede a la aprobacién de todas ellas.
;'; E - | El Gerente, y relacionado con el concurso de estabilizaciéon, nos comenta que existe
B ';__, . | la posibilidad de incluir una bolsa en cada convocatoria en aquellos supuestos donde
SE no exista bolsa derivada de un proceso selectivo de concurso-oposicion anterior.
€« o
o Debatida esta propuesta, se acuerda no crear bolsas en estas convocatorias por
concurso de estabilizacion.
_ 1. Aprobacion, si procede, convocatorias concurso libre Ley 20/21.
S 9 CONVOCATORIAS POR CONCURSO LEY 20/21
§%3 ESCALA GRUPO | O.E.P. |TOTAL
EES AUXILIAR DE SERVICIOS (MANTENIMIENTO BASICO) C2 2021 3
AUXILIAR DE SERVICIOS (MEDIOS AUDIOVISUALES) C2 2021 2
TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO (ESPECIALIDADES) C1 2021 3
LETRADOS Al 2022 1
z TECNICO AUXILIAR DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECA C1 2022 1
= TECNICOS AUXILIARES DE INFORMATICA C1 2022 1
AUXILIAR DE LABORATORIOS (EXPERIMENTACION ANIMAL) C2 2022 1
Se aprueban, por unanimidad de los presentes, las convocatorias por el sistema
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7N, extraordinario de concurso, de acuerdo con la Ley 20/21 de estabilizaciéon, las
g cuales seran publicadas, en el DOE, antes de final de afio, tal y como exige la citada
g N normativa.
- 2. Aprobacion, si procede, convocatorias de concurso-oposicion libre.
2 4 CONVOCATORIAS POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE
0 ESCALA GRUPO O.E.P. TOTAL
S B
8.3 TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO (ESPECIALIDADES) | C1 2021 2
S 8
Cu AYUDANTES DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS A2 2022 (4+1) 5
© 2021 (10+2)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 2022 (3) 20
2022 (4+1)
. 2021 (2)
o AUXILIAR DE SERVICIOS (MANTENIMIENTO BASICO) c2 - 5
SE REPOSICION 2022 (3)
2 2 1 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES c2 2022 (2) 2
A3 - | Se aprueban, por unanimidad de las partes presentes en la CIVEA, las bases de las
s x - | convocatorias correspondientes a la oferta de empleo publico libre relativa a los
¢ L | afos 2021 y 2022,
LI q
gl , o
& % o | Seguiremos manteniéndote informado.
% £ | Seccion Sindical de USO
£ & [ Universidad de Extremadura
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