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VIDEOCONFERENCIA 25 de julio de 2022

Breve resumen de lo acontecido:

Como continuacion a las informaciones que os hemos ido ofreciendo, en
nuestros boletines USO INFORMA 31 y USO INFORMA 32, sobre la
reivindicacidon de una solucion a la falta del abono del incremento
retributivo anual, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion (EPIF o EPIPF), nos complace
informarte que en el dia de ayer hemos sido convocados para
celebrar una reunién de la Comisidn Paritaria, del |l Convenio
Colectivo del PDI laboral de la UEx, el préoximo lunes 25 de julio
mediante videoconferencia.
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Recuerda que el articulo 15 del citado Convenio recoge, la intervencion
de la Comision Paritaria, con caracter preceptivo a la via arbitral o
judicial en el intento de cualquier clase de conflicto colectivo que
pudiera suscitarse en el ambito del convenio.
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Desde USO, esperamos que la UEx se venga a razones y resolvamos
este conflicto que nunca debid producirse, al menos. En USO
entendemos que la normativa basica que es de aplicacion, es clara al
respecto.

Seguiremos manteniéndote informado.
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