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: INFORMACION PARA EL PDI LABORAL

ASUNTO DE INTERES

NOTA INFORMATIVA SOBRE LOS NUEVOS
CONTRATOS TEMPORALES DEL PDI LABORAL

LUGAR

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

Breve resumen de lo acontecido:

Federacion

de Ensefanza

NOTA INFORMATIVA SOBRE MODIFICACIONES EN LOS MODELOS DE CONTRATOS,
DE ACUERDO CON LA REFORMA DE LA CONTRATACION LABORAL DEL REAL
DECRETO-LEY 32/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REFORMA LABORAL, LA GARANTIA DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y LA
TRANSFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO

CACERES

-BADAICOT
CM

Para la contratacion del personal laboral docente e investigador de
las universidades, cuyas modalidades de contratacion especificas
establece la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en sus articulos 48 y siguientes, que no han sido
afectadas por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, se ha
elaborado el nuevo modelo de contrato de duracion determinada
para personal docente e investigador de universidades, asignandole
los cddigos 409/509 respectivamente, segun la contratacion sea a
tiempo completo o a tiempo parcial. De esta forma se da cobertura a la
supresion de los contratos 401/501 de obra o servicio determinado,
segun la contratacion fuera a tiempo completo o a tiempo parcial, y las
correspondientes clausulas especificas, que se venian utilizando para
estas modalidades de contratacion.
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Este modelo ya esta elaborado y se incorporara como clausulas
especificas del modelo de contrato temporal publicado en la pagina web
=g para su formalizacion por escrito. En estas clausulas especificas se
% 5 debera seleccionar la modalidad correspondiente dentro de las figuras
previstas en la Ley Organica de Universidades que son las de
Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Asociado y Profesor
Visitante. Para la figura de Profesor Contratado Doctor el contrato tiene
caracter indefinido, por lo que se usara el modelo de contrato indefinido.

o) § A continuacion, mostramos el tipo de contrato que se realizara:
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- DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/NIE |
DJDNA. NIF.NIE EN CONCEPTO (1)
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
™ w PAIS MUNICIPIO C. POSTAL
Sw [LITT] [IITT]
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Q I DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
@ REGIMEN COD. PROV. NUMERO! DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA
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DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

‘ PAIS D—|__| ‘ MUNICIPIO EID‘

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
DJDNA. ‘ NIFINTE FECHA DE NACIMIENTO

N° AFILIACION 8.8. NIVEL FORMATIVO D:’ ‘ NACIONALIDAD |_|_I_|
0\ MUNICIPIO DEL DOMICILIO |:|:|:|j:| PAIS DOMICILIO D:I:’
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3 5 ) Que retinen los requisitos exigidos para |a celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:
o% 5

E 84 . CLAUSULAS

o v PRIMERA: ElNa trabajador/a prestara sus servicios como (3) incluido en el grupo profesio-

é’ —; nal de ., para la realizacion de las funciones (4).............ccccccceeueeee.

] F | e de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

Rl S En el centro de trabajo ubicado en (calle, n® y .localidad )

El TRABAJO A DISTANCIA (5).
SEGUNDA:: La jornada de trabajo sera:(6)
F Atiempo completo: la jornada de trabajo sera de ..............cccccoeene horas semanales, prestadas de ................cccccceciiinen ,a
9 o: |l = W emesssssceme ,con los descansos establecidos legal o convencionalmente(7).

= 2
g 2% i T (\igie O O '8 TR
v g o A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serade ............... horas__aldia, * alasemana," almes,*  al afio(6),siendo
4 9 '8 esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (8)
,8 '6 ° La distribucién del tiempo de trabajo sera de (9) con
O =~ = forme a lo previsto en el convenio Colectivo €
o V‘ En el caso de la jornada a tiempo parcial, existe pacto sobre la realizacién de horas complementarias(10)SI - NOE

TERCERA: La duracién del presente contrato se extendera desde hasta . Se
establece un periodo de prueba de (11) .

CUARTA: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de euros brutos(12) que se distribuyen en los
siguientes conceptos salariales (13)
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\ QUINTA: La duracién de |as vacaciones AnUAIES SEME A8 (14)...... ..o it ieessaras et iaesae s aebeseeaees s aresmns s ebeneabehes seeas sraees smensseneassabessens
SEXTA: Ala finalizacion del contrato por circunstancias de la produccién y temporal de fomento de empleo para personas con discapacidad,
el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacion de acuerdo con el art. 49.1 del Estatuto de los Trabajadores, o con la Disposicion

‘ Adicional primera de la I% 43/2006. En el supuesto de extincion Bor desistimiento en la relacion laboral de Empleados/as de Hogar se tendra
derecho a la indemnizacion prevista en el Art. 11.3 del R.D 1620/2011.(15)
- SEPTIMA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente. por el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores , aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, (BOE de 24 de octubre) , Disposicion Adicional
c = Primera y de la Ley 43/2006, y en su caso por el Convenio Colective de
O N
.G :
= ,,"_’ OCTAVA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Plblico de EmpIeo de ...........ccoiiiiiiciiiiiin s ,enel
a ; plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .
R w
c ¢
é_‘ w NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.
% DECIMA: PROTECCION DE DATOS : Los datos consignados en el presente modelotendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre)
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c o n Director/a, Gerente, etc
o [+ ? (2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucidn que e tenga a su cargo
> (3) Indicar profesién
8 8 -8 (4) Sedalar ol grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segin of sistema de dasificaadn profesiond vigente en la empresa
~ Y (5) El trabgjo a dstanaa se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio (BOE de 10 de julo), y requiere | frma del correspondiente acuerdo
8 Z {6) Marque con una X 1o que comesponda
(24 N Indique ka jomada del trabajador
\2 & G ®) ‘Se entendera por ‘trabajador & iempo completo comparable” a un trabajador a iempo completo de la misma empresa y centro de tradajo, con el mismo tipo de contrato de trabaje
¥ que realice un trabajo (3énbico o similar. Si en |2 empresa ne hudiera ningun trabajader D atiempo leto, s I2 jomada a tiempo complete prevista en ol
convenio colectivo de aphicacion o, en su defscto, 1a jomada maxima legat
()] Indique las distabucion del iempo de trabejo ssqun & convenio colectivo
(10) Serialese lo gue proceda y en caso afrmativo, adpntese &l anexo si hay horas complemertarias
G (1) Respatando lo estableckdo en ¢l art. 14 1 dal Texto refundido de 12 Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R D Legisiativo 22015, de 23 de octubre (BOE de
24 de octubra)
g (12) Diarios, semanales, o mensualas,
{13) Salano base y complemertos salariales
“ (14) Minimo: 30 dias naturales
(15) En &l supuesto de contratos predoctorales, no 15 serd de aplicacion esta imdéemnizacion
«
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E ,g Que el contrato temporal que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes cldusulas especificas:
TR
B V:‘ 7]  POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION. pag 4
w W
o c SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA pag 5
©
a DE TRABAJADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
> DOMESTICA O VICTIMA DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS, pag 6
@} DE TRABAJADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION. pag 7
[C] DE TRABAJADORES/AS MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO. pag 8
=7
S u’i [ SITUACION DE JUBILACION PARCIAL. pag 9
< th
@I I [  RELEVO. pég 10
PO I
= " 2 [  PARALAMEJORA DE LA OCUPABILIDAD Y LA INSERCION LABORAL (INCLUYE FOMENTO EMPLEO AGRARIO) pag 11
< 9
g. sz DE DURACION DETERMINADA VINCULADOS A PROGRAMAS FINANCIADOS CON FONDOS EUROPEOS pag 12
=
g 'g 0o DE DURACION DETERMINADA DE LOS ARTISTAS Y DEL PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR EN ESPECTACULOS
g 5 B PUBLICOS pag 13
= £ ~t s DE DURACION DETERMINADA PARA PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE UNIVERSIDADES pag 14
" 4
d g {3 [0  DE TRABAJADORES/AS DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. pag 15
=
5 Pa 1 [] DEPERSONAS CON DISCAPACIDAD. péag 16
o ~
§ § ": [  DEPERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. pag 17
s l [  DpeINnvESTIGADORES pag 18
g g ; [C]  DE TRABAJADOES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. pag 19
S E f,j? f] DEMENORESY JOVENES EN CENTROS DE MENORES. ( SOMETIDOS A MEDIDAS DE INTERNAMIENTO
: Eg & PREVISTAS EN LA LEY ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO ) pag 20
; g B 3 @ OTRAS SITUACIONES. pag 21
. -—
e g
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W Y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.
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S8 0 CLAUSULAS ESPECIFICAS DEL CONTRATO DE DURACION DETERMINADA
35 PARA PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE UNIVERSIDADES (1)
- CODIGO DE CONTRA

[] TIEMPO COMPLETO (4]0 9]
[ TEMPOPARCIAL (2

o
v

La persona trabajadora desarrollara su actividad como:

O WWW.L80

O Ayudante
> O Profesor Ayudante Doctor
* O Profesor Asociado

D = O Profesor Visitante
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En lo no previsto en este contrato, se estard a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y en particular a lo dispuesto en
los articulos 48 y ss de la Ley Organica 6/2001,de 21 de diciembre, de Universidades.

Federocion
Atenddn o lo
Civdodanio

(1) De acuerdo con lo establecido en el Articulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 diciembre, de Universidades.

(2) Tiempo parcial solo para Profesor Asociado y Profesor Visitante

o i Seguiremos manteniéndote informado.
\ 1T & Seccién Sindical de USO
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