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INFORMACION PARA EL PDI LABORAL

FORO DE LA REUNION
PLENO ORDINARIO DEL COMITE DE EMPRESA
LUGAR / FECHA
s Videoconferencia, 13 de julio de 2022
= o ASISTENTES
) r:
O Por el Comité de Empresa:
5: USO: Juana Labrador Moreno y,José Navarro Garmendia
‘E_—j - CSIF: Juan José Garcia Garcia y Angel Sabino Mirén Sanguino
- ““ U.G.T.: Manuel Alfaro Dominguez, Joaquin Garrido Gonzalez, Faustino Hermoso Ruiz y Miguel Candel Pérez
© CCOO: M2 del Mar Chaves Carrillo
Delegados Sindicales (con voz pero sin voto):
Angel Lépez Pifieiro (USO), Emilio Balmaseda Romero (CSIF) y Juan Gonzélez Prelcic (UGT)
ORDEN DEL DIA
A 1.- Lectura y aprobacion si procede del acta de la reunién ordinaria del 19 de mayo de 2022.
:;(: t’ 2.- Informg del Prgsidente. N . ' N .
DI 3.- Tratamiento e informes sobre las peticiones de cambios de areas y centro solicitados desde el Vicerrectorado de Profesorado.
Do 4 - Tratamiento e informes sobre mayorizaciones de plazas de PDI Asociados, solicitados desde el Vicerrectorado.
;:‘ = 5.- Tratamiento e informe para el Consejo de Gobierno sobre la OPE 2022.
< & 6.- Informe sobre los trabajos de la Comision para la Homologacion salarial pendiente del PDI permanente (Quinquenio docente y sexenio de
g - investigacion) y revision salarial del no permanente. Aprobacion, si procede del informe y actuaciones de CEPDI al respecto.
t “[;‘ : 7.- Asuntos de tramite.
_E_ & " |8-Ruegosy preguntas.
w {_.
E‘ L’ Q Breve resumen de lo acontecido:
S < U | Pasamos a informaros del orden del dia establecido:
_i: g . | 1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunion ordinaria del 19 de mayo de
 §- 2022.
‘a;-’ E Se aprueba el acta ordinaria de la sesion celebrada el 19 de mayo de 2022.
= P
; 'i 2.- Informe del presidente.
2= El presidente informa de los siguientes asuntos:
“:'3:": v’ convocatorias comisiones baremacién plazas PDI
v' convocatorias plazas PCI: transformaciones de contratos de Ayudante a profesor
Ayudante doctor y de profesor Ayudante doctor a Contratado doctor
v altas y bajas de profesorado en diferentes areas de conocimiento
v’ escritos remitidos al rectorado en relacién a diferentes acuerdos adoptados por el
& ﬁ o pleno del Comité (representacion del CEPDI en Consejo de Gobierno, facilitar el
2 cs acceso a la investigacidon del PDI no permanente, solicitud de la convocatoria de
s 3 ’: Mesa Negociadora para la homologacion y equiparacion salarial del PDI laboral), y
’ £ v’ asuntos tratados con el Vicerrector de Profesorado, en reunion del pasado dia 7 de
julio:
= informacién sobre la cobertura de las plazas vacantes por jubilaciones
* mayorizacién/promocién del PDI Asociado
= tiempo de resolucion de reclamaciones, y
\ : = presencia del CEPDI en las Comisién de reclamaciones y garantias
s = interpretaciéon del Convenio en el tema de las transformaciones -computo del
‘ tiempo de permanencia de 2 afos en el puesto PDI para promocionar (desde
dentro y fuera de la UEx)
= informes del CEPDI sobre cambios de area y centro, y
= |a revision de la normativa de contrataciones en cuanto al cdmputo de méritos.
(!
POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION -1- !‘ .ll ;.-
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3.- Tratamiento e informes sobre las peticiones de cambios de dreas y centro solicitados
desde el Vicerrectorado de Profesorado.

Se acuerda informar favorablemente las peticiones de cambios de area y centro de las
diferentes solicitudes presentadas, por los respectivos profesores, a excepcion de la que
corresponde con un cambio de centro que lleva aparejado la eliminacion de una plaza de
profesor asociado a tiempo parcial, al no estar de acuerdo con la supresidon de esta plaza

€8 en el centro de destino.

O &

;- 4.- Tratamiento e informes sobre mayorizaciones de plazas de PDI Asociados, solicitados
Fuw desde el Vicerrectorado.

5 Se acuerda informar favorablemente dicha solicitud dado que, ademas, en esta area de
conocimiento (Medicina y Cirugia Animal), se pretende convocar dos nuevas plazas de
profesor asociado (TP) dadas las necesidades docentes contrastadas por el
Vicerrectorado.

3w . . o o

= i 5.- Tratamiento e informe para el Consejo de Gobierno sobre la OPE 2022.

2 3 Se informa favorablemente la OPE de 2022 remitida por el Vicerrector de Profesorado,

= tras su tratamiento y aprobacion en la Mesa Negociadora celebrada el pasado 11 de julio.

8

2 : 6.- Informe sobre los trabajos de la Comision para la Homologacion salarial pendiente del

E ; : PDI permanente (Quinquenio docente y sexenio de investigacion) y revision salarial del

£ no permanente. Aprobacion, si procede del informe y actuaciones de CEPDI al respecto.

i1 L - - .7 - .7 .

g g El presidente informa de los asuntos acordados en la reunion de la Comision de Trabajo

& % o | del Comité de Empresa, creada al efecto, y que, de manera resumida, consiste en:

2 % i i) trasladar al rectorado que se aborde, lo antes posible, la consolidacion econémica,

B en las respectivas néominas, al igual que el profesor funcionario, los quinquenios y

S8 sexenios que ya hubieran adquirido los contratados doctores y profesores

Z 3 colaboradores, y

;.%:'3 : ii) estudiar la situacidén salarial del profesorado con contratos temporales (profesor

:"* : ayudante doctor y profesor asociado) en relacion a la media nacional de estos

85 profesores, en las universidades publicas espariolas.

Q0

e

-
-

En relacion con el segundo asunto, la comision de trabajo volvera a reunirse, a la vuelta
de las vacaciones de verano, para analizar los datos que se hubieran recabado y trasladar
al Rectorado las propuestas que correspondan, fruto del analisis realizado.

7.- Asuntos de tramite.

glis]

No hay asuntos a tratar.

Henedn o o

cderoaon

8.- Ruegos y preguntas.

Civdodo

Angel Lopez (USO) sugiere al presidente que, dada la trascendencia de los asuntos
abordados con el Vicerrector de Profesorado, en la reunion del 7 de julio, y considerando
gue podria haber otros asuntos que abordar, seria conveniente que la Comision
Permanente del Comité de Empresa se reuniera, previamente, para establecer los

; distintos temas a tratar en las correspondientes reuniones con los cargos académicos de
o) 3 la Universidad, con competencias en dichos temas.

Seguiremos manteniéndote informado.
Seccidn Sindical de USO
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