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INFORMACION PARA EL PAS LABORAL

FORO DE LA REUNION

PLENO ORDINARIO DEL COMITE DE EMPRESA

LUGAR / FECHA

Videoconferencia, 12 de julio de 2022

ASISTENTES

Por el Comité de Empresa:
USO: Juan Carlos Cadenas Holguin, Fco. Javier Cebridan Fernandez, Luis Espada Iglesias, Nieves Fernandez y Diana M2
Sanchez Rosado

CC.00.: Diego José Caceres Benitez

Ausencias justificadas de delegados del Comité: German Fernandez Corrales (USO) y José Fco. Hurtado Masa
(INDEPENDIENTE)

Federacion

de Ensefanza

Delegados Sindicales (con voz pero sin voto): Juan Gonzalez Prelcic (U.G.T.) y Pablo Fernandez Garcia-Hierro (CC.00.)
ORDEN DEL DIA

1. Estudio y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior: ordinaria de 21 de abril de 2022.
2. Informe del presidente.

3. Ratificacion, si procede, de los acuerdos adoptados por la Comisién Permanente.

4. Informe del Comité, si procede, a la solicitud de adaptacion o cambio de puesto de trabajo.

5. Informacién sobre las aclaraciones solicitadas desde Gerencia.
6. Asuntos de tramite.
7. Ruegos y preguntas.
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Breve resumen de lo acontecido:
| Pasamos a informaros del orden del dia establecido:

1. Estudio y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior: ordinaria de
s 21 de abril de 2022.

Se aprueba el acta de la sesion anterior: ordinaria, de 21 de abril de 2022, por
unanimidad de los presentes, la cual se encuentra ya publicada en la pagina
institucional del Comité, pudiendo acceder a ella a través del correspondiente
enlace.
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2.- Informe del presidente.

Se dan a conocer las distintas notificaciones de personal, los cambios realizados
dentro del PAS laboral, los llamamientos de bolsas de trabajo y comunicaciones de
incorporacion, los procesos selectivos finalizados o que estdn celebrandose,
actualmente, la formalizacién de prorrogas de contratos con cargo a Proyectos,
Programas, Convenios o Contratos suscritos con entidades publicas o privadas, asi
como otros asuntos de interés, por ejemplo, la admisién a tramite del recurso de
casacion en el Tribunal Supremo, planteado por el Comité de Empresa sobre la
negativa de la UEx a facilitar informacion al érgano de representacion.
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3.- Ratificacion, si procede, de los acuerdos adoptados por la Comision
Permanente.

L RA

Se ratifican por el Pleno, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del
reglamento del Comité, los acuerdos adoptados por la Comisién Permanente,
correspondiente a las sesiones celebradas el 3 y 24 de mayo y 22 de junio de
2022, y que quedan incluidos en el acta de la sesion.
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4.- Informe del Comité, si procede, a la solicitud de adaptacion o cambio de
puesto de trabajo.
Analizada la peticion de informe sobre adaptacion o cambio de puesto de una
persona del colectivo del PAS laboral, se llega al acuerdo de remitir al
Vicegerente de RR.HH. un informe en el siguiente sentido:
S ’5 La informacion que dispone el érgano de representacion, en el presente caso, se limita al
A e . . .z .
Sc certificado expedido por el secretario del Comité de Seguridad y Salud de la UEx, donde se
“;Li refleja el acuerdo adoptado de informe desfavorable al cambio de puesto solicitado. Del
*;.‘ certificado se observa, de forma resumida, que el Servicio de Prevencion de RR.LL. no
aprecia limitaciones médicas para la realizacion de las tareas fundamentales del puesto de
trabajo, que actualmente desarrolla, pero no se facilita informacion adicional médica sobre
las patologias que presenta el solicitante, desconociendo si el interesado ha prestado su
N consentimiento o no para ello.
O w
g E Asi las cosas, al no tener acceso a los motivos de salud esgrimidos, este Comité de Empresa
" no estd en condiciones, ni en disposicion, de emitir un informe en un sentido u en otro.
B85 ¢ .
&8 Acuerdo ejecutado.
5
£ £ | 5.- Informacién sobre las aclaraciones solicitadas desde Gerencia.
[ Informa el presidente del Comité que mantendra una reunidén con el Gerente el,
5 £ |viernes 15 de julio, donde trataran de aclarar mutuamente las discrepancias que
;'3 = . | existen en la propuesta que, previamente acordada por el pleno del Comitg, se
= = . | remitié a la gerencia el 31 de mayo de 2022, y que constaba de los siguientes
S& puntos:
BE
Q € 1 > Informacion de los puestos de trabajo, coincidentes en los estudios
o .? v economicos:
= g + Oficial/Auxiliar C2 (MT) - (2 puestos).
l“';:.'f ¢ Técnico Especialista (Coordinador de Servicios C1-M/T) - (7 puestos).
¢ Por similitud Técnico Especialista (Reprografia, Encuadernacion y Autoedicion C1-M/T) - (2
puestos).
¢ Titulado de Grado Medio (Prevencion RR.LL. Nivel Superior) (1 puesto).
& p o > Informacioéon de 3 puestos de trabajo (Biblioteca), posible adscripcion del plus
$ 58 ER06:
‘: \: (j # Técnico Especialista (Biblioteca) - (3 puestos).
u{ ‘E ‘.j
> Informacion de 2 puestos de trabajo (Informatica), posible adscripcion del
plus ERO0G:
¢ Técnico Especialista (Informatica) - (2 puestos).
e > Propuesta de los puestos de trabajo que reunen los requisitos para acceder a
: - 5 la promocion en el puesto 2022:
- ¢ Promocion en el puesto del subgrupo A2 al Al (5 puestos).
¢ Promocion en el puesto del subgrupo C1 al A2 (1 puesto) (Ejecutandose).
Solicitando la gerencia aclaraciones en los siguientes puestos:
-2- (! )
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(o) Punto 4:
@ [0 Los puestos de Coordinador de Servicios se adecuardn teniendo en cuenta una JP09 de tres
tardes.
[0 El puesto de Titulado Grado Medio de Prevencion de RRLL se adecuard segun corresponde.
[J Los dos puestos de Oficial/Auxiliara C2 (MT), se indica que tienen un desfase écon respecto
L a qué puestos similares del PAS funcionario? ¢Se trata de comparar con puestos similares
2 E que tengan asignada una JP09?
E Z [0 Los dos puestos de Técnico Especialista (reprografia...), se indica que tienen un desfase
O e
. écon respecto a qué puestos similares del PAS funcionario?, comparados con el puesto
b similar del PAS funcionario de reprografia, no existe ninguna diferencia retributiva, mds
bien al contrario, son puestos mejor retribuidos.
Punto 5:
N @ [0 Los dos puestos de trabajo (informdtica), No se entiende la citada peticion de
g ,; reconocimiento de especializacion por la profesionalizacion de los mismos. En supuesto de
- poder reconocer la citada profesionalizacion, corresponderia un reconocimiento como
15’: tienen los puestos especializados de informdtica del personal funcionario, es decir, un
e o i incremento de 690,97€ anuales.
sk
2 ¢ - | O Los tres puestos de trabajo de biblioteca se quedardn como estdn, ya que coinciden con
" sus homadlogos funcionarios.
d 2
A t’ - | Punto 6:
—:;: £ = | O Seasignardn las ER en funcion de la antigiiedad.
g Se adopta el acuerdo que, una vez celebrada la reunién, y siempre antes de
¥ ¢ . | celebrarse la reunién entre Gerencia y Comité en septiembre, convocar al pleno o,
B .l‘:' en su defecto, a la Comisidn Permanente para analizar y contrastar, la informacion
!5 & que traslade el presidente sobre lo tratado en la reunién con el gerente.
£% | 6.- Asuntos de tramite.
o
No hubo.
7.- Ruegos y preguntas.
o= q No se realizan.
g ; 3 Seguiremos manteniéndote informado.
.'.:: |::::' ‘::J‘ i . i
Seccion Sindical de USO
POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE
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