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) INFORMACION DE INTERES PARA EL PDI

FORO DE LA REUNION

MESA NEGOCIADORA DE LA UEXx

LUGAR / FECHA

Videoconferencia — 11 de julio de 2022

g o ASISTENTES
._i E Por la Universidad de Extremadura: Por las organizaciones sindicales:
:.7 : Juan Fco. Panduro Lépez (Presidente y Gerente) USO: Fco. Javier Cebridn Fdez., Angel Lépez Pifieiro, Jorge Guerrero
j c José Antonio Perea Ayago (Secretario y Vicegerente de RR.HH.) Martin y Luis Espada Iglesias
— U: Enrique Pandiella Hevia (Vicegerente de AA. EE.) CSIF: M2 Carmen Ledesma Alcazar y Emilio Balmaseda Romero
R S) Jacinto Martin Jiménez (Vicerrector de Profesorado) Pablo Fdez. Garcia-Hierro
Carmen Ortiz Caraballo (Adjunta Vicerrectorado de Profesorado) UGT: Joaquin Garrido Gonzalez, Miguel Candel Pérez y Faustino
Emilia Martin Martin (Jefa del Servicio de Gestion de RR.HH.) Hermoso Ruiz
ORDEN DEL DIA
1.- Aprobacion, si procede, de actas pendientes.
o 2.- Modificacién y aprobacion, si procede, de normativa de carrera profesional del PAS de la UEXx.
S th 3.- Negociacion y aprobacion, si procede, de la OPE 2022 del PDI de la UEx.
@ 4.- Negociacion y aprobacion, si procede, de la modificacion de la normativa de contratacién del PDI laboral de la UEx.

5.- Ruegos y preguntas.

Breve resumen de lo acontecido:

§ f Pagamog a informaros del orden del di_a gstablecido, de in.tgrés para eI. colectivp del PDI; no obstante, si
2 tuvieras interés en el punto 2°, puedes indicarnoslo y te facilitaremos la informacion.

8% El desarrollo de lo tratado fue lo siguiente:

5\ t' .+ | 1. Aprobacion, si procede, de actas pendientes.

3 t Se aprueba el acta pendiente anterior, correspondiente a la sesidn ordinaria de 6 de mayo de 2022.

o ;-

; i&__ - | 3. Negociacion y aprobacion, si procede, de la OPE 2022 del PDI de la UEx.

:. E - | El Vicerrector de Profesorado informa del contenido de la oferta publica de empleo para el PDI en el afio
By 4 |2021.

; - Indica que el numero de vacantes es superior al niUmero de plazas que se proponen y que se
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corresponden, en todo caso, con el numero de solicitudes presentadas por los profesores acreditados. En
concreto, la propuesta contempla 30 plazas para promociones a Catedraticos de Universidad, otras 59
plazas, por el turno libre para acceso a Profesores Titulares de Universidad y 20 plazas mas, también
por el turno libre, para Profesores Contratados Doctores prioritariamente investigadores. Estas
ultimas plazas se iran convocando segun podamos ejecutarlas, teniendo en consideracion aquellos
acreditados I3 con los que cuente la universidad.

A titulo informativo, desde USO nos interesamos por el numero de bajas producidas en 2021, se nos
informa que han sido un total de 46 bajas: 4 por fallecimiento y 42 por jubilaciones, incrementandose en
2 personas mas, respecto a 2020.

Se aprueba la propuesta por asentimiento unanime, que sera tratada para su aprobacion definitiva por el
Consejo de Gobierno de mafiana jueves, 14 de julio.

N 3 4. Negociacion y aprobacion, si procede, de la modificacion de la normativa de contratacion del PDI
~ laboral de la UEx.
El Vicerrector de Profesorado comienza agradeciendo al compafero Moisés Carceles Montalban su
meritorio y eficaz trabajo, teniendo listo en tiempo record unas modificaciones para facilitar el trabajo a
realizar por las comisiones de contratacion.
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' El Vicerrector de Profesorado indica que, el objetivo principal de la modificacion de la normativa

L ¢ propuesta, es la separacion del procedimiento y la regulacion de la contratacion de personal docente e
investigador de la UEx del personal investigador en la UEx. Sefiala que las modificaciones planteadas
se refieren, fundamentalmente, a tres aspectos de la normativa de contratacion actual:

i. De acuerdo con la reciente Normativa de la reforma laboral y la nueva Ley de la Ciencia se
propone redactar una nueva Normativa de contratacion para el personal cientifico e
investigador (PCI). En tanto se tramita esta nueva Normativa, la contratacion de este personal se
llevara a cabo con la normativa de contratacion vigente para todas las categorias de profesorado
en régimen laboral. Para ello, en la propuesta de modificacion de la normativa que se presenta, se
incluye una disposicion transitoria unica donde se refleja que el PCI continuara con la
normativa actual hasta que se pueda acordar una especifica.

ii. Se modifica el baremo de contratacién actual para su aplicacion a las plazas de profesores
asociados en ciencias de la salud (AsCCS). En concreto, solo se valoraran los curriculos
academico, docente y profesional, descartando el apartado investigador y transferencia del
conocimiento.

ii. Se incorpora para las solicitudes a plazas la posibilidad de utilizar el registro electronico,
recientemente implantado en la Universidad de Extremadura.

USO se abstuvo en la votacion a esta normativa, con las modificaciones indicadas, dado que no estamos
de acuerdo con la modificacion realizada en la ponderacion de los méritos relativos a las contrataciones
de la figura de Profesor AsCCS, votando a favor el resto de sindicatos.
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5.- Ruegos y preguntas.

Pregunta el representante de U.G.T. por la linea de actuacion llevada a cabo por la Gerencia, referida a
las propuestas que puedan realizar las distintas organizaciones sindicales, entendiendo que el lugar
donde hay que realizarlas y defenderlas en esta reunion. Solicita intervenir la representacion de USO
para indicar que, desde la Gerencia, se ha reiterado, al menos, en dos ocasiones que se faciliten las
propuestas correspondientes al punto de la carrera profesional antes del 28 de junio, extremo éste que
corrobora la Jefa del Servicio de RR.HH.
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Seguiremos manteniéndote informado.

Seccion Sindical de USO
Universidad de Extremadura
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