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Badajoz, 9 de junio de 2022

Breve resumen de lo acontecido:
El pasado jueves, 7 de julio, procedimos a registrar escrito sobre conflicto colectivo:

SERVICICS OLISER

COMUNES @ SRzzs

Federacion
de Ensefanza |

RECIBO DE PRESENTACION EN OFICINA DE REGISTRO
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UNION SINDICAL OBRERA
=
Sr. Rector de la
Universidad de Extremadura
Rectorado
Campus - BADAJOZ
Estimado Rector:

El pasado 9 de junio remitimos escrito solicitando el incremento retributivo anual del personal
investigador predoctoral en formacién, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
203/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador precoctoral
en formacién (EPIF o EPIPF). En USO estamos convenidos que al colectivo EPIF, le asiste el
derecho a ver incrementadas, anualmente, sus nominas, de la misma manera que el resto de
empleados piiblicos, siéndoles de aplicacién una norma bésica como es el RD 203/19.

Al dia de hoy, no hemos recibido respuesta alguna a nuestra peticién, ni en un sentido ni en el
contrario. Ante tal situacién no nos queda més remedio, y nos vemos obligados, a iniciar las
acciones para la interposicién de la correspondiente demanda de conflicto colectivo.

El 1 Convenio Colectivo del PDI Laboral, en el art 15 regula las funciones de la Comisién
Paritaria, incluyendo entre otras, la siguiente:

“e) Intervenir con cardcter preceptivo a la via arbitral o judicial en el intento de
solucién de cualquier clase de conflicto colectivo que pudiera suscitarse en el
ambito del convenio.”

Asi las cosas, siendo un requisito pre-procesal establecido por Convenio Colectivo, este sindicato,
al amparo del derecho a la legimitacién activa que le reconoce el art. 154 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social, venimos a interesar la convocatoria de una reunién de la Comision
Paritatria, donde se trate el incremento retributivo anual del colectivo citado.

Badajoz, a 7 de julio de 2022

Por la Seccién §m$03éhg%g§g’ CEBRIAN FERNANDEZ

CEBRIAN FERNANDEZ Frncscoumer azrorosan

Nombre de reconocimiento (ON): ¢=ES,
FRANCISCO JAVIER - 5erNamecraancisco i sn-cesman
FERNANDEZ, cn=CEBRIAN FERNANDEZ

02 707034A FRANCISCO JAVIER - 02707034A

Fecha: 2022.07.07 11:08:39 +02'00'
Fco. Javier Cebrién Ferndndez
Secretario General
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