T USO INFORMA 31

INFORMACION PARA EL PDI LABORAL

FORO DE LA REUNION i
SOLICITUD DE USO SOBRE INCREMENTO RETRIBUTIVO SEGUN EPIF

LUGAR / FECHA

Badajoz, 9 de junio de 2022

- Breve resumen de lo acontecido:
Hoy, hemos procedido gl ?IS
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Badajor, 9 de junio de 2022

Sr. Rector de la

Universidad de Extremadura

Vicerrectorada de Investigacion y Transferencia
Rectorado Catnpus — BADAJOZ

Estimado $r. Rector:

e {;TI Estimado Sr. Vicerrector de Investigacian y Transferencia:

< .

.«J = Como bien conacen, el Real Decreto 10372019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal
@ TS investigador predoctoral en formacién (E

PIF o EPIPF), publicado en el BOE det 15 de marzo de 2018, establece gue
la naturaleza juridica de! rontrate predoctoral, segin el articuln 3, es una modalidad de contrato de_trabajo del
personal investigadar en formacidn, que se rige por lo establecide en los articulos 20 y 21 y en |a disposician
adicional primera de ia Ley 1472011, de 1 de Junio, en este Real Decreto ¥, ton caracter supletorio, por ¢! texto

. = refundide de |a Ley del Estatuto de (o5 Trabajadures, aprobado par
o

Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
c Q9 octubre, por la demas legislacion laboral que |e sea de aplicacién, por los conyenios colectivos y por la valuntad de
'.f.‘. i las partes manifestada en los contratos de trabajo, sin que en ningin caso se puedan establecer en elles
L_ g condiciones menos favorables al trabajador o trabajadora o contrarias a las previstas en as disposiciones
& :E legales y convenias colectivos antes referidos.
] S <
2 La modalidad de contrato de trabajo del personal investigador en farmacian, significa, qua debe astar
c 4 matriculado an un Progtama de Dectorado. Ei Estatute establece una serie de derechos, perg, normalmente,
’;\\ t’ D donde existe un mayaor conflicto es en el tema salerial, que es al gue nos referiremos, a continuacidn:
o=
. © De acuerda con e! articulo 7 del RD 103/2010:
n
p =
v < 1. La retribucion de este contrato no podrd ser inferior ot 56 por 160 del salarie fijado parg las categorias
] ‘;'. eguivalentes en los convenios colectivos de su dmbito de aplicacidn o los dos primeros efios, af 60 per
e 100 durante el tercer afio, y ol 75 por 100 durante ef cuarto afo, Tampoeo podre ser fnferior af sotaric minimo
- L interprafesional que se establezca cada ofio, sequin ef articvlo 27 del Texte Refundido de la Ley def Estotuto de
by fos Trobajadores,
[
F 2. Paro el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomarg come referencia minima fo categorfa
o I!; <orrespondiente ai Grupo I de personai laborol de la toblu solprial recogida en et unica de personal
;‘,‘ ; faboral de la Administracion General del Estado.
"—’,' ,': 3. la uplicacion de la cantidad onunt resultente se podrd también cemputar al periodo total del controto
o = predoctoral de cuntro afps.
o 3
“ o
5 B
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Asimismo, de acuerdo con el Anexo | del IV Convenio colective dnico para el personal labaral de 1a AGE, 2l Grupo
1 pasa a denominarse M3 {por ef nyevo sistema dei nivel 3 del MECES}, o 5i se toma en consideracion (o dispuesta
en &l Anexo I, ¢l Grupo 1 pasaria a denominarse G1. En ambog <as0s, las retribuciones def salario basa mas las

pagas extraordinarias son idénticas, hahiendo sids en 2019 de 24 685,08€ y de 4.114,18¢, respectivarnente,
haclendo un total ge 28.799,26€ anuales.

Hemas tenjdo conocimiento que, a partir de! afio 2020, no se est3 abonando el incremento retributivo anuzl en
cumplimiento de o dispuesto en al EPIF ¥ rormativa supletoria de aplicacidn, Por ello, desde la Seccién Singical de
US0 en la UEX, solicitames procedan a subsanar este hecho, dade que no se ajusta a lo establecide en &) EPIF. No
ohstante, quedamos a sy disposicion si consideran gue nuestra salicitud no se ajusta a derechg y desean aclarar
cualguier aspecto, al respecto.

Reciban un cordial saludo,

Por la Seccidn Sindical de US0-LIEx
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