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FORO DE LA REUNION

COMISION NEGOCIADORA DEL IV CONVENIO COLECTIVO
LUGAR / FECHA

Videoconferencia — 23 de marzo de 2022

ASISTENTES

Por la Universidad de Extremadura: Por el Comité de Empresa:
Juan Fco. Panduro Lopez (Gerente) USO: Fco. Javier Cebrian Fdez., Luis Espada lIglesias, Nieves
José Antonio Perea Ayago (Vicegerente de RR.HH.) Fernandez Sanchez, Diana Sanchez Rosado y Juan Carlos Cadenas
Emilia Martin Martin (Jefa del Servicio de Gestion de RR.HH.) Holguin

Por las organizaciones sindicales:

UGT: Felipe M. Martin Romero (Delegado Sindical)

Federacion
e Ensefianza

d

ORDEN DEL DIA
1.- Estudio de la posible modificacion del articulo 30 del [V Convenio Colectivo del PAS Laboral.

Breve resumen de lo acontecido:
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1.- Estudio de la posible modificacion del articulo 30 del IV Convenio Colectivo del
PAS Laboral.
A esta reunién solo asisten delegados del Comité de USO, quiénes justifican la celebracion
de esta reunion, debido a la prematura solicitud de informe de convocatoria de concurso
de méritos, recibida apenas finalizado el proceso anterior de concurso de méritos,
convocado el 26 de noviembre de 2021 y resuelto en febrero de 2022, dado que, pudiendo
existir personal interesado en participar que no reunieran el requisito de una antigliedad de
un afio en ultimo puesto de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en la Exposicion de
motivos del vigente Convenio, asi como con lo establecido en el articulo 30, apartados

3 y 11 del mismo, entraria en conflicto con el derecho a la movilidad que le asiste al
colectivo.
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Por su parte, la Gerencia argumenta que se trata de una convocatoria excepcional,
solicitando al Comité que se proceda a informar una nueva convocatoria de concurso de
méritos que contemplaria tan solo aquellos puestos de trabajo, donde se conoce o entiende
que el personal que puede participar cuenta con el requisito de la antigliedad en el ultimo
puesto requerida. Serian los siguientes:
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PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCARIAN

Complementos
salariales

PLVO427 |E G Medio/Técnico £ jatistat io}| €3 AD/C] pC ES11 005006

Técnico Especialista (Conductor)/Oficial (Conductor de
distribucién y reparto)

Cédigo Denominacion del puesto y destino Localidad || Subgrupo Observaciones
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PLB0232 Céceres | Cl1/C2 PC ES06

PLP0324 |Auxiliar de Servicios Caceres c2 PC ES18

- Accedemos a ello, llegando al acuerdo con Gerencia de suprimir de esta convocatoria
' excepcional, y dejar para la proxima convocatoria anual de concurso de méritos (a
concretar en octubre/noviembre), los puestos de Laboratorio, al tratarse de puestos que
bien podrian ser objeto de movilidad entre el personal fijo de plantilla.

Asi pues, se procederd por la Vicegerencia de RR.HH. a enviar, de nuevo, al Comité de

‘,
POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION -1- !l J | ;..
POR UNA UEx TRANSPARENTE

AFILIATE AHORA!
J W



http://www.uso-uex.es/afiliate/

A 20

28 de marzo

™ USO INFORM

o) Empresa para su informe, una convocatoria de concurso de méritos que recoja los puestos
' de trabajo indicados.

FORO DE LA REUNION

REUNION GERENCIA - COMITE DE EMPRESA

LUGAR / FECHA
S N Videoconferencia - 23 de marzo de 2022
8.3 ASISTENTES
“,5“ 2 Por la Universidad de Extremadura: Por el Comité de Empresa:
- ““ Juan Fco. Panduro Lépez USO: Fco. Javier Cebrian Fdez., Luis Espada Iglesias, Nieves Fernandez Sanchez,
o (Gerente) Diana Sanchez Rosado, Juan Carlos Cadenas Holguin y German Fernandez Corrales
José Antonio Perea Ayago CC.00.: Diego José Caceres
(Vicegerente de RR.HH.) Por las organizaciones sindicales:
Emilia Martin Martin UGT: Felipe M. Martin Romero (Delegado Sindical)

(Jefa del Servicio de Gestion de RR.HH.) CC.00.: Pablo Fernandez Garcia-Hierro
ORDEN DEL DIA
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1. Aprobacion, si procede, de actas de reuniones anteriores.
2. Negociacion, entre la Gerencia y el Comité de Empresa, de la convocatoria, por una sola vez, con caracter excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el

I
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= sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas
e o i con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. (Segun los datos a los que tiene acceso
;3 : _ el Comité de Empresa, estos requisitos los cumplirian los puestos PLV0511 y PLR0109).

2 ¥ © |3.Posibles acciones a realizar en los futuros procesos de concurso de méritos.

»"; 5 = |4. Informacion sobre los puestos de trabajo, coincidentes en los estudios econdmicos realizados.

% t’ 5. Estudio y negociacion, de acuerdo con lo dispuesto en las disposiciones adicionales Novena y Décima del IV Convenio
8 8% Colectivo.

2 ':f - |6. Negociacion, de acuerdo con la disposicion transitoria tercera y articulo 32 del vigente Convenio, de las promociones internas
By en el puesto 2022.

e |7 Ruegos y preguntas.

;_;:'5 i Breve resumen de lo acontecido:

3 {E 1.- Aprobacioén, si procede, de actas de reuniones anteriores.

u =

B 'g Se aprueban las actas anteriores correspondientes a las sesiones de 1 de julio y 20 de
S E octubre, ambas de 2021.

2.- Negociacion, entre la Gerencia y el Comité de Empresa, de la convocatoria, por
una sola vez, con caracter excepcional de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del
TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los

9 requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con
f; - caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de
& 22 2016. (Segun los datos a los que tiene acceso el Comité de Empresa, estos
353 requisitos los cumplirian los puestos PLV0511 y PLR0109).
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Comienza informando el Gerente que, a fecha de la reunidn, tan solo hay un puesto de
trabajo que reuna los requisitos de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el PLV0O511. En
relacion con el puesto PLR0109, informa que ha accedido a la peticion de reingreso de una
T persona en excedencia por incompatibilidad, motivo por el que se ha cesado al contratado

; en el puesto citado, que a su vez ha sido llamado desde la bolsa para cubrir una vacante
en el PAS funcionario.

Prosigue la Gerencia indicando que es su intencién sacar todos los puestos, que cumplan
con los requisitos establecidos en la Ley 20/2021, en una sola convocatoria de concurso en

(e
POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION -2- !' ‘!' ;-..

POR UNA UEx TRANSPARENTE AFILIATE AHORA!
J W



http://www.uso-uex.es/afiliate/

A 20

28 de marzo

™ USO INFORM

el PAS funcionario, informando, a continuacién, que si hubiera algun tipo de inconveniente
en incluir el puesto PLV0511, procederia a convocarlo como PAS laboral, pero con la
intencion de acordar un mismo baremo de méritos para ambas convocatorias, el cual
tendrd que ver con los méritos de: antigiedad, formacion, trabajo desempefiado y
titulacion.

Desde el Comité de Empresa expresamos nuestras reservas, que, para ser transformado al
colectivo funcionarial, de acuerdo con el Convenio, el puesto tendria que convocarse a un
proceso de promocion interna, el cual, por sus caracteristicas, impediria la participacién del
trabajador temporal que ocupa el puesto desde hace mas de 12 afios. Por ello mantuvimos
que debe salir la convocatoria como personal laboral.

Federacion

de Ensefanza

3.- Posibles acciones a realizar en los futuros procesos de concurso de méritos.

Este punto se ha incluido en el orden del dia, al igual que se tratd en el ultimo pleno del
Comité de Empresa, por la solicitud de un compafiero interesandose por la participacion en
los concursos de méritos, en concreto, por la afinidad de las categorias profesionales.
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Se llega a la conclusion que en el concurso de méritos concluido en febrero, podria haber
participado, aunque su solicitud tendria que guardar un orden de prelacion, es decir, en un
primer paso se estudiarian las categorias y misma especialidad de los solicitantes, y, en

segunda instancia, se procederia con las peticiones de distintas categorias y especialidad
afin.
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4.- Informacion sobre los puestos de trabajo, coincidentes en los estudios
economicos realizados.

« Campus Univers

- | Se le recuerda al Gerente, y ha quedado reflejado en el acta aprobada del 20 de octubre
de 2021, que se comprometié a asumir el desfase en aquellos puestos que son
coincidentes en los estudios econdmicos realizados, tanto por la Gerencia como por el
Comité. El gerente responde que, efectivamente, se comprometié a ello y lo hara,
apostillando, a continuaciéon, que “cuando pueda”. Nos solicita que le facilitemos los
puestos en cuestidon, para comprobar los datos:
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> Puestos de trabajo, coincidentes en ambos estudios econémicos:
# Oficial/Auxiliar C2 (MT) PLR0369 y PLR0109 (2 puestos).

# Técnico Especialista (Coordinador de Servicios C1-M/T) PLH0145, PLF0237, PLE0201, PLG0271, PLT0341,
PLS0354 y PLRO0O5 - (7 puestos).

¢ Por similitud Técnico Especialista (Reprografia, Encuadernacion y Autoedicién C1-M/T) PLE0202 y PLI0289 -
G (2 puestos).

¢ Titulado de Grado Medio (Prevencién RR.LL. Nivel Superior) PLR0142 (1 puesto).
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Se procedid a su transmision a la Gerencia, el viernes 25 de marzo.

5.- Estudio y negociacion, de acuerdo con lo dispuesto en las disposiciones
adicionales Novena y Décima del IV Convenio Colectivo.

o) 3 Al igual que en el punto anterior, nos solicita los puestos de trabajo a los que, desde el

' Comité, se propone la adscripcion del complemento ER06, reconociendo de esta forma la

profesionalizacion del trabajo realizado:

> Puestos de trabajo (Biblioteca), para erradicar una posible discriminacion:
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¢ Técnico Especialista (Biblioteca) PLU0301, PLI0467 y PLH0403 (3 puestos).

> Puestos de trabajo (Informatica):
# Técnico Especialista (Informatica) PLF0238 y PLV0500 (2 puestos).

Se procedid a su transmision a la Gerencia, el viernes 25 de marzo.

6.- Negociacion, de acuerdo con la disposicion transitoria tercera y articulo 32 del
vigente Convenio, de las promociones internas en el puesto 2022.

Con respeto a la negociacion de las promociones internas en el puesto 2022, se le

facilitan los puestos que, reuniendo los requisitos, podrian participar en un proceso de

promocion interna:
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> Puestos que conformarian la promocion en el puesto 2022:

¢ Promocién en el puesto del subgrupo A2 al Al (5 puestos): PLV0427, PLV0380, PLI0441, PLI0O406 y
PLMO0389.

1_:(5 {_; 4 Promocion en el puesto del subgrupo C1 al A2 (1 puesto): PLM0411
g;} El Gerente nos informa que, tal y como esta concebido el IV Convenio colectivo, no es
, . posible promocionar al subgrupo A1l dado que no hay categorias profesionales creadas
E} = y las que habria que crear ya estan contempladas en la RPT del PAS funcionario. En este
§ - momento, el gerente solicitd la opinion del delegado sindical de CC.00. (como si
L; : necesitara su apoyo), contestando el representante de CC.00. que él sabra lo que ha
: " firmado, prosigue diciendo que, en lo que respecta a estructuras, ya se han adoptado
g t’ - | decisiones por parte de la Gerencia.
{3 ’; : En el supuesto de no poder llevar a cabo estas promociones se propone, desde el Comité y
-g (E- - | acepta la gerencia, estudiar vias alternativas que puedan facilitar el reconocimiento de la
;J 5 - | profesionalizacion de la labor realizada en ciertos puestos de trabajo.
[« 3%
5%
B % 7.- Ruegos y preguntas.
;‘ .5 Nos interesamos por las convocatorias de articulo 24, que han sido informadas por el
N - Comité, asi como por la convocatoria de promocién interna, igualmente informada por
el Comité, y, también, por las dos peticiones realizadas acerca de la jubilacion parcial.
Responde el Vicegerente de RR.HH. que, estan atravesando un periodo con gran cantidad
. de trabajo, sobre las peticiones de jubilacion parcial indica que se han realizado con
< ﬁ 9 mucho tiempo de antelacién, tanto que ahora mismo no cumplen con los requisitos las
\ S 1: personas interesadas. Con respecto a las convocatorias ya informadas por el Comité, nos
3 5 3 informa que, procederan en los proximos dias a realizar el sorteo publico para la
W &KW

composicidn de los drganos de seleccion y comisiones de valoracion, de hecho se celebrara
el sorteo este mismo lunes a las 13:00 horas en la Sala de Reuniones del Rectorado en
Badajoz.

Seguiremos manteniéndote informado.

(W) 3 Seccion Sindical de USO
e Universidad de Extremadura
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