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Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacion:

"El pasado 30 de noviembre de 2021, como bien conoces por nuestro
comunicado, remitimos desde USO una carta al Rector solicitando que se
afiadiera una Adenda al Convenio firmado con ANECA, con el objetivo de
facilitar la evaluacion de los sexenios de investigacion del PDI laboral no
permanente, teniendo en cuenta que en otras universidades ya se ha
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._;ur implementado para la evaluacién de este personal.
=< A dia de hoy, no hemos recibido respuesta alguna a nuestra peticion
SE (acompanamos escrito remitido al Rector), aunque, de forma indirecta,

asumimos la negativa, dado que, como ya conoceéis, el Vicerrector de
Investigacion envio, el pasado 17 de enero, un escrito informativo para la
peticion de evaluacion de sexenios al PDI laboral permanente (Profesor
colaborador y Contratado
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