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Sala de Profesores de la Facultad de CC.EE. y EE. Badajoz, 19 de enero de 2022

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacion:

iiUNA PERSONA VALE, LO QUE VALE SU PALABRA!!

Una vez celebrado el acto de mediacion, en el dia de ayer, 19 de enero de 2022, en las
dependencias de la Universidad de Extremadura en Badajoz, donde solicitabamos
informacion sobre la masa salarial, os facilitamos el acta resultante del citado acto al final
de esta informacion, de la que pasamos a detallaros lo acontecido:

El acto termindé como preveiamos SIN AVENENCIA, esto significa que estariamos en
disposicion de continuar con el siguiente paso, es decir, la interposicion de la Demanda de
Conflicto Colectivo ante la Sala de lo Social del TSJEX.

En el pleno del Comité de Empresa, donde USO cuenta con la mayoria absoluta por tercera
legislatura consecutiva, hemos decidido utilizar este instrumento procesal, ante la
Jurisdiccion Social, al entender que se resolvera con mayor rapidez que, por ejemplo, la
via contencioso-administrativa a la que aludia la UEx en este acto.

Es ciertamente lamentable que tengamos que ofrecer esta imagen fuera de los margenes
del campus universitario, donde las personas ajenas a lo que aqui se cuece se quedan un
tanto perplejas del manejo que aqui se traen. Que una administracion publica diga con
altavoz que estamos en el puesto 16 del ranking de transparencia y, por otra parte, un
organo de representacién, de esa misma administracién, se vea obligado a llevarla a los
tribunales de justicia por negarse a facilitar una informacién que, desde el Comité de
Empresa, entendemos estd obligada a dar por distinta normativa basica, estatal y
autondmica, es el colmo de los colmos.
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También hemos de resaltar que se han adherido a la peticion del Comité de Empresa los
sindicatos USO y CC.00., por su parte CSIF ofrece una “adhesién matizada”, y el sindicato
UGT, el mismo que lleva mas de dos afios sin sustituir al delegado que causé baja en el
Comité de Empresa, alla por diciembre de 2019, no se pronuncia sobre la adhesion.

Por parte de la Universidad: se manifiesta la no procedencia, ni formal ni de fondo, del
asunto planteado.
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Concluimos indicando que, continuaremos adelante con el conflicto, al entender que nos
asiste la razén y la justicia. Estamos convencidos que la Ley nos ampara, y que se nos ha
de facilitar la masa salarial reclamada, eso si, disociada de modo que se impida la
identificacion de las personas afectadas.

Seguiremos manteniéndote informado.

Seccion Sindical de USO
Universidad de Extremadura

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE
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POR UNA UEx TRANSPARENTE AFILIATE AHORA!
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http://www.uso-uex.es/afiliate/
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Expddiente n°1 / Med-Conc/ 2022

ACTA

En Badajoz, a las 13:00 horas del dia 19 de enfro de 2022, reunidos ante el

Mediador-Conciliador del Servicio Regional de
Extremadura D. Juan Manuel Fortuna Escobar.

P.D. Secretario: D. Diego Ferndndez Moyano

acto del Expediente de referencia marginal, iniciadd
Javier Cebrian Fernandez, en calidad de Presidente

EXTREMADURA, frente a la UNIVERSIDAD DE EXTR
de conflicto colectivo que versa sobre: “Derechos
documentacién de la representacién legal de las pers
de informacién solicitada por el Comité de Empresa
Y Laboral debidamente desglosada de acuerdo con lo e
5 ¢ la LPGE 2021, previa disociacién de los datos de carac
~ a 2021, incluyendo el conjunto de las retribucione
devengadas por dicho personal”, registrada en la sed¢
04/01/2022.

COMPARECEN

Mediacién y Arbitraje de

Ha sido presentada solicitud de Mediacién-Corfciliacién para conocer en este

a instancias de D. Francisco
del Comité de Empresa del

Personal de Administracién y Servicios (PAS) Labgral de la UNIVERSIDAD DE
EMADURA, en procedimiento

de informacién y acceso a
s trabajadoras: Denegacién

a
(fbre la masa salarial del PAS

ablecido en el articulo 18 de
er personal, correspondiente
b salariales y extrasalariales
del citado Servicio con fecha

De una parte, como SOLICITANTE, actuandp en representacién de las

personas trabajadoras:

D. Francisco Javier Cebrian Fernandez, en calidad de Presidente del Comité

de Empresa del Personal de Administracién y Se
Universidad de Extremadura.
Diia. Elena Bravo Nieto en calidad de Letrac
Comité de Empresa.
Asimismo, en representacién de las personas tr

'vicios (PAS) Laboral de la
a en ejercicio, asistiendo al

hbajadoras, como Legitimado

No solicitante, en virtud de la representacion ostentadh en el &mbito del conflicto:

D. Felipe Manuel Martin Romero, en calidad de

Representante de UGT.

D. Luis Espada Iglesias, en calidad de representhnte de USO.

D. Pablo Fernandez Garcia-Hierro en calidad de

Representante de CC.00.

D. Diego José Céceres Benftez en calidad de Repfesentante de CC.00.
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De otra parte, como NO SOLICITANTE y actupndo en representacién de la

Diia. Maria Juez Frutos, en calidad de Represeltante de CSIF.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA,, con C.I.F: Q 0618

D. Juan Panduro Lépez, en calidad de Gerente.
D. Alejandro Carracedo Rodriguez, en calidad ¢

001 B.:

e Letrado.

Ambas partes se reconocen la representacién don la que actdan.

OSICION DE H

Constan relacionados en el escrito de iniciaci(;[n del presente procedimiento

de conflicto colectivo de trabajo presentado en el Re

stro del Servicio Regional de

Mediacién y Arbitraje de Extremadura el dia 4 de fnero de 2022 dindose por

reproducidos en la presente acta.

INTENTADC

consigue ACUERDO de las mismas, ddndose por fi

lizado el procedimiento de

Por el Organo de Mediacién el acercamiento d‘}posturas de las partes, no se

conciliacion-mediacién con el resultado de SIN AVENHNCIA

Por expresa peticion de las partes, se h:
manifestaciones de parte:

A la pretensién del Comité de Empresa se a
CC.00 no pronunciandose sobre dicha adhesién el
adhesién matizada por parte del CSIF.

Por la Universidad de Extremadura se manifies
ni de fondo del asunto planteado.

cen constar las siguientes

hieren los sindicatos USO y
ndicato UGT y dédndose una

a lano procedencia ni formal

De todo ello, siendo las 13:30 horas, se extilende la presente ACTA, por

septuplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indi
comparecientes y los miembros del Organo de Mediac

Firmado:

ados, siendo firmada por los
6n

Comparecientes

'p

b §

Organo mediador
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