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3 CONCURSO DE MERITOS DEL PAS LABORAL

FORO DE LA REUNION

RESULTADO DEL SORTEO PUBLICO

LUGAR / FECHA

Gerencia - 28 de octubre de 2021

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacion:

Federacion
Enseflanza

de E

Detallamos, a continuacion, el resultado (s.e.u.0.):

1.Concurso de Méritos

En el dia de hoy, 28 de octubre, ha tenido lugar el sorteo publico, al cual se le dio la oportuna
publicidad, para designar los vocales (titulares y suplentes) que deben integrar la comision
de valoracion del concurso de méritos 2021 del PAS Laboral.

s w e
Sg Relacion de Puestos vacantes
DS
£ S Codigo Denominacion del puesto y destino Localidad | Subgrupo Cor:arl):erg:ar;tos Observaciones
't' = PLRO135| Técnico Especialista (Mantenimiento de Material Cientifico) | Badajoz C1 PC ES13 - 006 - 009
<= PLV0388 Céaceres C1 PC ES11 - 005 - 006
£ 2 7 [PLvos24 Céceres c1 PC - ERO5 [ ES11 - 005 - 006
:: I PLV0423| Técnico Especialista (Laboratorio) Caceres C1 PC ES11 - 005 - 006
g PLM0411 Badajoz | C1 PC ES11 - 005 - 006
2 o PLJO503 Mérida c1 PC ES11 - 006 — 009
E - : PLA0253| Técnico Especialista (Actividad Fisica y Deportiva) Caceres C1 PC ESO1
(".‘: ': PLR00Q27| Oficial (Experimentacion Animal) Caceres Cc2 PC-P ES09 - R0O2
i 3& ¢ PLR0133| Oficial (Telefonista) Caceres c2 PC ES20
:’;_- (‘: PLHO181| Auxiliar de Vigilancia Badajoz Cc2 PC-FES ES21
“ 2 PLGO279] | - e Servicios Badajoz Cc2 PC ES18
g8 PLJ0334 Mérida c2 PC ES18
8 & .
B3 Titulares Suplentes
85 Presidente |D.José Antonio Perea Ayago D2. Emilia Martin Martin
u Secretario |D. José Emilio Valero Amaro D2. Maria José Rico Rodriguez
D. José Maria Herrera Olivenza D. Antonio José Giménez Gonzélez
Vocal D. José Maria Cadenas Holguin D. Agustin Pablo Lozano Pérez
ocales —
D2. Maria Lourdes Colin Cano D2. Fatima Retamar Pozo

5 D2. Maria Pilar Martin Vidal D2. Maria Elena Circujano Vadillo
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ES Seguiremos manteniéndote informado.
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