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INFORMACION PARA EL PAS FUNCIONARIO

FORO DE LA REUNION

JUNTA DEL PAS

LUGAR / FECHA

Videoconferencia - 30 de abril de 2021

ASISTENTES

SINDICATOS

USO: Carlos Alarcon Domingo, Esther Pérez Rosa, Nuria Pizarro Garrido y José Antonio Andrada. Marina Cornejo Canales
(delegada sindical).

CSIF: Enrique Requejo Lépez, Lorena Fernandez Pillado, M? del Carmen Pedrera Zamorano, Emilio Balmaseda Romero,
Antonio Morgado Rodriguez, Juan Grillo Ortiz, Julia Dolores Cabrera Rodriguez, Marta Vazquez Gonzalez-
Sandoval y José Castro Serrano.

UGT: Felipe M. Martin Romero y Victor Manuel Vifiuales Guillén.
CCOO: Pablo Fernandez Garcia-Hierro y Juan Pedro Ramirez Vega.
ORDEN DEL DIiA

1.- Aprobacion del acta nimero 4 y 5.

- 2.- Informe del Presidente.

3.- Acuerdo si procede de instar a la UEx, para que convoque en 2021 un proceso de promocion horizontal desde auxiliar|
de servicio a auxiliar administrativo.

4.- Acuerdo si procede de instar a la UEX, a negociar un acuerdo sobre el Teletrabajo como herramienta para la conciliacion
familiar.

> 5.- Acuerdo, si procede, solicitar a la UEx que los miembros de las bolsas de trabajo en las que no exista la discriminacion

por localidad y ya estén trabajando como miembros de dichas bolsas, puedan solicitar a la Gerencia, mediante escrito

registrado, ser llamados a ofra localidad indicada por ellos; siendo posible un Unico llamamiento mediante este

procedimiento.

A 6.- Acuerdo si procede, de instar a la UEX, para que publique en 2021, la correspondiente convocatoria para el

: reconocimiento del nivel |l de la carrera profesional.

7.- Acuerdo si procede de solicitar a la UEXx, la homogeneizacion entre PDI'y PAS, de los dias en los permisos retribuidos.

8.- Ruegos y preguntas.
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Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacion:

Como cuestion previa, tras haberse recibido un correo de la Gerencia sobre la formacion del tribunal
para los procesos selectivos de las plazas de funcionario y laboral del Servicio de Prevencidn, el Presidente
plante6 que se incluyese dentro del orden del dia este punto pero, atendiendo al articulo 18.c) del
Reglamento de la Junta del PAS, no era posible al no estar presentes todos los miembros del 6rgano:
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‘) No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninguin asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria. Los puntos del orden del dia no debatidos por cuestiones de tiempo se incorporaran al
orden del dia del siguiente pleno.’
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1. Aprobacion del acta nimero 4y 5

Sobre el tema de las actas de la Junta del PAS ya os hemos informado, en varias ocasiones, la nefasta
actuacion del Secretario a la hora de redactarlas. Tanto en forma como en contenido. En esta ocasion la
o) & sorpresa ha sido mayuscula puesto que ha cometido una ilegalidad manifiesta al no cumplir el reglamento

; y privar, a un miembro del 6rgano, de su derecho a que constase en acta su intervencion literal solicitada,
expresamente, en la propia reunion y remitido el texto integro al Secretario por correo electrénico el mismo
dia de la reunion.
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£ Para situarnos, y que cada uno llegue a sus conclusiones, el 16 de julio de 2020 se celebrd una reunion
de la Junta del PAS (a la que corresponde al acta n° 4) en la cual, en el apartado de ruegos y preguntas y
con el fin de facilitar la labor al Secretario del érgano, el representante de USO le indicé al mismo que no
era necesario que tomara notas puesto que queria que figurase, expresamente, su intervencion tal y como
la iba a leer y que, por ello, le remitiria por correo electrénico el texto integro que deberia figurar, como asi
hizo ese mismo dia nada més terminar la reunion.

Con fecha 28 de agosto de 2020, el Secretario remite un correo con el acta n° 4 provisional saltandose,
como es habitual, el reglamento de la Junta del PAS que indica que las actas se deben remitir en diez dias
habiles, tal y como indica el articulo 22 de dicho Reglamento:
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‘El Secretario enviara, en un plazo no superior a diez dias habiles desde la celebracion de la reunion, una copia
del borrador del acta a cada miembro de la Junta de PAS-funcionario.’

e

En contestacion a dicho correo se le remiten al Secretario modificaciones al acta provisional donde,
entre ellas, figura la modificacion del apartado de ruegos y preguntas anteriormente comentado puesto que
no figuraba tal y como se habia especificado el dia de la reunidn y que, ademas, se habia remitido por
correo el mismo dia de la reunion.
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Posteriormente, se convoca una nueva reunion de la Junta del PAS para el 27 de octubre de 2020 (a la
que corresponde el acta n® 5), donde, entre otras cosas, se aprobaria el acta n° 4. Como dicho acta seguia
sin reflejar el apartado de ruegos y preguntas se le contesto al Secretario en su correo de convocatoria que
faltaban una serie de modificaciones, entre ellas, el apartado de ruegos y preguntas correcto. Y no solo eso
sino que en la reunidn de 27 de octubre se insiste desde USO para que incluya el texto solicitado por activa
y por pasiva, quedando el acta n° 4 sin aprobar y pendiente de anexar las modificaciones.
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Pues bien, increiblemente, se convoca la reunion de 30 de abril de 2021 y, en la documentacion anexa,
el acta n° 4 seguia sin reflejar lo solicitado tantisimas veces para el apartado de ruegos y preguntas. Como
otra cosa no pero lo que se dice teson tenemos un rato, se le contesta al Secretario, con copia a todos los
asistentes de la reunion correspondiente al acta n® 4, un correo indicando todas las veces que se habia
solicitado el tema, con los correspondientes pantallazos de los correos, etc., con la esperanza que en la
reunion se solventase la situacion y achacando que todo es debido a algun error del Secretario por no
encontrar los correos o similar. Craso error nuestro. En la reunion, tras la exposicion de USO de los
acontecimientos, que se resume en que en una reunion se pide que figure la transcripcion exacta de lo
dicho por un miembro del érgano y remitida al Secretario el mismo dia, el Secretario empieza a divagar y
comentar otras historias que no vienen a cuento. Y, ademas, comenta al representante de USO que si
quiere que consten sus intervenciones se las mande en el plazo de una semana y él las incluye palabra
por palabra, con comas y puntos y con todo lo que se quiera incluir. Nuestro asombro fue mayusculo porque
€s0, precisamente eso, es lo que se estuvo haciendo desde el mismo dia que se termind la reunidn y hemos
estado solicitando reiteradamente.
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Adicionalmente, el Secretario comenta que la redaccion de un acta es algo muy personal y cada uno tiene
su estilo y, practicamente, venia a decirnos que se lo tendriamos que agradecer puesto que las actas de
Consejo de Gobierno u otras son mas escuetas que las suyas. Sinceramente, desde USO creemos que la
redaccion de las actas deja mucho que desear y, teniendo en cuenta que es un documento publico oficial
de un drgano que representa a un colectivo, se deberia hacer un esfuerzo en la redaccion de forma que

9 sea mas entendible para los que no estuvieron en la reunién y se quieran informar de la misma.
Como una imagen vale mas que mil palabras, solo hay que coger un acta de Consejo de Gobierno y una
de nuestro Secretario, compararlas y sacar cada uno sus propias conclusiones:
POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION -2-

POR UNA UEx TRANSPARENTE AFILIATE AHORA!
. AP




™ USO INFORM

A2

7 de mayo
R CONSEJO DE GOBIERNO
( o1 SECRETARIO GENERAL
'\'\ L/ secgral@unex.cs Acta 3/2021. CG 17 de marzo de 2021. Pagina 2.
o N % 4- Carrera profesional.
< J EX
— autorizada por el articulo 18 de la LRJSP, no siendo necesario recabar el consentimiento de Interviene el Presidente, recordando que la universidad tiene reconocido el
QA los parlidp_af\_tes. no obstante, si alguien consk_iera que no_quiere que se pueda ver la identidad Nivel Inicial y el 1, y que los funcionarios de la Junta han obtenido
—4 de su domicilio puede seguir la sesion por audio conferencia. condiciones mas beneficiosas, por tanto se le pide al Rector las mismas
"4 la apl los funci I 3
,/‘ 4 ":J } El Secretario General advierte que la sesion esta siendo grabada por la Universidad de capclcianss que la Bplicudajalfos Minclanatios) de:la.Jurta ¢e EXUE .
| \ \ Extremadura y eso convierte la grabacién en un documento oficial de la misma, cualquier otra . S/
L ' y grabacién no esta autorizada y su difusion por cualquier medio podria constituir un delito de Intervienen en los Turnos de palabra, por orden: 3
e infidelidad en la custodia de documentos y violacion de secretos previsto en los articulos 413 a i i
— 419 del Cédigo penal, castigadas con pena de prision e inhabilitacion. Lorena Fernandez: Se negocie aqui en la Universidad
c N Pablo Ferndndez: Campafa para que se aplique de forma auto
o E régimen transitorio de funcionarios de la Junta. 75% del Nivel 2.
O m Hay que negociarlo fuera del dmbito de la Junta de Personal. Y habrd que
E [ — meterlo en los nuevos presupuestos.
oY Sin que hubiera intervenciones, se aprueba el acta, por asentimiento unanime de todos
‘8 E los presentes. Carlos Alarcén: Pregunta si la Junta Pas tiene competencias en este tema.
w
L pe Enrique Requejo: Responde que si se puede solicitar pero no negociar.
Desarrollo del punto 2. Informe del Rector.

EISr. Rector informa, en primer lugar, que la Junta de Extremadura ha ofrecido la adscripcion L'-“—'Lﬁm Para que la Universidad pague, debe h_aber un acuerdo previo.
al Pacto por la Ciencia a distintos centros tecnolégicos, entre ellos la UEx. El acto de firma se La Uunlvemdad convoque Mesa Sectorial para negociar. Pide que se pague el
celebré la semana pasada, en el Centro Universitario de Mérida, al que asistieron la Consejeria 100%. Llevarlo a Mesa Negociadora.
de Economia, Cienciay Agenda Digital, la UEXx, otras oficinas publicas de investigaciény algunas
privadas. Marta Vazquez: Si hay una transitoria que se nos pueda aplicar como a los

funcionarios de la Junta, hay que pedir lo mismo y trasladar la peticion de

Informa, en segundo lugar, que se ha suscrito y publicado en el BOE el convenio con el todos los funcionarios. Primero aplicar la Transitoria y ya se negociarad para
Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, para laimplantacion de la aplicacion no dilatar.

- w GEISER como Registro electrénico en la UEx. El proceso de impl. ion se va a d llar de
S w forma inmediata, junto con la nueva Unidad de Archivo, Registro y Certificacion que se encuentra Enrique Requejo: Como drgano, estamos capacitados para solicitarlo.
< [5 en fase de dotacién de efectivos.
Q y -~ :
g g v Por otro lado, informa que tras las elecciones de estudiantes del pasado afo, la realizacion :_e%%n:?grgue ser realistas y pedir lo mismo que la Junta. Que se
« LU B de elecciones a través de la plataforma de voto electrénico (Appsamblea), la aplicacién piqe :
— E 5 contratada al efecto, va tomando cuerpo y se han celebrado ya diversos procesos electorales: .
oo 9 consejos de departamento y de instituto, tres directores de departamento y un decano, y esta Interviene el Presidente. Propuestas:
o9 autorizado por la Junta Electoral un nuevo proceso de director de instituto universitario de
I investigacion. Existiendo dos propuestas distintas, por un lado, solicitar el 75% y por otro
2o = el 100%, éstas se someten a votacion.
= 5 Indica que se ha recibido peticién de la Diputacién de Caceres para cambiar la denominacién
4 { del Colegio Mayor Francisco de Sande, que pasaria a denominarse Centro de Estudios Votacién:
§ g Internacionales Presidenta Charo Cordero. Entendemos que este cambio de denominacion no
e g0 afecta a los términos del reconocimiento ya efectuado y del convenio suscrito entre ambas Aplicar el 75% (13 votos a favor)
T': T: : instituciones, y se va a proceder sin mas demora a la firma del convenio. Aplicar el 100% (1 voto a favor)
1 i
G 3o En cuarto lugar, informa que siguiendo la misma politica de nombramientos en este érgano
E g o ya explicada en otras ocasiones, he procedido a nombrara D. Luis Marin Hita como miembro del
‘3 ,3 Y Consejo de Gobierno por la seccién de libre designacion, para ello D. Vicente Guerrero ha
' e . pasado a ocupar puesto en representacion de los Decanos (antes lo era de libre designacion),
8 e - por ocupar el puesto correspondiente en la lista de reserva, sustituyendo a D. Julian Ramajo que
W S 'l ha dejado de ser Decano, a quien se agradecen los servicios prestados. Previamente se ha
8 5 ~ producido la renuncia de D. José Luis Cocay D. Gabino Esteban en esa lista de reserva, que ya
= ocupan plaza como representantes del Claustro y amablemente han cedido su posicién para
w :8 1 posibilitar este cambio. Dada la renovacién de su mandato del Decano de Medicina, no habra
g L mas cambios de este tipo hasta que se produzcan a finales de este afio las oportunas elecciones
g = tras la finalizacién del mandato.
o V
#E 5
&5 | Finalment t | act ba con 11 votos a favor, 2 en contra y 3 abstenc
Bg 4 Inalmente, y muy a nuestro pesar, el acta se aprueba con 1’1 votos a ravor, 2 en contra y o abstenciones.
oo = . . . s
g8° Por supuesto, desde USO hemos motivado el sentido negativo de la aprobacién de un acta donde, para
d . . IRV . . .
h nosotros, hay una dejadez de funciones y la comision de lo que consideramos una ilegalidad al no
respetarse el reglamento y no reflejar las intervenciones de los miembros solicitadas en tiempo y forma.
0 T 1
El acta n® 5 se aprueba por mayoria tras un resultado de 10 votos a favor y 7 abstenciones.
o 2. Informe del Presidente.
§0%
o C .
553 Es aprobado por unanimidad.
£33
E3 . . .y
LES 3. Acuerdo si procede de instar a la UEx, para que convoque en 2021 un proceso de promocion
horizontal desde auxiliar de servicio a auxiliar administrativo
El Presidente nos comenta que hay intencion de la Gerencia de hacer promocidn horizontal de 5 plazas
y que la idea es apremiar al Gerente para que las saque ya y, asi, poder reclamar mas plazas. Pese a que
. todo lo que sea propiciar el mayor nimero posible de plazas a los compafieros es algo que siempre
F apoyaremos, desde USO le indicamos que esas plazas forman parte de la propuesta econdmica de 30 de
o noviembre del afio pasado, desarrollada en el marco de las negociaciones del Ill Acuerdo Regulador. De
P _“ ,' . I3 . vy .
w3 hecho, estan en el apartado tercero que es el incremento del plan de promocion plurianual donde se
L - . P . .y . . .
W3 especifica, ademas, que la implantacion de esas promociones es en 2021-2022, como se indica en la
w £
T —',7 Y
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£ siguiente imagen:

3.- Incremento del plan de promocion plurianual:

Se incrementaria el plan de promocién plurianual con las siguientes:

DETALLE PUESTOS N2
Puesto Base Sgryicios Especiales (Jardineria, albafileria, fontaneria, G acl 6
- conductor, actividades culturales...)
o ’E Coordinadores de Servicios C2aC1 2
5 E Horizontal: Auxiliar de Servicios - Auxiliar Administrativo C2aC2 5
'g g Auxiliar Administrativo a Administrativo C2acCl 10
L uj Puesto Base de Archivos y Bibliotecas (N20/18-EG13-A2/C1) ClaA2 8
b Técnico Superior en Prevencion ClaA2 1
Estas mejoras afectarian a un total de 32 puestos supondrian: 100.184,24 € anuales.
s Eltotal de las mejoras econémicas seria el siguiente:
g i MEJORA IMPORTE _ |IMPLANTACION
<53 ESPECIFICOS 360.109,26 € | Enero de 2021
Ba PUESTOS ESTRUCTURA 87.531,92 € | Enero de 2021
842 | PROMOCION 100.184,24 €| 2021 - 2022
Er
Ego Por tanto, estando dentro del plazo previsto 0, mas bien, como quien dice, a comienzos del mismo, nos
4w | parece un poco fuerte el término ‘instar’ ya que la Gerencia, logicamente, tendra su planificacion que, en
A B - | este caso en concreto, es plurianual y, ademas, no ha dado muestras de no cumplir las expectativas respecto
e ;; - | alas promociones. Algo similar sucedio en la reunion de junio del afio pasado donde se le pregunté sobre
8 § - | el plazo de las pruebas de auxiliar administrativos y nos contest6 que dependia del tema del COVID, etc.,
“ % - | pero que su intencion era sacarlas en septiembre, como asi fue. De ahi que, mas que ‘instar’, abogamos
S £ ¢ | porque se solicitase informacion sobre la ejecucion o una estimacion sobre cuando se pretendia llevar a
§ f | cabo. Y no solo eso sino que, desde USO, nos parecié que solicitar solo la promocion de esas 5 plazas de
g & | auxiliar de servicios a auxiliar administrativo no era justo para el resto de comparieros y, por ello, propusimos
8 1 que se ampliase la solicitud de informacidn (que no ‘instar’) al resto de plazas que estan en el mismo bloque
o & de promocion. La propuesta de ‘instar’ es aprobada por mayoria con cuatro abstenciones.

4. Acuerdo si procede de instar a la UEx, a negociar un acuerdo sobre el Teletrabajo como
herramienta para la conciliacion familiar.

Sobre este asunto, desde USO recordamos que la propuesta mencionada en el punto anterior llevaba
aparejada la creacion de un grupo de trabajo, entre las organizaciones sindicales y la gerencia, para tratar
el tema del teletrabajo y del registro electronico del horario. No siendo competencia de la Junta del PAS,
propusimos que se solicitase informacion sobre la situacion en este aspecto y la posibilidad de acogerse,
en tanto se desarrolle plenamente, al procedimiento incorporado en la Junta de Extremadura no de forma
puntual, como ya lo ha llevado a cabo la Gerencia en alguna ocasién, sino como una opcién mas estable
de trabajo.
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Asi mismo, dentro del punto se procedi6 por parte de Marta VVazquez a valorar el trabajo y esfuerzo realizado

SELRA

) i por los comparieros del Servicio de Informéatica para propiciar y hacer posible que se pudiese trabajar desde
“ fuera de las instalaciones de la Universidad. Como es ldgico, nos sumamos a las palabras de Marta porque
: el trabajo de los comparieros del Servicio de Informatica ha sido encomiable.
El resultado de la votacion en este punto es que se aprueba por unanimidad.
¢
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o\ 5. Acuerdo, si procede, solicitar a la UEx que los miembros de las bolsas de trabajo en las que no
exista la discriminacion por localidad y ya estén trabajando como miembros de dichas bolsas,
puedan solicitar a la Gerencia, mediante escrito registrado, ser llamados a otra localidad indicada
por ellos; siendo posible un tnico llamamiento mediante este procedimiento

Este punto nos choca porque ya se habia tratado en CIVEA y no habia salido adelante. No obstante, el
Presidente lo vuelve a traer. Tras un debate sobre su conveniencia o no, el Presidente decide retirar el
punto puesto que si se implementase se podrian producir problemas tanto entre compafieros como en el
Servicio de RRHH.

Federacion
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6. Acuerdo si procede, de instar a la UEX, para que publique en 2021, la correspondiente convocatoria
para el reconocimiento del nivel Il de la carrera profesional.

Desde USO entendemos que no se puede instar a que se publique una convocatoria sin que,
previamente, se sepan los criterios que se aplicarian ya que no sabemos si se aplicaria solo el de la
antigledad o se tendrian en cuenta otros criterios a determinar. Por tanto, habria que tratarlo en mesa

N ® negociadora y lo que habria que hacer seria que comenzasen las negociaciones cuanto antes. La propuesta
é l; se aprueba por unanimidad.
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7. Acuerdo si procede de solicitar a la UEx, la homogeneizacion entre PDI y PAS, de los dias en los
permisos retribuidos

- 080
i

Se trae este punto porque hay una diferencia en cuanto al tema de los permisos retribuidos (o permisos
y licencias, si es laboral) en el apartado de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, que supone un
agravio comparativo puesto que el PDI tendria 5 dias y 2 més si requiere desplazamiento mientras que el
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5 &= | PAS son 3 dias y 2 mas si requiere desplazamiento. Si bien comentamos desde USO que estariamos
& = - | comparando sectores completamente diferentes, si es cierto que es un agravio comparativo en ese aspecto
£ & | dandose el caso, como se comentd en la reunion, que podria haber familiares (hermanos, etc.) trabajando
"‘ en la UEx que uno fuese PAS y otro PDI y uno tendria més derechos que el otro. Se aprueba por
g8 unanimidad.

2 &

5% - | 8 Ruegosy preguntas.

{-‘ ’ En el apartado de ruegos y preguntas, por parte de USO, D. Carlos Alarcon hizo el siguiente ruego

E
c
Fac

solicitando la transcripcion integra (al igual que la solicitd para el acta n® 4 y no se le hizo ni caso):

‘Cese el Secretario de la Junta del PAS por su incapacidad para desarrollar las funciones del cargo asi como
por incumplimiento manifiesto del Reglamento, entre otros, del articulo 22 referido a las actas, donde se indica
“Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que seriale el Presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.””
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Seguiremos manteniéndote informado.

Seccion Sindical de USO
o) i Universidad de Extremadura )
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