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TABLAS DE EQUIVALENCIAS

El pasado sabado, tras un arduo trabajo de recopilacién de datos y normativas
varias, procedimos a trasladar al Gerente la propuesta de USO. Hubiéramos deseado
una propuesta consensuada, entre las centrales sindicales, sobre las tablas de
equivalencias acerca de la prestacién de servicios previos como PAS laboral, tal y
como nos solicité la Gerencia hace bastante tiempo atras. El resto de sindicatos
consideran que no es un tema urgente a tratar mediante videoconferencia. Como
desde USO no compartimos esa opinion, enviamos nuestra propuesta al Gerente. La
Universidad no se puede parar, y, en la medida de lo posible, nosotros trabajamos
para avanzar y no mantener la hibernacion.

En USO hemos constatado que existe una consolidada doctrina jurisprudencial, que
apuesta de una manera clara y concluyente a favor del reconocimiento de esos
servicios previos prestados como personal laboral en los procedimientos selectivos de
personal funcionario, tanto en lo referido a sus efectos econdmicos como a los
efectos de carrera administrativa, de promocidon y de adquisicién de la condicién de
funcionario.

Junto a nuestra propuesta, remitida al Gerente, hemos facilitado un informe de
nuestro gabinete juridico, en el que resaltamos, entre otros, los siguientes aspectos:

[0 Los fundamentos a favor del reconocimiento de los servicios previos tienen su
antecedente en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, asi como en la Disposicion
Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, hoy Disposicion Transitoria Segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

[J Existe un claro precedente en la Universidad de Extremadura, que no es posible obviar.
Se trata del recurso contencioso-administrativo interpuesto contra la Resolucion de 3 de
febrero de 2017, de la Gerencia de la Universidad de Extremadura, por la que se hacia
publica la relacion definitiva de aprobados del proceso selectivo convocado, para
ingreso por promocion interna en la Escala de Gestion Universitaria, por Resolucion de 3
de marzo de 2016.

[0 El citado recurso fue desestimado mediante sentencia n2109/2017 del Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n22 de Cdceres. En su fundamentacion juridica se remite a
una STS sobre el alcance del articulo 23.3 de la Constitucion Espaiola, en cuanto que
garantiza a todos los ciudadanos espainoles el derecho a acceder a las funciones publicas
“en condiciones de igualdad”, lo que supone concurrir a todo proceso selectivo de
acuerdo con unas bases adecuadas a los principios de mérito y capacidad.

[0 En su fundamento de derecho tercero, la citada sentencia 109/2017, concluye que los
servicios previos prestados como laboral se equiparan a los servicios previos prestados
como funcionario y, por tanto, el tiempo trabajado como laboral se debe computar en
los procesos de promocion interna que es precisamente lo que hizo el tribunal de
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seleccion en el proceso que nos ocupa.

[0 Hay que destacar que, en el citado proceso, la Universidad de Extremadura, mantuvo la
tesis de equiparacion del servicio prestado de personal laboral como personal
funcionario, tal y como se recoge en la sentencia sefialada. En consecuencia, cualquier
actuacion posterior de la UEx no puede sino ser orientada en ese sentido, pues lo
contrario supondria la vulneracion del principio de los actos propios, sin justificacion
alguna.

[0 Concluye el informe que, analizados los antecedentes juridicos, no solo es posible, sino
que resulta obligado valorar la experiencia y el trabajo desarrollado como personal
laboral en la Universidad de Extremadura, en las mismas condiciones que el prestado en
condicion de personal funcionario. Y ello, se deberia contemplar y concretar en las Bases
Generales, para evitar problemas de interpretacion a los Tribunales o Comisiones de
seleccion o valoracion.

Os adjuntamos, ademas de esta informacién, los archivos referentes al informe del
gabinete juridico de USO y a las tablas de equivalencia resultantes.

Recibe un cordial saludo,

Seccion Sindical de USO

Universidad de Extremadura

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE
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INFORME SOBRE LA DOCTRINA JURISPRUDENCIAL EXISTENTE EN
RELACION CON LA VALORACION DE MERITOS PROFESIONALES EN LOS
PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DE PAS FUNCIONARIO EN LA UEx

En relacidon con la valoracién de los servicios prestados como PAS laboral
en los procedimientos selectivos de personal funcionario, existe una
consolidada doctrina jurisprudencial, que apuesta de una manera clara y
concluyente a favor del reconocimiento de esos servicios previos
prestados como personal laboral, tanto en lo referido a sus efectos
econdmicos como a los efectos de carrera administrativa, de promocion y
de adquisicidn de la condicién de funcionario. Y ello, porque cualquier acto
administrativo que considere exclusivamente la naturaleza del régimen
juridico en el que presta sus servicios el empleado, como elemento
diferenciador para la valoracion de méritos, sin considerar la realidad de
los servicios desarrollados, mas alla de la naturaleza del nombramiento o
contrato, se considera que es contrario al art. 14 de la CE, por cuanto
tratan a situaciones iguales como diferentes, asi como el art. 23.2 de la
citada CE, que recoge la igualdad en el acceso a la funcion publica. En
consecuencia, esas actuaciones se deben considerar nulas de pleno
derecho.

Los fundamentos en favor del reconocimiento de los servicios previos
tienen su antecedente en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, asi como
en la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico, hoy Disposicién Transitoria Segunda
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Es mas, existe un precedente en la Universidad de Extremadura, que no
es posible obviar. Se trata del Recurso contencioso administrativo
interpuesto contra la Resolucién de 3 de febrero de 2017, de la Gerencia
de la Universidad de Extremadura, por la que se hacia publica la relacién
definitiva de aprobados del proceso selectivo convocado, para ingreso por
promocion interna en la Escala de Gestion Universitaria, por Resolucion de
3 de marzo de 2016. En el citado proceso, la persona recurrente alegaba
su disconformidad con la valoracion realizada por la Comision en la fase
de concurso, en relacién con el tiempo trabajado como personal laboral
eventual o fijo por la persona aspirante seleccionada.

El Recurso, que se turnd al Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 2
de Caceres, fue desestimado mediante sentencia n® 109/2017. En su
fundamentacién juridica, el Juzgado se hace eco y cita reiterada
jurisprudencia sobre la materia. En concreto, se remite a la STS de 28 de
octubre de 2003, y su pronunciamiento sobre el alcance del art. 23.3 de la
CE, en cuanto que garantiza a todos los ciudadanos espafoles el derecho
a acceder a las funciones publicas “en condiciones de igualdad”, lo que
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supone concurrir a todo proceso selectivo de acuerdo con unas bases
adecuadas a los principios de mérito y capacidad. Asi mismo, trae a
colacién la doctrina del propio Tribunal Constitucional, citando entre
otras la STC 115/1991 y la 73/1998, “de tal modo que durante el
desarrollo del proceso selectivo ha de quedar excluida, en la aplicacion de
las normas reguladoras del mismo, toda diferencia de trato entre los
aspirantes, habiendo dispensarseles a todos un trato igual en las distintas
fases del procedimiento, pues las condiciones de igualdad a la que se
refiere el articulo 23.2 de la Constitucion Espafola se proyectan no sélo en
las propias “leyes”, sino también su aplicacion e interpretacion”.

Todo ello, para concluir en su Fundamento de Derecho Tercero, valoradas
las alegaciones de las partes, y la Ley 70/1978 de Reconocimiento de
Servicios Previos en la Administracion Publica, “que los servicios
previos prestados como laboral se equiparan a los servicios
previos prestados como funcionario y, por tanto, el tiempo
trabajado como laboral se debe computar en los procesos de
promocion interna que es precisamente lo que hizo el tribunal de
seleccion en el proceso que nos ocupa”.

También resulta preciso destacar que, en el citado proceso, la
Universidad de Extremadura, mantuvo la tesis de equiparacion del
servicio prestado de personal laboral como personal funcionario,
tal y como se recoge en la sentencia sefialada. En consecuencia, cualquier
actuacion posterior de la UEx no puede sino ser orientada en ese sentido,
pues lo contrario supondria la vulneracién del principio de los actos
propios, sin justificacién alguna.

A mayor abundamiento, queremos destacar la Sentencia del Tribunal
Constitucional de 31 de mayo de 1999, recaida en recurso de amparo
contra la Sentencia de 31 de diciembre de 1994 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccidn Segunda, del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, que resolvia el recurso contencioso-administrativo
interpuesto contra la resolucion de 3 de agosto de 1990 de la Direccion
General de la Funcion Publica, Consejeria de Administracion Publica e
Interior de la Region de Murcia, que desestimo el recurso de reposicidon
contra la Orden de 25 de mayo de 1990, de la Consejeria de
Administracién Publica e Interior. El Tribunal Constitucional otorgaba el
amparo al recurrente.

En el citado procedimiento, la Orden por la que se convocaba un concurso
de méritos para la provisiéon de distintas plazas, en el apartado 1 del
Baremo de méritos valoraba la "posesion de determinado grado personal
valoracion maxima de este apartado 3 puntos", se preveia una puntuacion
de 3 puntos "por haber consolidado un grado personal igual o superior al
nivel de complemento de destino del puesto que se solicita". Por su parte,
La Comisién de Seleccion no otorgé al recurrente puntuacion alguna en el
apartado I del baremo de méritos (posesiéon de determinado grado
personal) motivado: "en la medida en que D. José, en su condicion de
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personal estatutario, no consolida grado personal alguno". En cambio, si
otorgd puntuacién al personal funcionario. De la misma forma hizo con el
personal laboral, en este caso porque asi lo contemplaba el Convenio
Colectivo de aplicacién.

En su Fundamento de Derecho Quinto, se pronuncia el TC en el siguiente
sentido: “Dicho esto, cabe entender que, en el presente caso, la falta de
puntuacion del recurrente en el apartado del baremo referente a la
posesion de determinado grado personal debido a su condicion de
personal estatutario de la Seguridad Social, ha supuesto una vulneracion
de su derecho a acceder en condiciones de igualdad a la funcién publica
autondomica (art. 23.2 CE). En efecto, la Comision de Selecciéon advirtio las
dificultades que planteaba la aplicacion del baremo a candidatos sujetos a
regimenes estatutarios diferentes y concretamente en relacion con el
recurrente elevé consulta al INSALUD sobre el particular, informando
dicho organismo que entre el personal estatutario no estaba prevista la
consolidacion de grado en los términos establecidos en la Ley 30/84.
Partiendo de esta premisa, la Comision de Selecciéon se inclind por no
puntuar al demandante en el apartado I del baremo (posesion de un
determinado grado personal), motivado esta decision en la circunstancia
de que, en su condicion de personal estatutario, no consolida grado
alguno. Sin embargo, si otorgd puntuacion a otro concursante en régimen
laboral, a pesar de que la figura del grado personal no aparece tampoco
contemplada en la normativa laboral, aunque amparandose en una
interpretacion que posibilitaba el art. 34.1 del Convenio Colectivo
aplicable.

De este modo la Comision de Seleccion realizé una interpretacion
discriminatoria, en perjuicio del recurrente, del apartado I del baremo de
mérito de la convocatoria,... .No es razonable que, abierta la convocatoria
al personal funcionario, al personal laboral fijo y al personal estatutario de
la Seqguridad Social, al interpretar las bases y el baremo no se tenga en
cuenta el diferente régimen juridico sustantivo de dichos colectivos, de tal
suerte que se coloca en una situacion desventajosa al personal
estatutario frente a los funcionarios publicos y al personal laboral fijo, al
no valorar al personal estatutario de la Seguridad Social en uno de
los apartados del baremo de méritos (el relativo al grado personal)
cuando ello es perfectamente posible mediante una interpretacion mas
acorde con el principio de igualdad del referido apartado.”

Asi las cosas, con estos antecedentes juridicos, entendemos que no solo
es posible, sino que resulta obligado valorar la experiencia y el trabajo
desarrollado como personal laboral en la Universidad de Extremadura, en
las mimas condiciones que el prestado en condicién de personal
funcionario. Y ello, se deberia contemplar y concretar en las Bases
Generales, para evitar problemas de interpretacion a los Tribunales o
Comisiones de seleccion o valoracién.

Informe realizado por los Servicios Juridicos de USO-Extremadura. Badajoz, 6 de marzo de 2020.
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PROPUESTA SOBRE EQUIVALENCIAS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
-LABORAL Y FUNCIONARIO- DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
ABRIL 2020

Servicios Erestados desde el 1 de enero de 1980 al 31 de diciembre de 1981
Categoria Laboral, Especialidad y Grupo o Subgrupo Escala Funcionarial y Grupo o Subgrupo Normativas justificativas de la equivalencia

TITULADOS DE GRADO SUPERIOR Si’g”rzzo Escala Funcionarial Sfbrg”rzc"m Nivel
Titulados Superiores 1 Puesto base especializado A-Al 23
TITULADOS DE GRADO MEDIO Escala Funcionarial Nivel
Analista Programador; Informética; 2 Puesto base especializado B-A2 2 i
Documentalista Se toman como referencia el
ESPECIALISTAS TECNICOS NO TITULADOS Escala Funcionarial Nivel
Especialistas Técnicos no titulados y Puesto base subgrupo C Convenio Colectivo, de ambito estatal para las
e Ce e e R T e 3 C-C1 | 17 | universidades estatales y su personal laboral
CONSERIES (a extinguir) Escala Funcionarial Nivel (BOE n9297 de 11 de diciembre de 1980)
Conserje (a extinguir) | 4 Jefe de Grupo D-C2 16 .,
OFICIALES DE PRIMERA Escala Funcionarial Nivel BB (B AT LBy e
Taller; Laboratorio; Oficios; Operador de Centro Puesto D mas especializado
de Calculo; Administracion (a  extinguir); 5 D-C2 15 proceso de integracion en el régimen
Ayudante de Biblioteca (a extinguir) administrativo del Personal laboral de
OFICIALES DE SEGUNDA Escala Funcionarial Nivel Administracion y Servicios.
Taller; Laboratorio; de Oficios; Perforista-| Puesto base subgrupo D (DOE n24 de 8 de enero de 2009)
Codificador; Conductor; Administracion (a 6 D-C2 14
extinguir); Auxiliar de Biblioteca (a extinguir)
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES Escala Funcionarial Nivel
Auxiliar de Administracion (a  extinguir); Subalterno
Telefonista; Ordenanza (a extinguir); Guarda; 7 E-A.P. 13
Jardinero; Personal de limpieza; Mozo.

Servicios Erestados desde el 1 de enero de 1982 al 31 de diciembre de 1989
Categoria Laboral, Especialidad y Grupo o Subgrupo Escala Funcionarial y Grupo o Subgrupo Normativas justificativas de la equivalencia

TITULADOS DE GRADO SUPERIOR Grupo Escala Funcionarial GIUpO |\l
Subgrupo Subgrupo|
Titulados Superiores | Puesto base especializado A-Al 23
TITULADOS DE GRADO MEDIO Escala Funcionarial Nivel
Diplgmado l:lniyersitario. Ingeniero Técnico o 0 Puesto base especializado B-A2 2 Sa Ean e MeiamneE
Arquitecto Técnico
TECNICOS ESPECIALISTAS Escala Funcionarial Nivel | convenio Colectivo, de ambito estatal para el
Técnicos Especializados y Técnicos encargados I Puesto base subgrupo C c-c1 17 | personal laboral de las Universidades estatales
it S e G B e (BOE n2264 de 3 de noviembre de 1982)
JEFES DE GRUPO Escala Funcionarial Nivel
Conserje; Jefes de Grupo IV |Jefe de Grupo D-C2 16 asi como la RPT de 2005 y el
OFICIALES DE PRIMERA Escala Funcionarial Nivel
Oficial Primera de laboratorio; Oficial Primera Puesto D mas especializado proceso de integracién en el régimen
de oficios; Oficial de Administracién; Ayudante \ D-C2 15 sdlminfsimEiie e Parsene) [Ehasl de
de Biblioteca; Sacotrista. Administracién y Servicios.
OFICIALES DE SEGUNDA Escala Funcionarial Nivel
DOE n%4 de 8 de enero de 2009
Auxiliar Biblioteca; Perforista-Codificador; Oficial Puesto base subgrupo D ( )
22 de laboratorio; Oficial 22 de oficios; Auxiliar de VI D-C2 14
Administracion; Conductor; Telefonista.
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES Escala Funcionarial Nivel
Ordenanza; Vl.gl'lante; Personal .d.e limpieza; Vil Subalterno E-AP 13
Ayudante de oficios; Mozo de servicio.

Servicios Erestados desde el 1 de enero de 1990 al 31 de diciembre de 1997

TITULADOS SUPERIORES Grupo Escala Funcionarial GIUPO |\l
Subgrupo Subgrupo|
Titulados Superiores [ Puesto base especializado A-A1l | 23 Se toman como referencia el
TITULADOS DE GRADO MEDIO Escala Funcionarial Nivel
Diplomados Universitarios y Arquitectos e Puesto base especializado Convenio Colectivo para el personal laboral de
Ingenieros Técnicos I B-A2 21 i35 Universidades del ambito de competencia de
TECNICOS ESPECIALISTAS Escala Funcionarial Nivel I el el F ki
Técnicos Especialistas | 11 Jpuesto base subgrupo C c-ct | 17 | (BOE n2240 de 6 de octubre de 1990)
JEFES DE GRUPO Y PERSONAL CUALIFICADO Escala Funcionarial Nivel
Conserje (a exting.); Jefe de Grupo (a extinguir); Jefe de Grupo asi como la RPT de 2005 y el
Socorrista; Oficiales de Laboratorio; Oficiales de
- L , . . [\ D-C2 16 i ., , .
Oficio; Conductor; Oficial de Admon (a extinguir) proceso de integracion en el régimen
Perforista. administrativo del Personal laboral de
PERSONAL NO CUALIFICADO Escala Funcionarial Nivel Administracién y Servicios.
Telefonista. Auxiliar de Admoén. (a extinguir); v Puesto base subgrupo D D-C2 15 (DOE n24 de 8 de enero de 2009)
Auxiliar en biblioteca. Ayudante de oficio.
ORDENANZAS, MOZOS, VIGILANTES, LIMPIEZA Escala Funcionarial Nivel
Ordenanza; Mozo; Vigilante; Pers. de limpieza. VI Subalterno E-A.P. 13
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PROPUESTA SOBRE EQUIVALENCIAS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
-LABORAL Y FUNCIONARIO- DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
ABRIL 2020

Servicios Erestados desde el 1 de enero de 1998 al 31 de diciembre de 2006
Categoria Laboral, Especialidad y Grupo o Subgrupo Escala Funcionarial y Grupo o Subgrupo Normativas justificativas de la equivalencia

TITULADOS SUPERIORES Grupo Escala Funcionarial GIUpo | el
Subgrupo Subgrupo|
Analista de Sistemas | Escala Super. de SS y Tecnolog. de la Informacién A-Al 24
Documentalista Escala Facultativos de Archivos y Bibliotecas 22
TITULADO DE GRADO MEDIO Escala Funcionarial Nivel
Prevencién: ATS/DUE de Empresa 25
Prevencion: Seguridad en el Trabajo, Ergonomia Escala de Gestion de Prevencion de RR. LL. 22
y Psicosociologia Aplicada, Higiene Industrial
Documentalista Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos 22
Arqwt.ecto Te’ecn}co = = Escala de Gestion de Servicios 2>
Ingenieros Técnicos; Telematica; Topografia 22
Transferencia Resultados de Investigacion 1] Escala de Gestion Universitaria B- A2 24
Gestion de convocatorias y proyectos investigac. Escala de Gestion Universitaria. Espec. Idiomas 23
Anahsta} f’rogramador (Sferv. I.nfo.rmatlca) Escala de Gestion de Sistemas e Informatica 22
Informatica (Centros Universitarios) 20
Supervisor Instalaciones Radiactivas 23
Actividad Fisica y Deportiva Escala de Técnicos Ayudantes de Servicios 23 Se toman como referencia las
iz Gelionfis el 20 RPT de los afios 2005 y 2006, asi como el
TECNICO ESPECIALISTA Escala Funcionarial Nivel
Experimentacidn Animal . . . 21 | Convenio Colectivo para el personal laboral de
= = = = Escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorios X i )
Laboratorio; Experimentacion Animal 18 las Universidades de Extremadura, Murcia,
Operador de informatica (Serv. de Informatica) L . . 20 Salamanca y Valladolid.
= = " Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica
Informatica (Centros Universitarios) 18 (BOE n2254 de 23 de octubre de 1998)
Prevencion: nivel intermedio Escala de Técnicos Aux. de Prevencion de RR.LL. 20
Actividad Fisica y Deportiva 21 . L, L.
Comunicaciones; Jardineria; Conductor 18 y el proceso de integracion en el régimen
Reprografia, Encuadernacién y Autoedicion i c-ca 18 administrativo del Personalllaboral de
prog , y L . ..
Oficios: albafileria, fontaneria, electricidad, Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios e Administracion y Servicios.
jardineria, tractorista (DOE n24 de 8 de enero de 2009)
Mantenimiento; Medios Audiovisuales; 18
Mantenimiento material cientifico 18
Administracién Escala Administrativa 18
Biblioteca Escala de Técnicos Auxil. de Archivos y Bibliotecas 18
OFICIAL Escala Funcionarial Nivel
Laboratorio; Experimentacion Animal Escala Auxiliar de Laboratorios 16
Administracion; Biblioteca; Telefonista 16
Oficios: albafileria, fontaneria, electricidad, 16
pintura, carpinteria, mecanica, jardineria, etc.
Mantenimiento de Redes Voz-Datos; Telefonista IV-A Escala Auxiliar de Servicios D-C2 16
Medios Audiovisuales; Actividad Fisica y Dptva. 16
Reprografia, Encuadernacién y Autoedicion; 16
Conductor; Jefes de Grupo (a extinguir); 16
Conserjes (a extinguir).
AUXILIAR Escala Funcionarial Nivel
Experimentaciéon Animal IV-B Escala Auxiliar de Laboratorios D-C2 15
Servicios; Vigilancia; Actividad Fisica y Deportiva Escala Auxiliar de Servicios 15
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PROPUESTA SOBRE EQUIVALENCIAS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
-LABORAL Y FUNCIONARIO- DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ABRIL 2020

Servicios Erestados desde el 1 de enero de 2007 al 8 de enero de 2009

Categoria Laboral, Especialidad y Grupo o Subgrupo Escala Funcionarial y Grupo o Subgrupo Normativas justificativas de la equivalencia

Grupo

Grupo

TITULADOS SUPERIORES Escala Funcionarial Nivel
Subgrupo Subgrupo|
Analista de Sistemas Escala Super. de SS y Tecnolog. de la Informacién 24
Veterinaria Escala Superior de Veterinarios - Director/a 27
Prevencién: Medicina del Trabajo, Seguridad en Escala Superior Prevencion de RR. LL.7V8:
el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia | Director A-Al 27
Aplicada, Higiene Industrial Subdirector 26
Actividad Fisica y Deportiva Escala Superior de Servicios!? Subdirector Técnico 25
Ciencias de la Informacién Escala Superior de Ciencias de la Informacién 24
Documentalista Escala Facultativos de Archivos y Bibliotecas 22
TITULADOS DE GRADO MEDIO Escala Funcionarial Nivel
Prevencién: ATS/DUE de Empresa 25
Prevencién: Seguridad en el Trabajo, Ergonomia Escala de Gestién de Prevencién de RR. LL. o
y Psicosociologia Aplicada, Higiene Industrial
Documentalista Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos 22
Arqwt.ecto Te’ecn}co — - Escala de Gestion de Servicios 25
Ingenieros Técnicos; Telematica; Topografia 22
Transferencia Resultados de Investigacion Escala de Gestion Universitaria 24
— - - - Il — - P - B-A2
Gestion de convocatorias y proyectos investigac. Escala de Gestion Universitaria. Espec. Idiomas 23
Anahsta} f’rogramador Escala de Gestion de Sistemas e Informatica 22
Informatica 20
Supervisor Instalaciones Radiactivas 23
Actividad Fisica y Deportiva Escala de Técnicos Ayudantes de Servicios 23
Medios Audiovisuales 20
Laboratorio Escala de Técnicos Ayudantes Laboratorios 20
TECNICOS ESPECIALISTAS Escala Funcionarial Nivel
Expenmert:tacmn A.mmal 22. - - Escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorios 21
Laboratorio; Experimentacién Animal 18 18
Operador de microinformética 20 .. - L. 20
= Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica
Informatica 18 18
Prevencién: nivel intermedio 20 Escala de Técnicos Aux. de Prevencion de RR.LL. 20
Actividad Fisica y Deportiva 2! 21
Conserjes; Conductor 18
Actividad Fisica y Deportiva 18 1] c-c1 18
Re.;)rografla, Erlcua’dernauon i A}utoedmlop = Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios 18
Oficios: albafileria, fontaneria, electricidad, 18
jardineria, tractorista
Mantenimiento; Medios Audiovisuales; 18
Mantenimiento material cientifico 18
Administracién Escala Administrativa 18
Biblioteca Escala de Técnicos Auxil. de Archivos y Bibliotecas 18
OFICIALES Escala Funcionarial Nivel
Laboratorio; Experimentacion Animal Escala Auxiliar de Laboratorios 16
Administracion; Biblioteca; Servicios; Socorrista 16
Oficios: albafiileria, fontaneria, calefaccién vy 16
climatizacion, jardineria TR D@
Mantenimiento de Redes Voz-Datos; Telefonista Escala Auxiliar de Servicios 16
Medios Audiovisuales; Actividad Fisica y Dptva. 16
Reprografia, Encuadernacién y Autoedicion; 16
Actividades Culturales; Conductor distribucién 16
AUXILIARES Escala Funcionarial Nivel
Experimentaciéon Animal IV-B Escala Auxiliar de Laboratorios D-C2 16
Servicios; Vigilancia; Actividad Fisica y Deportiva Escala Auxiliar de Servicios 16

Se toman como referencia las
RPT de los afios 2007 y 2008, asi como el

| Convenio Colectivo para el personal laboral de
administracion y servicios de la UEx
(DOE n2146 de 22 de diciembre de 2007)

y el proceso de integracién en el régimen
administrativo del Personal laboral de
Administracién y Servicios.

(DOE n24 de 8 de enero de 2009)
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Servicios Erestados desde el 9 de enero de 2009 al 17 de enero de 2014
Categoria Laboral, Especialidad y Grupo o Subgrupo Escala Funcionarial y Grupo o Subgrupo Normativas justificativas de la equivalencia

TITULADO SUPERIOR: Grupo Escala Funcionarial GIUpo | el
Subgrupo Subgrupo|
Analista de Sistemas Escala Super. de SS y Tecnolog. de la Informacién 24
Veterinaria Escala Superior de Veterinarios - Director/a 27
Prevencién: Medicina del Trabajo, Seguridad en Escala Superior Prevencion de RR. LL.7V8:
el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia | Director Al 27
Aplicada, Higiene Industrial Subdirector 26
Actividad Fisica y Deportiva Escala Superior de Servicios!? Subdirector Técnico 25
Ciencias de la Informacién Escala Superior de Ciencias de la Informacién 24
Documentalista Escala Facultativos de Archivos y Bibliotecas 22
TITULADO DE GRADO MEDIO: Escala Funcionarial Nivel
Prevencién: ATS/DUE de Empresa 25
Prevencién: Seguridad en el Trabajo, Ergonomia Escala de Gestion de Prevencion de RR. LL. 22
y Psicosociologia Aplicada, Higiene Industrial
Documentalista Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos 22
Arqwt.ecto Te’ecn}co = = Escala de Gestion de Servicios 22
Ingenieros Técnicos; Telematica; Topografia 22
Transferencia Resultados de Investigacion Escala de Gestion Universitaria 24
— - - - Il — - - - A2
Gestion de convocatorias y proyectos investigac. Escala de Gestion Universitaria. Espec. Idiomas 23
Anahsta} f’rogramador Escala de Gestion de Sistemas e Informatica 22
Informatica 20
Supervisor Instalaciones Radiactivas 23
Actividad Fisica y Deportiva Escala de Técnicos Ayudantes de Servicios 23 Se toman como referencia el
Medios Audiovisuales 20
Laboratorio Escala de Técnicos Ayudantes Laboratorios 20 || Convenio Colectivo para el personal laboral de
TECNICO ESPECIALISTA Escala Funcionarial Nivel administracion y servicios de la UEx
Experimentacion Animal 22 . . ) 21 | (DOE n2146 de 22 de diciembre de 2007)
= = = = Escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorios
Laboratorio; Experimentacién Animal 18 18
Operador de microinformdtica 20 . - - 20 asi como el proceso de integracion en el
— Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica N o N
Informatica 18 18 |régimen administrativo del Personal laboral de
Prevencidn: nivel intermedio 20 Escala de Técnicos Aux. de Prevencién de RR.LL. 20 Administracién y Servicios.
Actividad Fisica y Deportiva 2! 21 (DOE n24 de 8 de enero de 2009)
Coordinador de Servicios; Comunicaciones; 19
Jardineria 1° I c1
Conductor; Actividad Fisica y Deportiva 18 18
Reprografia, Encuadernacién y Autoedicion Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios 18
Oficios: albafileria, fontaneria, electricidad, 18
jardineria, tractorista
Mantenimiento; Medios Audiovisuales; 18
Mantenimiento material cientifico 18
Administracién Escala Administrativa 18
Biblioteca Escala de Técnicos Auxil. de Archivos y Bibliotecas 18
OFICIAL Escala Funcionarial Nivel
Laboratorio; Experimentacion Animal Escala Auxiliar de Laboratorios 16
Administracion; Biblioteca; Servicios; Socorrista 16
Oficios: albafiileria, fontaneria, calefaccién vy 16
climatizacion, jardineria TR @
Mantenimiento de Redes Voz-Datos; Telefonista Escala Auxiliar de Servicios 16
Medios Audiovisuales; Actividad Fisica y Dptva. 16
Reprografia, Encuadernacién y Autoedicion; 16
Actividades Culturales; Conductor distribucién 16
AUXILIAR Escala Funcionarial Nivel
Experimentaciéon Animal IV-B Escala Auxiliar de Laboratorios 2 16
Servicios; Vigilancia; Actividad Fisica y Deportiva Escala Auxiliar de Servicios 16
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Servicios Erestados desde el 18 de enero de 2014 al 8 de junio de 2016
Categoria Laboral, Especialidad y Grupo o Subgrupo Escala Funcionarial y Grupo o Subgrupo Normativas justificativas de la equivalencia

TITULADO SUPERIOR Grupo Escala Funcionarial GIUpo | el
Subgrupo Subgrupo|
Analista de Sistemas Al  [Escala Super. de SS y Tecnolog. de la Informacién Al 24
TITULADO DE GRADO MEDIO Escala Funcionarial Nivel
Informatica S Escala de Gestion de Sistemas e Informatica (C.U.) 20
Laboratorio Escala de Técnicos Ayudantes Laboratorios 20
TECNICO ESPECIALISTA Escala Funcionarial Nivel
Experimentaciéon Animal 22 21
Experimentaciéon Animal Escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorios 18
Laboratorio 18 Se toman como referencia el
Informatica 18 Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica 18
Prevencién: nivel intermedio 20 Escala de Técnicos Aux. de Prevencion de RR.LL. 20 Il Convenio Colectivo para el personal laboral
Eoo;dintadorAd: SZ"";CF'OS e o o 1: de Administracién y Servicios de la UEx
onductor; Actividad Fisica y Deportiva
Reprografia, Encuadernacién y Autoedicion Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios 18 (DOE nellde 17 de enero de 2014)
Oficios: Tractorista 18 ,
Mantenimiento; Medios Audiovisuales; 18 ) cEl con?? el L.
Mantenimiento material cientifico 18 proceso de integracion en el régimen
Administracién Escala Administrativa 18 administrativo del PAS laboral.
Biblioteca Escala de Técnicos Auxil. de Archivos y Bibliotecas 18 (DOE n24 de 8 de enero de 2009)
OFICIAL (Tipo 1) Escala Funcionarial Nivel
Experimentaciéon Animal Escala Auxiliar de Laboratorios 16
Conductor de distribucién y reparto 16
Actividad Fisica y Dptva.; Mantenimiento basico Cc2 Escala Auxiliar de Servicios Cc2 16
Mantenimiento de Medios Audiovisuales 16
Telefonista; Socorrista 16
AUXILIAR (Tipo 2) Escala Funcionarial Nivel
Experimentaciéon Animal 2 Escala Auxiliar de Laboratorios 2 16
Servicios; Vigilancia Escala Auxiliar de Servicios 16

Servicios Erestados desde el 9 de I‘unio de 2016 a la actualidad
Categoria Laboral, Especialidad y Grupo o Subgrupo Escala Funcionarial y Grupo o Subgrupo Normativas justificativas de la equivalencia

TITULADO SUPERIOR Grupo Escala Funcionarial GIUpo | el
Subgrupo Subgrupo|
Analista de Sistemas Al  [Escala Super. de SS y Tecnolog. de la Informacién Al 24
TITULADO DE GRADO MEDIO Escala Funcionarial Nivel
Informatica A2 Escala de Gestion de Sistemas e Informatica (C.U.) 20
Laboratorio Escala de Técnicos Ayudantes Laboratorios 20
TECNICO ESPECIALISTA Escala Funcionarial Nivel
Experimentaciéon Animal 22 21
Experimentaciéon Animal Escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorios 18
Laboratorio 18 Se toman como referencia el
Informatica 18 Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica 18
Prevencién: nivel intermedio 20 Escala de Técnicos Aux. de Prevencién de RR.LL. 20 | !ll Convenio Colectivo para el personal laboral
Coordinador de Servicios 19 de Administracion y Servicios de la UEx
Conductor; Actividad Fisica y Deportiva 18 c1 c1 18 | (DOE n2109 de 8 de junio de 2016)
Reprografia, Encuadernacién y Autoedicién Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios 18
Oficios: Tractorista 18 asi como el
Mantenimiento; Medios Audiovisuales; 18 proceso de integracién en el régimen
Mantenimiento material cientifico 18 administrativo del PAS laboral.
Administracion Escala Administrativa 18 (DOE n24 de 8 de enero de 2009)
Biblioteca Escala de Técnicos Auxil. de Archivos y Bibliotecas 18
OFICIAL (Tipo 1) Escala Funcionarial Nivel
Experimentaciéon Animal Escala Auxiliar de Laboratorios 16
Conductor de distribucién y reparto 16
Actividad Fisica y Dptva.; Mantenimiento basico Cc2 Escala Auxiliar de Servicios Cc2 16
Mantenimiento de Medios Audiovisuales 16
Telefonista; Socorrista 16
AUXILIAR (Tipo 2) Escala Funcionarial Nivel
Servicios; Vigilancia Escala Auxiliar de Servicios 16
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Proceso de integracion en el régimen administrativo del Personal laboral de Administracion y Servicios.

Categoria Laboral, Especialidad y Grupo o Subgrupo Escala Funcionarial y Grupo o Subgrupo Normativas justificativas de la equivalencia

TITULADO SUPERIOR: Grupo Escala Funcionarial GIUpo | el
Subgrupo Subgrupo|
Analista de Sistemas Escala Super. de SS y Tecnolog. de la Informacién 24
Veterinaria Escala Superior de Veterinarios - Director/a 27
Prevencién: Medicina del Trabajo, Seguridad en Escala Superior Prevencion de RR. LL.7V8:
el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia | Director Al 27
Aplicada, Higiene Industrial Subdirector 26
Actividad Fisica y Deportiva Escala Superior de Servicios!? Subdirector Técnico 25
Ciencias de la Informacién Escala Superior de Ciencias de la Informacién 24
Documentalista Escala Facultativos de Archivos y Bibliotecas 22
TITULADO DE GRADO MEDIO: Escala Funcionarial Nivel
Prevencién: ATS/DUE de Empresa 25
Prevencién: Seguridad en el Trabajo, Ergonomia Escala de Gestion de Prevencion de RR. LL. 22
y Psicosociologia Aplicada, Higiene Industrial
Documentalista Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos 22
Arqwt.ecto Te’ecn}co — " Escala de Gestion de Servicios 25
Ingenieros Técnicos; Telematica; Topografia 22
Transferencia Resultados de Investigacion Escala de Gestion Universitaria 24
— - - - Il — - - - A2
Gestion de convocatorias y proyectos investigac. Escala de Gestion Universitaria. Espec. Idiomas 23
Anahsta} f’rogramador Escala de Gestion de Sistemas e Informatica 22
Informatica 20
Supervisor Instalaciones Radiactivas 23
Actividad Fisica y Deportiva Escala de Técnicos Ayudantes de Servicios 23
Medios Audiovisuales 20
Laboratorio Escala de Técnicos Ayudantes Laboratorios 20
TECNICO ESPECIALISTA Escala Funcionarial Nivel | RESOLUCION de 22 de diciembre de 2008, del
Experimentacion Animal Escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorios 21 T
Laboratorio 18 integracion en el régimen administrativo del
Operador de microinformatica 20 I —— 20 | Personal laboral de Administracion y Servicios.
Informética 18 18 (DOE n24 de 8 de enero de 2009)
Prevencién: nivel intermedio 20 Escala de Técnicos Aux. de Prevencion de RR.LL. 20
Actividad Fisica y Deportiva 2! 21
Coordinador de Servicios; Comunicaciones;
Jardineria 1° 19
Actividad Fisica y Deportiva 18 1] Cc1 18
Reprogra,ﬁ.a, Encuadernacion y Autoedicion Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios 18
Artes Graficas 18
Oficios: albafileria, fontaneria, electricidad, 18
jardineria, tractorista
Mantenimiento; Medios Audiovisuales; 18
Mantenimiento material cientifico; Conductor 18
Administracién Escala Administrativa 18
Biblioteca Escala de Técnicos Auxil. de Archivos y Bibliotecas 18
OFICIAL Escala Funcionarial Nivel
Laboratorio; Experimentacion Animal Escala Auxiliar de Laboratorios 16
Administracion; Biblioteca; Servicios; Socorrista 16
Oficios: albafiileria, fontaneria, calefaccién y 16
climatizacion, jardineria " @
Mantenimiento de Redes Voz-Datos; Telefonista Escala Auxiliar de Servicios 16
Medios Audiovisuales; Actividad Fisica y Dptva. 16
Reprografia, Encuadernacién y Autoedicion; 16
Actividades Culturales; Conductor distribucién 16
AUXILIAR Escala Funcionarial Nivel
Experimentaciéon Animal IV-B Escala Auxiliar de Laboratorios 2 16
Servicios; Vigilancia; Actividad Fisica y Deportiva Escala Auxiliar de Servicios 16

Notas Integracion:

(1) Director/a del Servicio de Informatica, Subgrupo Al.

(2) Subdirectores del Servicio de Informatica, Subgrupo Al.

(3) Jefe de Unidad Técnica del Servicio de Informatica, adscritos a Subgrupo Al.

(4) Jefe de Unidad Técnica del Servicio de Informatica, adscrito a Subgrupos A1/A2.

(5) Puesto base especializado, adscrito a Subgrupo Al.

(6) Director/a del Servicio de Animalario, Subgrupo Al.

(7) Director/a del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, Subgrupo Al.

(8) Jefe de la Unidad de Salud Laboral, Subgrupo Al.

(9) Puesto base Al.

(10) Subdirector/a Técnico-Deportiva del Servicio de Actividad Fisica y Deportiva, adscrito a Subgrupos A1/A2.
(11) Puesto base A2. Si estuvieran en régimen de M/T, pasarian a ostentar el JP10 por importe de 2.856,12 euros/afio.
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(12) Puesto base especializado A2, Servicio de Biblioteca, Archivo y Documentacién, Servicio de Informatica, Servicio de Proteccién Radioldgica,
Unidad Técnica de Obras y Mantenimiento, y Topografia. Si estuvieran en régimen de M/T, pasarian a ostentar el JP10 por importe de
2.856,12 euros/afio.

(13) Jefe de Unidad (Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales), adscrito a Subgrupos A1/A2.

(14) Jefe de la Unidad Técnico-Deportiva del Servicio de Actividad Fisica y Deportiva, adscrito a Subgrupos A1/A2.

(15) Jefe de la Unidad de Obras y Equipamiento, adscrito a Subgrupo A2.

(16) Jefe de la Unidad de Transferencia de los Resultados, adscrita a Subgrupos A2/C1.

(17) Jefe de la Unidad de Gestidn de convocatorias y proyectos, adscrita a Subgrupos A1/A2.

(18) Puesto base C1. Si estuvieran en régimen de M/T, pasarian a ostentar el JP09 por importe de 2.596,56 euros/afio.

(19) Jefe de la Unidad de Comunicaciones, Coordinador de Servicios, y Jardineria, adscritos a subgrupos C1/C2. El régimen de M/T pasaria a ser
JPO9 por importe de 2.596,56 euros/afio.

(20) Puesto base especializado C1, Servicio de Informatica y de Prevencién de Riesgos Laborales.

(21) Jefe de Unidad de Instalaciones Deportivas, adscrito a Subgrupos A2/C1.

(22) Jefe de Unidad adscrito a Subgrupos A2/C1.

(23) Puesto base de Servicios especiales C2. El régimen de M/T, en aquellos casos que resultara procedente, pasaria a ser JPO9 por importe de
2.596,96 euros/afio.

(24) Puesto base de Servicios generales C2. El régimen de M/T, en aquellos casos que resultara procedente, pasaria a ser JP11 por importe de
2.071,44 euros/afio.

Los Directores de los Servicios universitarios que no estén catalogados en los Estatutos de la Universidad para su desempefio por un determinado

Grupo o Subgrupo, tendran la siguiente configuracion:

Integrante de Subgrupos A1/A2 = nivel 27, complemento especifico general de 14.810 euros/afio.

Integrante de Subgrupo C1 = nivel 24, complemento especifico general de 14.810,04 euros/afio.

Integrante de Subgrupo C2 = nivel 20, complemento especifico general de 14.810,04 euros/afio.
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Servicios Erestados desde el 1 de enero de 1980 al 31 de diciembre de 1989

* (a extinguir)

Categoria Laboral y Especialidad Grupo Escala Funcionarial Grupo Nivel
TITULADOS DE GRADO SUPERIOR Subgrupo Subgrupo

Titulados Superiores 1 Puesto base especializado A-Al 23
TITULADOS DE GRADO MEDIO Escala Funcionarial Nivel

Analista Programador; Informatica; Documentalista | 2 Puesto base especializado | B-A2 21
ESPECIALISTAS TECNICOS NO TITULADOS Escala Funcionarial Nivel

Especialistas Técnicos no titulados y Encargados de equipo de trabajo | 3 Puesto base subgrupo C | c-C1 17
CONSERIJES (a extinguir) Escala Funcionarial Nivel

Conserje* | 4 Jefe de Grupo | D-C2 16
OFICIALES DE PRIMERA Escala Funcionarial Nivel

Taller; Laboratorio; Oficios; Operador de Centro de Calculo; Administracion*; Ayudante de Biblioteca* | 5 Puesto D mas especializado | D-C2 15
OFICIALES DE SEGUNDA Escala Funcionarial Nivel

Taller; Laboratorio; de Oficios; Perforista-Codificador; Conductor; Administracion*; Auxiliar de Biblioteca* | 6 Puesto base subgrupo D | D-C2 14
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES Escala Funcionarial Nivel

Auxiliar de Administracion*; Telefonista; Ordenanza*; Guarda; Jardinero; Personal de limpieza; Mozo. 7 Subalterno E-A.P. 13

Servicios Erestados desde el 1 de enero de 1990 al 31 de diciembre de 1997
Categoria Laboral, Especialidad y Grupo o Subgrupo Escala y Grupo o Subgrupo -

* (a extinguir)

TITULADOS SUPERIORES Grupo Escala Funcionarial GIUpO | el
Subgrupo Subgrupo

Titulados Superiores | Puesto base especializado A-Al 23
TITULADOS DE GRADO MEDIO Escala Funcionarial Nivel

Diplomados Universitarios y Arquitectos e Ingenieros Técnicos | 1] Puesto base especializado | B-A2 21
TECNICOS ESPECIALISTAS Escala Funcionarial Nivel

Técnicos Especialistas | 11} Puesto base subgrupo C | c-C1 17
JEFES DE GRUPO Y PERSONAL CUALIFICADO Escala Funcionarial Nivel

Conserje*; Jefe de Grupo*; Socorrista; Oficial de Laboratorio; Oficial de Oficio; Conductor; Oficial de Admdn*; Perforista. | [\ Jefe de Grupo | D-C2 16
PERSONAL NO CUALIFICADO Escala Funcionarial Nivel

Telefonista. Auxiliar de Admon*; Auxiliar en biblioteca. Ayudante de oficio. | Vv Puesto base subgrupo D | D-C2 15
ORDENANZAS, MOZO0S, VIGILANTES, LIMPIEZA Escala Funcionarial Nivel

Ordenanza; Mozo; Vigilante; Personal de limpieza. VI Subalterno E-AP 13

Servicios Erestados desde el 1 de enero de 1998 al 31 de diciembre de 2006
Categoria Laboral, Especialidad y Grupo o Subgrupo Escala Funcionarial y Grupo o Subgrupo

* (a extinguir)

TITULADOS SUPERIORES Grupo Escala Funcionarial Grupo | el
Subgrupo Subgrupo
Analista de Sistemas | Escala Super. de SS y Tecnolog. de la Informacion A-Al 24
Documentalista Escala Facultativos de Archivos y Bibliotecas 22
TITULADO DE GRADO MEDIO Escala Funcionarial Nivel
P ion: ATS/DUE de E 25
revenc!c?n 4 = € mpresa' = = = = = = : Escala de Gestion de Prevencion de RR. LL.
Prevencion: Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Higiene Industrial 22
Documentalista Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos 22
Arquitecto Técni 25
rquliec 0 r:zcn}co = = Escala de Gestidn de Servicios
Ingenieros Técnicos; Telematica; Topografia 22
Transferencia Resultados de Investigacion 1] Escala de Gestion Universitaria B-A2 24
Gestion de convocatorias y proyectos investigac. Escala de Gestion Universitaria. Espec. Idiomas 23
Analista Programador (Serv. Informética 22
I = 6 ( = — ica) Escala de Gestidn de Sistemas e Informatica
Informética (Centros Universitarios) 20
Supervisor Instalaciones Radiactivas; Actividad Fisica y Deportiva o - 23
- — Escala de Técnicos Ayudantes de Servicios
Medios Audiovisuales 20
TECNICO ESPECIALISTA Escala Funcionarial Nivel
Experimentacion Animal L. . . 21
= = = = Escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorios
Laboratorio; Experimentacion Animal 18
Operador de informatica (Serv. de Informatica); L. . L. 20
" - — Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica
Informética (Centros Universitarios) 18
Prevencion: nivel intermedio Escala de Técnicos Aux. de Prevencion de RR.LL. 20
Actividad Fisica y Deportiva; 1} c-c1 21
Comunicaciones; Jardineria; Conductor; Reprografia, Encuadernacion y Autoedicion; Mantenimiento L. L - 18
e " 5 — PR " Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios
Oficios: albafileria, fontaneria, electricidad, jardineria, tractorista 18
Medios Audiovisuales; Mantenimiento material cientifico 18
Administracién Escala Administrativa 18
Biblioteca Escala de Técnicos Auxil. de Archivos y Bibliotecas 18
OFICIAL Escala Funcionarial Nivel
Laboratorio; Experimentacion Animal Escala Auxiliar de Laboratorios 16
Administracién; Biblioteca; Telefonista; Mantenimiento de Redes Voz-Datos; Medios Audiovisuales; 16
Actividad Fisica y Dptva.; Reprografia, Encuadernacion y Autoedicion; IV-A . . D-C2
e " 5 _— - - 5 TSI Escala Auxiliar de Servicios
Oficios: albafileria, fontaneria, electricidad, pintura, carpinteria, mecanica, jardineria, etc. 16
Conductor; Jefes de Grupo*; Conserjes* 16
AUXILIAR Escala Funcionarial Nivel
Experimentacion Animal \V-R Escala Auxiliar de Laboratorios D-C2 15
Servicios; Vigilancia; Actividad Fisica y Deportiva Escala Auxiliar de Servicios 15
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Servicios Erestados desde el 1 de enero de 2007 al 8 de enero de 2009
Categoria Laboral, Especialidad y Grupo o Subgrupo Escala Funcionarial y Grupo o Subgrupo -

G G
TITULADOS SUPERIORES g~ Escala Funcionarial PO | Nivel
Subgrupo Subgrupo
Analista de Sistemas Escala Super. de SS y Tecnolog. de la Informacion 24
Veterinaria Escala Superior de Veterinarios: Director/a 27
Prevencion: Medicina del Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Higiene Escala Superior Prevencion de RR. LL.: Director 27
Industrial | Subdirector A-Al 26
Actividad Fisica y Deportiva Escala Superior de Servicios: Subdirector Técnico 25
Ciencias de la Informacién Escala Superior de Ciencias de la Informacion 24
Documentalista Escala Facultativos de Archivos y Bibliotecas 22
TITULADOS DE GRADO MEDIO Escala Funcionarial Nivel
Prevencion: ATS/DUE de Empresa L, L, 25
— " - - - - - - — . Escala de Gestion de Prevencion de RR. LL.
Prevencion: Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Higiene Industrial 22
Documentalista Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos 22
Arquitecto Técnico 25
9 = - = = Escala de Gestidn de Servicios
Ingenieros Técnicos; Telematica; Topografia 22
Transferencia Resultados de Investigacion 0 Escala de Gestion Universitaria 3/ 24
Gestion de convocatorias y proyectos investigac. Escala de Gestion Universitaria. Espec. Idiomas 23
Analista Programador 22
: o 2 Escala de Gestion de Sistemas e Informética
Informdtica 20
Supervisor Instalaciones Radiactivas; Actividad Fisica y Deportiva - - 23
= = Escala de Técnicos Ayudantes de Servicios
Medios Audiovisuales 20
Laboratorio Escala de Técnicos Ayudantes Laboratorios 20
TECNICOS ESPECIALISTAS Escala Funcionarial Nivel
Experimentacion Animal L. . . 21
= = = = Escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorios
Laboratorio; Experimentacion Animal 18
(] dor de microinfi ati 20
pera Io!' € microinformatica Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica
Informdtica 18
Prevencion: nivel intermedio Escala de Técnicos Aux. de Prevencidn de RR.LL. 20
Actividad Fisica y Deportiva 1} c-c1 21
Reprografia, Encuadernacion y Autoedicion; Mantenimiento; Medios Audiovisuales; Conductor; .. - .
. P, L . X Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios 18
Mantenimiento material cientifico; Actividad Fisica y Deportiva
Oficios: albafileria, fontaneria, electricidad, jardineria, tractorista 18
Administracién Escala Administrativa 18
Biblioteca Escala de Técnicos Auxil. de Archivos y Bibliotecas 18
OFICIALES Escala Funcionarial Nivel
Laboratorio; Experimentacion Animal Escala Auxiliar de Laboratorios 16
Administracién; Biblioteca; Servicios; Socorrista; Mantenimiento de Redes Voz-Datos; Telefonista 16
Oficios: albafileria, fontaneria, calefaccion y climatizacion, jardineria IV-A . . D-C2 16
- o Y " — — — Escala Auxiliar de Servicios
Reprografia, Encuadernacidn y Autoedicion; Medios Audiovisuales; Actividad Fisica y Dptva. 16
Actividades Culturales; Conductor distribucion 16
AUXILIARES Escala Funcionarial Nivel
Experimentacion Animal \V-R Escala Auxiliar de Laboratorios Dic2 16
Servicios; Vigilancia; Actividad Fisica y Deportiva Escala Auxiliar de Servicios 16

Servicios Erestados desde el 9 de enero de 2009 al 17 de enero de 2014
Categoria Laboral, Especialidad y Grupo o Subgrupo Escala Funcionarial y Grupo o Subgrupo

TITULADO SUPERIOR: G Escala Funcionarial Grupo | el
Subgrupo Subgrupo

Analista de Sistemas Escala Super. de SS y Tecnolog. de la Informacion 24
Veterinaria Escala Superior de Veterinarios - Director/a 27
Prevencion: Medicina del Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Higiene Escala Superior Prevencion de RR. LL.: Director 27
Industrial | Subdirector Al 26
Actividad Fisica y Deportiva Escala Superior de Servicios: Subdirector Técnico 25
Ciencias de la Informacién Escala Superior de Ciencias de la Informacion 24
Documentalista Escala Facultativos de Archivos y Bibliotecas 22

TITULADO DE GRADO MEDIO: Escala Funcionarial Nivel
Prevencion: ATS/DUE de Empresa L, L, 25

— " - - - - - - — . Escala de Gestion de Prevencion de RR. LL.
Prevencion: Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Higiene Industrial 22
Documentalista Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos 22
Arquitecto Técnico 25
9 = - = = Escala de Gestidn de Servicios
Ingenieros Técnicos; Telematica; Topografia 22
Transferencia Resultados de Investigacion 0 Escala de Gestion Universitaria ") 24
Gestion de convocatorias y proyectos investigac. Escala de Gestion Universitaria. Espec. Idiomas 23
Analista Programador 22
: o 2 Escala de Gestion de Sistemas e Informética
Informdtica 20
Supervisor Instalaciones Radiactivas; Actividad Fisica y Deportiva o - 23
= = Escala de Técnicos Ayudantes de Servicios

Medios Audiovisuales 20
Laboratorio Escala de Técnicos Ayudantes Laboratorios 20

TECNICO ESPECIALISTA Escala Funcionarial Nivel
Experimentacion Animal L. . . 21

= = = = Escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorios
Laboratorio; Experimentacion Animal 18
Operador de microinformatica L. . L. 20
= Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica

Informdtica n c1 18
Prevencion: nivel intermedio Escala de Técnicos Aux. de Prevencidn de RR.LL. 20
Actividad Fisica y Deportiva 21
Coordinador de Servicios; Comunicaciones; Jardineria Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios 19
Conductor; Actividad Fisica y Deportiva; Reprografia, Encuadernacion y Autoedicion 18
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Oficios: albafileria, fontaneria, electricidad, jardineria, tractorista 18
Mantenimiento; Medios Audiovisuales; Mantenimiento material cientifico 18
Administracion Escala Administrativa 18
Biblioteca Escala de Técnicos Auxil. de Archivos y Bibliotecas 18
OFICIAL Escala Funcionarial Nivel
Laboratorio; Experimentacion Animal Escala Auxiliar de Laboratorios 16
Administracién; Biblioteca; Servicios; Socorrista; Mantenimiento de Redes Voz-Datos; Telefonista 16
Oficios: albafileria, fontaneria, calefaccion y climatizacion, jardineria; Actividad Fisica y Deportiva IV-A . . C2 16
- o Y " — Escala Auxiliar de Servicios
Reprografia, Encuadernacién y Autoedicion; Medios Audiovisuales; 16
Actividades Culturales; Conductor distribucion 16
AUXILIAR Escala Funcionarial Nivel
Experimentacion Animal \V-R Escala Auxiliar de Laboratorios o 16
Servicios; Vigilancia; Actividad Fisica y Deportiva Escala Auxiliar de Servicios 16

Servicios Erestados desde el 18 de enero de 2014 al 8 de junio de 2016
Categoria Laboral, Especialidad y Grupo o Subgrupo Escala Funcionarial y Grupo o Subgrupo

TITULADO SUPERIOR G Escala Funcionarial Grupo | el
Subgrupo Subgrupo
Analista de Sistemas Al  [Escala Super. de SSy Tecnolog. de la Informacion Al 24
TITULADO DE GRADO MEDIO Escala Funcionarial Nivel
Informética A2 Escala de Gestion de Sistemas e Informética (C.U.) 20
Laboratorio Escala de Técnicos Ayudantes Laboratorios 20
TECNICO ESPECIALISTA Escala Funcionarial Nivel
Experimentacion Animal L. . . 21
= = = = Escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorios
Experimentacion Animal; Laboratorio 18
Informdtica Escala de Técnicos Auxiliares de Informdtica 18
Prevencion: nivel intermedio Escala de Técnicos Aux. de Prevencidn de RR.LL. 20
Coordinador de Servicios Cc1 .. - . C1 19
Conductor; Actividad Fisica y Deportiva; Reprografia, Encuadernacion y Autoedicion; Mantenimiento; et Gl TRehites AkillETes o Saieies 18
Mantenimiento material cientifico; Medios Audiovisuales; Oficios: Tractorista 18
Administracién Escala Administrativa 18
Biblioteca Escala de Técnicos Auxil. de Archivos y Bibliotecas 18
OFICIAL (Tipo 1) Escala Funcionarial Nivel
Experimentacion Animal Escala Auxiliar de Laboratorios 16
Conductor de distribucion y reparto; Actividad Fisica y Deportiva; Mantenimiento basico Cc2 - = C2 16
— - — - - Escala Auxiliar de Servicios
Mantenimiento de Medios Audiovisuales; Telefonista; Socorrista 16
AUXILIAR (Tipo 2) Escala Funcionarial Nivel
Experimentacion Animal & Escala Auxiliar de Laboratorios o 16
Servicios; Vigilancia Escala Auxiliar de Servicios 16

Servicios Erestados desde el 9 de I‘unio de 2016 a la actualidad
Categoria Laboral, Especialidad y Grupo o Subgrupo Escala Funcionarial y Grupo o Subgrupo

TITULADO SUPERIOR Grupo Escala Funcionarial Grupo | el
Subgrupo Subgrupo
Analista de Sistemas Al  [Escala Super. de SS y Tecnolog. de la Informacién Al 24
TITULADO DE GRADO MEDIO Escala Funcionarial Nivel
Informética A2 Escala de Gestion de Sistemas e Informatica (C.U.) 20
Laboratorio Escala de Técnicos Ayudantes Laboratorios 20
TECNICO ESPECIALISTA Escala Funcionarial Nivel
Experimentacion Animal 21
Experimentacion Animal Escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorios 18
Laboratorio 18
Informdtica Escala de Técnicos Auxiliares de Informdtica 18
Prevencion: nivel intermedio c1 Escala de Técnicos Aux. de Prevencidn de RR.LL. c1 20
Coordinador de Servicios .. - . 19
Conductor; Actividad Fisica y Deportiva; Reprografia, Encuadernacion y Autoedicion ezl €2 TetEes AUIERs do SaRiEe: 18
Mantenimiento material cientifico; Mantenimiento; Medios Audiovisuales; Oficios: Tractorista 18
Administracién Escala Administrativa 18
Biblioteca Escala de Técnicos Auxil. de Archivos y Bibliotecas 18
OFICIAL (Tipo 1) Escala Funcionarial Nivel
Experimentacion Animal Escala Auxiliar de Laboratorios 16
Conductor de distribucion y reparto; Actividad Fisica y Deportiva; Mantenimiento bésico Cc2 - = C2 16
— - — - . Escala Auxiliar de Servicios
Mantenimiento de Medios Audiovisuales; Telefonista; Socorrista 16
AUXILIAR (Tipo 2) Escala Funcionarial Nivel
Servicios; Vigilancia Escala Auxiliar de Servicios 16
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