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INFORMACION PARA EL
PAS LABORAL

Foro de la reunién/negociacion

COMISION NEGOCIADORA
IV CONVENIO COLECTIVO DEL PAS LABORAL

Lugar de la reunién/negociacién

Sala de Reuniones de la Gerencia. Badajoz, 8 de noviembre de 2019

Asistentes
Por Ia Uni idad de Ext I . p i C ité de E .
Juan Fco. Panduro Lépez (Gerente) USO: Fco. Javier Cebridn Fernandez, Luis Espada Iglesias, German Fdez.
José Antonio Perea Ayago (Vicegerente de RR.HH) Corrales, Juan Carlos Cadenas Holguin y M2 Carmen Antequera Recio.
Fco. Javier Blanco Nevado (Vicegerente de AA.EE.) CSIF: José Fco. Hurtado Masa

Diego José Caceres Benitez
UGT: No asiste ni delegado ni Asesor
Asesores: Enrique Requejo Lopez (CSIF) y Pablo Fdez. Garcia-Hierro ( )
Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacién:

Una vez celebradas las Asambleas informativas del PAS Laboral, por parte del Comité de
Empresa, se trasladd al Gerente el resultado de las mismas, donde todos los asistentes, de
forma unanime, rechazaron la propuesta de la UEx sobre el tema del premio de jubilacién.

Asi pues, transmitido al Gerente el resultado de las Asambleas del PAS Laboral, éste nos
convoco a una nueva reunion de la Comisidon Negociadora, que se celebrd el pasado 8 de
noviembre de 2019.

El orden del dia propuesto fue el siguiente:

1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
2.- Continuacion negociacion IV Convenio.

1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

Se aprueba el acta de la sesién anterior, con las incorporaciones propuestas por parte del
Comité de Empresa.

2.- Continuacién negociacién IV Convenio.

El Gerente introduce el punto sefialando que ha recibido el correo, del presidente del Comité
de Empresa, donde se le informa del resultado de las Asambleas, y de la posicion unanime de
los asistentes. En ese sentido, indica que respeta la posicion de los trabajadores, y que no
tendria problemas en mantener el premio de jubilacién en los términos actuales, pero
que eso conllevaria ir a la “casilla de salida” de la negociacién, y, por tanto, se replantearia el
resto de mejoras que se proponian. Indica que, de mantenerse el premio, con las limitaciones
presupuestarias no es posible acometer grandes mejoras, mas alld de alguna
promocion y alguna cuestion puntual de coste asumible. Termina indicando que
tampoco tendria problemas en seguir con el Convenio prorrogado.
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Por su parte, el presidente del Comité de Empresa, indica que es ciertamente un tanto
agradable el sentirse respaldado por el colectivo, una vez visto el resultado de las Asambleas;
no como ocurre en otros colectivos donde, a sus representantes se les increpa e indica sus
carencias con adjetivos que, en nuestro caso, si asi fuera, por dignidad nos habriamos ido ya
a nuestro puesto de trabajo. En relacidon con el punto conflictivo de la negociacion, se informa
al Gerente que, con los datos que nos habéis aportado, el Comité ha realizado un estudio
detallado de la situacion, y en aras a buscar una salida al conflicto, hemos concluido en realizar
una propuesta sobre el premio de jubilacién, en los términos en los que se tratd en las
Asambleas de los Trabajadores. Siempre partiendo de la premisa que el PAS Laboral no pierda
con la supresion del premio y se mantenga la masa salarial del colectivo. Nuestra propuesta
fue la siguiente:

PROPUESTA DEL COMITE DE EMPRESA

Las presentes acciones seran de aplicacion al personal laboral de administracion y servicios
fijo de 1a UEx.

e CON OBJETO DE PROMOVER LA JUBILACION PARCIAL.-

v' El personal que opte o haya optado por acogerse a la jubilacién parcial, se le adscribird un plus de
jubilacion parcial por las siguientes cuantias, que se verdan incrementadas con los
correspondientes incrementos retributivos establecidos en las sucesivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

Edad jubilado parcial Plus Jubilacidn Parcial (15 pagas)
62 anos 50€
63 afios 75€
64 ainos 100€

e MEDIDAS A ADOPTAR RESPECTO AL PREMIO DE JUBILACION.-

v Las siguientes medidas no seran de aplicacién, en lo referido al n2 de mensualidades integras que
conformardn el premio de jubilacidn, al PAS laboral fijo que se jubile en el afio 2020.

v" A partir de enero de 2021, el premio tendria una cuantia equivalente a 8 mensualidades integras,
que irian disminuyendo a razén de 1 mensualidad por afo, hasta llegar a enero de 2026, donde se
quedaria establecida la cuantia en el equivalente a 3 mensualidades integras.

A partir de enero de N2 mensualidades integras
2021 8
2022 7
2023 6
2024 5
2025 4
2026 3
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v' Como contraprestacion a la disminucion de la cuantia del premio, se adoptan los siguientes
acuerdos:

> Los trienios se abonaran, con caracter retroactivo, desde el 1 de enero de 2019 a raz6n de:

A partir de enero de | Incremento en trienio Cuantia trienio
2019 2€ 41,29€
2020 3€ 44,29€
2021 5€ 49,29€

> El plus de Convenio se vera incrementado en las siguientes cantidades; excepto los
trabajadores que se jubilen en 2020.

Subgrupo 2020 2021 (se abonaria e:(I)aZSZS pagas extras)
Al 577 (+49,57€) 627 (+50€) Jubilado
A2 500 (+28,08¢€) 550 (+50€) 1.650€
C1 400 (+52,04€) 425 (+25€) 1.275€
Cc2 330 (+47,96€)* 350 (+20€) 1.075€

* El subgrupo C2 tendria un tipo Unico de plus de Convenio.

> Si observamos que el estudio adoleciera de situaciones “discriminatorias”, se acordaria el
establecimiento de una disposicidn transitoria en la que se recoja la adscripcion temporal de
un complemento personal transitorio, que resuelva los “posibles casos conflictivos”.

> Lavigencia del Convenio, si existiera acuerdo, podria llevarse al 31 de diciembre de 2026.

Ante esta propuesta, el Gerente comentd que, sin perjuicio de un andlisis mas pausado, a
primera vista no puede aceptarla, sobre todo la referida a los primeros afos. AlUn asi, se
comprometio a realizarnos una contrapropuesta, una vez estudie en profundidad la presentada
por el érgano de representacion.

Seguiremos informando.

Recibe un cordial saludo,

Seccion Sindical de USO

Universidad de Extremadura

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE
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