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COMISION NEGOCIADORA DEL
11l CONVENIO COLECTIVO DEL PDI-L

El pasado dia 3 de octubre se dio por concluida la negociacién del II Convenio
Colectivo del PDI Laboral. Estd pendiente la redacciéon final, que os facilitaremos
cuando se firme el preacuerdo. Como en todas las negociaciones, han existido
puntos de acuerdo y desacuerdo, con cesiones por ambas partes. De forma
resumida os informamos sobre los dos principales puntos acordados:

1. Se ha conseguido un incremento salarial importante en las figuras de profesorado
con vinculacién permanente, cercana a la homologacién en las retribuciones
basicas, no asi en los complementos de docencia e investigacion (quinquenios y
sexenios), con nuestros compaferos del PDI funcionario. En cambio, los
profesores Ayudantes, Ayudantes Doctores y Asociados, no obtienen subida en
sus retribuciones, a excepcion de los trienios del profesor Asociado que no lo
tenga reconocido en otra Administracion Publica. Indicar que USO fue la Unica
Central Sindical que realizd por escrito y defendié en la Comisién Negociadora
una propuesta de incremento salarial para este grupo de profesores con
vinculacidn no permanente (Ayudantes, Ayudantes Doctores y Asociados)

2. La dedicacion docente del PDI laboral con vinculacion permanente se iguala a la
dedicacion que tiene actualmente el PDI funcionario, hasta que se negocie y
acuerde el Plan de Dedicacion Académica (PDA), donde deben concretarse las
mismas condiciones, en cuanto a la jornada se refiere, a aplicar a ambos
colectivos. La UEx considera que, si trata de homologar las condiciones
retributivas, también procede la homologacion de la jornada laboral. Eso, en la
actualidad, viene a suponer que, en el supuesto de necesidades en el area de
conocimiento, el profesor que no tenga un sexenio vivo, podria ir a 30 créditos.
En cambio, si tiene tres sexenios, la jornada seria de 16 créditos. USO-UEXx esta
en desacuerdo con esa propuesta. Basicamente, entendemos que para que
exista una homologacién real, tanto retributiva como de jornada, faltaria incluir
los complementos de docencia y de investigacién que tiene reconocido el PDI
funcionario.

En resumen, poniendo en una balanza todos los aspectos del nuevo Convenio
Colectivo, desde la seccidén sindical de USO-UEx, valoramos favorablemente el
resultado global, indicando que, una vez se publique el Convenio, no renunciamos y
continuaremos reivindicando una subida salarial para el resto de personal no
permanente, y la homologacién real y efectiva de todas y cada una de las
condiciones retributivas y de jornada, con nuestros companeros funcionarios.

Recibe un cordial saludo,

Seccidn Sindical de USO

Universidad de Extremadura

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE

UMATE, Secdon Sindical de -UEx )
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