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COMISION PARITARIA DEL
I1l Convenio Colectivo del PAS-L

El pasado 24 de septiembre tuvo lugar la celebracién de la Comisién Paritaria
del vigente Convenio Colectivo. A continuacién os facilitamos el acta de la
reunion y acuerdo adoptado en la misma:
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Ante la necesidad generada en la Universidad de Extremadura, para la contratacion temporal de
trabajadores en la categoria profesional de Auxiliar de Servicios, Subgrupo C2 d' Il Convenio
Colectivo aplicable al personal laboral de administracién y servicios de la Universidad de
Extremadura (DOE de 8 de junio de 2016), conforme a lo previsto en el articulo 102 del citado
Convenio (jubilacién parcial vinculada a contrato de relevo), y con el fin de agilizar la seleccién de
los mismaos, se hace necesario establecer determinadas medidas, con caracter excepcional hasta

su regulacion en el futuro IV Convenio colectivo del PAS Laboral, por lo que se dispone adoptar el
siguiente

ACUERDO:

Primero.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer la aplicacién de la Bolsa de Trabajo de
Auxiliares de Servicio, Subgrupo C2 del Ill Convenio Colectivo, para el lamamiento de relevistas
cuando el personal laboral fijo de dicha Categoria Profesional solicite el paso a la situacién de
jubilado parcial.

La presente regulacion sera de aplicacion, de manera transitoria y excepcional hasta su regulacion
definitiva en el IV Convenio Colectivo del Personal de Administracién y Servicios laboral de la
Universidad de Extremadura.

Segundo.- Para poder ser seleccionados, los miembros de la citada bolsa de empleo deberdn estar
en la situacién de desempleado o tener concertado con la Universidad de Extremadura un
contrato de duraciéon determinada en la fecha en que se produzca el llamamiento.

Tercero.- En consideracion a la excepcionalidad del acuerdo, los miembros de la bolsa de empleo
que, aun cumpliendo los requisitos para ser seleccionados, optaran por no aceptar la oferta de
trabajo mantendran su posicidn en la relacién de integrantes de la bolsa, y sin que por ello puedan
ser dados de baja en la misma.

Cuarto.- Cuando un integrante de la bolsa acepte la oferta de contrato de relevo quedara en la
situacién de suspension en la bolsa hasta que finalice el contrato.

Quinto.- En lo no regulado en este Acuerdo se estard a lo dispuesto en el Acuerdo entre la
Gerencia y el Comité de Empresa del PAS Laboral, sobre la regulacién de los criterios por los que
se rige la bolsa de trabajo del Personal Laboral afecto al Ill Convenio Colectivo del Personal Laboral
de Administracién y Servicios de la Universidad de Extremadura.

En Badajoz, a 26 de septiembre de 2019.

EL GERENTE ELF
cov
Fdo.: Juan Francisco Panduro Lopez Fdo.: Francisct \andez

Recibe un cordial saludo,

Seccidn Sindical de USO

Universidad de Extremadura .
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