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Foro de la reunién/negociacién

Junta del PAS - reunion ordinaria

Lugar de la reunién/negociacién
Sala Consejo Social (Badajoz) - Sala Juntas Politécnica (Caceres)
22 de julio de 2019

Asistentes

Por las Organizaciones Sindicales:

CSIF: Enrique M. Requejo Lépez, Marta Vazquez Glez.-Sandoval, Antonio Morgado Rodriguez, Juan
Grillo Ortiz, Lorena Fernandez Pillado, M2 Eugenia de Gabriel Marin, M@ Carmen Pedrera
Zamorano, Julia Cabrera Rodriguez y Emilio Balmaseda Romero

: Pablo Fernandez y Juan Pedro Ramirez Vega
USO: Carlos Alarcén Domingo, Esther Pérez Rosa y José Antonio Andrada Bazaga
UGT: Felipe Manuel Martin Romero

Delegados sindicales: Luis Espada (USO)
Breve resumen de lo acontecido en la reunion/negociacion:

Bien es sabido que, desde USO, siempre hemos criticado al Presidente y Secretario de
la JPAS por muchos motivos como reiterado incumplimiento del reglamento, de los
acuerdos, etc. No obstante, la figura del anterior Secretario tenia una mentalidad mas
abierta y cuando le haciamos notar algun error (que todo el mundo se equivoca) lo
reconocia e, incluso, agradecia que se le corrigiese puesto que, al fin y al cabo, era para
mejorar. Al igual que si creia que los confundidos éramos nosotros, nos lo decia, de buenas
maneras y lo agradeciamos, igualmente. El nuevo Secretario, no, entre otras cosas, porque
no te deja hablar y te interrumpe constantemente. Pero bueno, a parte de las palabras, los
hechos son los que también rebaten y, finalmente, dejan a cada uno en su sitio. Esperamos
que se tome su cargo y su actitud de otra manera, por el bien de todos. Dicho lo cual,
pasemos a la reunion en si.

Hay que decir que la reunion comenzdé tensa y termind bastante mas tensa de lo
esperado. Comenzd tensa, primero, por el tema de la videoconferencia. No funcionaba bien
y eso provocaba que los de Caceres no oyesen en condiciones a los de Badajoz y viceversa
y, como la mayor parte de las intervenciones se desarrollaban en Badajoz y hubo bastantes
rifirrafes, en Caceres estaban a verlas venir y comprensible que estuviesen mosqueados.
Esperemos que el tema de la videoconferencia se solucione en un futuro inmediato puesto
gue consideramos que es un medio muy Gtil y valioso, al que se le podria sacar mucho
partido. Y, habiendo manejado diversos sistemas de videoconferencia, no estamos pidiendo
la luna y hay muchas soluciones para que la misma se desarrolle en condiciones
(auriculares independientes, microfono movil, mejor distribucion de altavoces, seguimiento
por otros dispositivos independientes de la sala, etc.), por lo que esperemos que oigan
nuestros ruegos aquellos a quienes corresponda y se optimice el sistema.

El orden del dia fue el siguiente:

- Aprobacién del acta de la sesidn anterior

- Informe del Presidente

- Comisiones de Servicio. Transparencia en el procedimiento
- Carrera profesional

- Ruegos y preguntas
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- Aprobacion del acta de la sesion anterior.- Desde USO, D. Carlos Alarcon le
remitio al Secretario un correo sobre el acta que nos habia enviado de la sesién anterior con
una serie de modificaciones y/o sugerencias. El correo decia, textualmente, lo siguiente:

‘Yo haria algunas modificaciones en el acta:

128) En el apartado de Informe del Presidente, o bien pondria el informe tal cual o bien
pondria que se anexa al acta y que no hay preguntas al mismo.

28) A ser posible, y siendo un borrador del acta, seria conveniente remitir el documento
en Word para poder ser modificado con comodidad por aquella persona que lo
necesitase. La definitiva, escaneada y firmada digitalmente, me parece muy bien.

34) Si bien la estructura del acta la veo bien (incluiria el orden del dia para luego
desarrollar los puntos), yo le daria una vuelta a la redaccién en el sentido que no se
trata de plasmar el debate, pero con frases taquigraficas (que es la sensacién que me da
a mi) sino reflejar los puntos que se tratan destacando los resultados finales de los
mismos y si hay acuerdos o no. Eso, independiente que alguien quiera que refleje,
exactamente, lo que dice en un momento dado. Si no, frases como (pondré ejemplo de
las mias) 'Gerencia dio de plazo una semana. No es facil. Hay que compartir propuestas
entre todos.' pierden su sentido.

48) En ruegos y preguntas faltaria el ruego que hice sobre que, una vez se tenga la
clave, se actualice la web en todos los apartados.’

Tras dicho correo, posteriormente, nos pusimos en contacto telefénico con el
Secretario, principalmente porque la redaccion del acta no creemos fuese la mas adecuada
ya que muchos parrafos no estaban claros y no reflejaban correctamente lo mencionado, a
lo que nos dijo que lo veria y mandaria las modificaciones. Pues bien: no nos llego el acta
modificada. Por ello, cuando el Presidente pregunté si habia alegaciones y se habian
corregido, nosotros indicamos que si las habia habido pero que desconociamos si estaban
corregidas puesto que no teniamos el documento con las modificaciones. El Secretario, tras
indicarnos que lo teniamos encima de la mesa para verlo y firmarlo, nos jura una y otra vez
que ha mandado a todo el mundo el acta con las modificaciones desde hace ya tiempo.
Obviamente, desde USO le preguntamos qué dia lo mandoé porque no nos habia llegado, a
lo que se suman otros compaferos que indican que tampoco les habia llegado. Como el
Secretario insiste que si que lo mandd y nosotros que no o, por lo menos, que a nosotros
no nos habia llegado y, ademads, es algo muy facil de comprobar, bien porque él nos
mostrase el correo enviando el acta, bien porque UNO solo de los que estdbamos en la
reunion ensenase que le habia llegado, que no se dieron ninguna de las dos circunstancias,
no le quedé mas remedio que confesar que, ‘tal vez’, no la habia mandado. Echando un ojo
por encima al acta indicamos que, tal y como se habia solicitado en el correo inicial en el
primer punto, ni se pone el informe del Presidente completo ni se anexa como
documentacion al acta, sino que hay un breve resumen del mismo y el Secretario nos dice
gue, como el informe ya lo explicod el Presidente en su dia, no hace falta mas. No sabemos
como explicarle que el acta no se aprueba para que lo vean solo los miembros de la Junta
del PAS, sino que el acta es un documento publico y sirve para todo el mundo que quiera
verlo y estar informado, por lo que la documentacidn (y entre ellas se encuentra el informe
del Presidente), debe figurar en el acta o anexa a ella. Lo mismo sucedia con el ruego que
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faltaba sobre una vez se tuviesen las claves se actualizase la web en todos sus apartados,
ya que nos decia que el ruego se explico en la reunidén y con eso bastaba. Obviamente, le
indicamos que, independiente de todas las explicaciones que quiera dar, un ruego hecho
para que conste en acta es para eso: que conste en acta. Y debe figurar. Puesto que no nos
mando el acta con las modificaciones y lo dejé tal cual, le indicamos que no pueden figurar
algunos parrafos relacionados con las intervenciones de USO tal y como estan y se pidid
gue se cambiasen y, por no alargar mas el asunto, el Presidente retira el punto de las actas
para que se revise en condiciones.

- Informe del Presidente.- Tras comentar el Presidente que todos hemos recibido el
informe y hemos tenido el fin de semana tiempo suficiente para verlo (hombre... la sesidn
era el lunes tras el fin de semana, por lo que, quizas, algunos, no lo pudieron ver en
condiciones...) hay un turno de intervenciones donde se habldé sobre la reuniéon con el
Servicio de inspeccion y poco mas, aprobandose el mismo con alguna correccion ortografica
sin importancia.

- Comisiones de Servicio. Transparencia en el procedimiento.- En este punto se
puso de manifiesto la indefensién que sufren los funcionarios que piden una comisién de
servicios ya que no hay un procedimiento publico y transparente sobre el mismo, lo que
lleva a muchas quejas por el personal. Por ello se aprueba hacer una peticion a la Gerencia
basada en que el proceso sea publico y transparente, donde figure la relacién de personas
gue se presentan al concurso y una justificacion de quién la obtiene y de prelacion de las
personas que han participado, con el fin de poder presentar reclamacion, en caso que fuera
pertinente.

- Carrera profesional.- El personal de la Junta de Extremadura ha conseguido el
desarrollo y aplicacion del Nivel II de carrera profesional y, por la UEx, siempre se nos ha
indicado que se aplicarian, al menos, las mismas condiciones que en la Junta, pero vemos
que no, por lo que el Presidente de la JPAS propone solicitar al Rector que nos sean
aplicadas las mismas condiciones que a los funcionarios de la Junta, esto es, el 75% del
nivel 2 (recordemos que en la Universidad tenemos el nivel inicial y el 1) que se aplicaria en
régimen transitorio en el 2019. Tras exponer desde USO que la JPAS no es competente para
negociarlo (aunque puede hacer las solicitudes que considere), la Universidad necesita,
para poder pagar un complemento de nivel, de un sustento legal en base a un acuerdo
previo, con lo que el primer requisito imprescindible es la negociacion del acuerdo con
independencia de todas las solicitudes que se puedan hacer. Por ello, USO ya habia
solicitado la Mesa Sectorial del PAS Funcionario. Y puestos a pedir, en vez de conformarnos
con el 75%, podiamos solicitar el 100% y, en negociacidon, ya se veria como quedaba la
cosa. Por tanto, hubo dos posturas que se votaron, siendo el resultado de la postura de
solicitar el 75% ganadora por doce a uno.

- Ruegos y preguntas.- En este apartado, el primer ruego que se hace (sobre todo,
desde Céaceres) es que las reuniones sean fisicas puesto que, con la videoconferencia, es
una patata. Desde USO hicimos una serie de preguntas como la razén por la que se seguia
incumpliendo el Reglamento de Régimen Interno de la JPAS en cuanto a la convocatoria de
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sesiones puesto que, con independencia de todas las que se hagan, hay que hacer una al
trimestre en el Ultimo mes del trimestre y no se habia producido, por ejemplo, la de junio. Y
mira que hay temas para tratar, a parte que no te coge en periodo que es mas propicio que
falten compafieros (como asi fue y se celebrd por los pelos la reunion) por tema de las
vacaciones, etc. Por un lado, nos decian que no es necesaria una reunion si no hay temas
para ello, con lo que podriamos estar de acuerdo en ese sentido, si no los hubiese, pero
creemos que si que los habia. De hecho, algunos de los temas tratados en la actual se
podian haber tratado perfectamente en junio. Por otra parte, nos indican que no tiene que
ser en junio porque no se refiere a trimestre de afio natural sino a partir de la creacion de
la JPAS. En USO entendemos que no es asi puesto que, si asi fuera, se indicaria
expresamente en el Reglamento, pero el Reglamento marca lo que marca y, en tanto no se
modifique (que también hicimos un ruego en ese sentido con el fin de actualizarlo), habra
que cumplirlo puesto que es el que hay. Tampoco hubiese pasado nada si a la pregunta se
le da esa respuesta y la aceptamos puesto que no tendriamos ningin problema para ello,
pero cuando el Secretario nos dice que ‘tiene que haber dos ordinarias al afio como minimo
y hemos hecho una en julio’, tenemos que usar el término que hemos adoptado cuando nos
sueltan algo incomprensible: iiojiplaticos nos quedamos!!. Porque no sabemos de donde ha
sacado tal informacion el Secretario de la JPAS. Asi mismo, rogamos que se adjuntase la
documentacién, entre la cual se encuentra el informe del Presidente, junto con la
convocatoria de reunidén para que diese un poco mas de tiempo a verla y no sélo el fin de
semana. La excusa que se nos pone es que hasta el Ultimo momento siempre hay algo. A
colacién de esto, preguntamos por algo que creemos que es bastante grave como que el
Presidente obvie la peticion que hizo un trabajador, auxiliar de biblioteca, y que nos consta
que, a parte de a la Gerencia, hizo llegar su peticién al resto de sindicatos asi como a la
JPAS tanto por registro como por email, sobre que se cumpliese el Acuerdo Regulador y se
hiciese concurso de traslado antes de la oferta de empleo publico que, recordemos, el
Gerente quiere que salga en septiembre. Es mas, el mismo trabajador sabiendo que habia
reunion de la JPAS se dirigid a ella para que se incluyese como punto del orden del dia para
tratar el tema. El Presidente nos contesta que no ha visto eso hasta la mafiana del lunes y
gue ya no entraba pero, aun sin entrar como punto: épor qué ni siquiera se hace una
mencién al tema? En fin, desde USO creemos que el asunto planteado por el compafiero es
bastante peliagudo y creemos que se debe convocar una CIVEA extraordinaria para tratarlo
con la mayor urgencia y no caer en errores pasados.

Seguimos con las preguntas: como el 27 de mayo el Gerente envidé un escrito a la
JPAS para que desde la misma se le hiciese una propuesta de miembros para la comision
del estudio de vestuario, la pregunta fue por qué no se habia incluido como punto de orden
del dia. Es mas, esto apoya que si habia temas para tratar en junio (entre otros). Al
Presidente, le coge por sorpresa (se ve que se le pasaria en su momento) y le indica al
Secretario que lo apunte para la proxima y que hablaria con el Gerente para ver como seria
la composicion, etc.

A partir de ahi, hacemos una serie de preguntas sobre acuerdos que tomamos por
unanimidad en la Ultima JPAS y que no se han realizado. A saber:
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- Se aprobd hacer un escrito de apoyo desde la JPAS sobre el abono del complemento
de turnicidad y como el Presidente no sabe por qué no se ha hecho, nos explica D. Felipe
Martin que estaban esperando la propuesta de texto ya que iba en el mismo sentido que la
del Comité de Empresa, una vez visto el Convenio Colectivo.

- Se aprobd solicitar a la Gerencia la creacion de un formulario que recogiese las
quejas y/o sugerencias sobre el vestuario. La respuesta del Presidente es que no se ha
hecho la solicitud.

- Se aprobd enviar una propuesta a la Gerencia de retorno de la gestion del vestuario
a la Universidad. La respuesta del Presidente es que no se ha enviado la propuesta.

- Se aprobd solicitar el acta n°14 y su publicacidén en la web. El Secretario nos indica
que se la pidamos a un compafiero nuestro, que seguro que la tiene. Le respondemos que
una respuesta asi no viene al caso y que una cosa es clara: lo que se aprueba por
unanimidad en una Junta de Personal, que es el d6rgano de representacion del PAS
Funcionario, hay que llevarlo a su efecto.

Desde Caceres, CSIF nos dice que la JPAS empez6 a funcionar a partir de una fecha
determinada y que trabajemos a partir de ello y no empecemos a remover historias
pasadas que no tienen sentido. Como ruego, nos parece muy bien y lo apoyamos, pero es
que, precisamente, a lo que nos estamos refiriendo son a acuerdos aprobados por
unanimidad y otras cuestiones que se trataron en la (ltima sesion. No nos estamos
refiriendo a otras cosas.

Tras ello, hicimos una serie de ruegos basados en la pagina web, en base a los errores
detectados y que ya habiamos comunicado en otras ocasiones, incluida la Gltima sesidon de
la JPAS en mayo. Basicamente, se resume en que en los apartados de ‘Personal’, ‘Acerca
de’, etc., figuran datos erréneos en cuanto a los enlaces de los correos electronicos. Esto
es, aparece el correo, pero el enlace asociado te lleva a otra direccion con lo que, si quieres
enviar un correo a alguien, le llegaria a otra persona. Si bien al Secretario le costaba
entenderlo, afortunadamente otros compafieros suyos lo entendieron y se procederd a
solucionarlo. Desde Caceres, nuevamente CSIF nos dice que esto no es pertinente para
tratarse en la JPAS y que, ademas, como la web afecta a todos, cuando alguien detecte
algo erréneo, que se lo notifique sobre la marcha al Secretario. Les recalcamos que es lo
gue estamos haciendo: notificarselo al Secretario. Y es pertinente desde el momento en que
las correcciones las hemos solicitado en muchas otras ocasiones y, sin irnos mas lejos,
también lo hicimos en la Ultima sesion de la JPAS y, como vemos que no se corrigen, por
ello lo traemos aqui de nuevo. De hecho, en el USO-informa (n° 27 de 2019) relativo a
dicha sesién de JPAS ya comentabamos lo siguiente:

Pese a ser un clasico en nuestras reivindicaciones, esta vez no pedimos la
dimision del Presidente y Secretario de la JPAS puesto que el érgano ha sido,
recientemente, constituido y entendemos, desde la buena fe, que trataran de
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enmendar y corregir los errores de la anterior JPAS. No obstante, desde USO hacemos
una serie de ruegos y preguntas ya que el tema de la pagina web de la JPAS siempre
lo hemos considerado una dejadez y es una verguéenza tal y como esta. No ya porque
falte informacidon (el ultimo acta que figura es de febrero de 2017) sino que, a parte,
hay documentos que inducen a error como que solo figure el Acuerdo regulador de
2009 y no figure con las modificaciones de 2012...

I

Comentamos también que la documentacion (como ya dijimos en su dia) induce a
error y la que hay esta desactualizada, como por ejemplo, que el Acuerdo Regulador que
figura no es el Ultimo con las modifcaciones, que el apartado de Bases Generales no lleva a
ningun sitio... En ese momento, se produce un hecho curioso desde Caceres porque los
representantes de CSIF comienzan a levantarse y dicen que se van, puesto que no
escuchan, mientras tiene la palabra D. Carlos Alarcén (USO) quien, desde aqui, agradece a
D. Felipe Martin (UGT) que pidiese por favor a los de Caceres que no se marchasen hasta
que terminase su turno. Por no alargar el tema, desde USO quedamos en mandarle los
errores detectados y otros aspectos para actualizar al Secretario por correo electronico,
entre ellos el apartado ‘De interés’, que lo Gltimo que figura es de 2012 y creemos que algo
de interés habra sucedido en la JPAS en 7 afios, aunque simplemente sea mencion a las
reuniones tenidas y enlace a las actas de dichas reuniones.

Por ultimo, desde USO rogamos que se grabasen las sesiones, tal y como se prevé en
la Ley 40 de Régimen Juridico del Sector Publico en su apartado sobre las actas, y se siga el
procedimiento contemplado para las grabaciones en dicha ley ya que creemos que
beneficiaria a la JPAS, tanto para la confeccion de las actas como para resolver incidencias,
etc. Basicamente, lo que dice en su articulo 18 es lo siguiente:

\

Podran grabarse las sesiones que celebre el érgano colegiado. El fichero resultante de la
grabacion, junto con la certificacién expedida por el Secretario de la autenticidad e
integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electrénico se utilizasen como
documentos de la sesi6n, podran acompanar al acta de las sesiones, sin necesidad de
hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

I

Asi como:

Cuando se hubiese optado por la grabaciéon de las sesiones celebradas o por la
utilizaciéon de documentos en soporte electrénico, deberdn conservarse de forma que se
garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electrénicos correspondientes y el
acceso a los mismos por parte de los miembros del 6rgano colegiado

’

El Secretario pregunta que quién va a poner la grabadora (curiosamente, en su dia,
tras la sesidén de constitucion de la JPAS donde salié elegido Secretario, nos asegur6 que él
grabaria todas las sesiones con su movil puesto que eso le facilitaria la labor), y se le
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responde que hay varias opciones como solicitarla a la Gerencia u a otras unidades o
servicios que disponen de ellas como el SOFD, Comunicacién Audiovisual, etc. durante unas
horas y luego devolverla.

Fue una reunidon completamente diferente de la anterior, donde el espiritu reinante fue
de concordia y saber estar por parte de todos los asistentes. Por nuestra parte, esperamos
que las siguientes se vuelvan a reconducir dentro de un ambiente armonioso, independiente
gue haya puntos de vistas diferentes, los cuales se pueden tratar siempre desde el didlogo,
escuchando y dejando hablar a los demas. A ver si el verano que pilla por medio sirve para
limar asperezas.

Quedamos a vuestra disposicion para cualquier aclaracidon al respecto.

Seccion Sindical de USO

Universidad de Extremadura

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE
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