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Foro	de	la	reunión/negociación	

SERVICIO DE INSPECCIÓN / COMITÉ DE EMPRESA DEL PAS 
Lugar	de	la	reunión/negociación	

Sala de Reuniones (Rectorado) - Badajoz, 5 de junio 2019 
Asistentes 

Por el Servicio de Inspección:  Por el Comité de Empresa del PAS: 
Ramón J. González López USO: Fco. Javier Cebrián Fdez., Carmen Antequera Recio y Germán 
(Director del Servicio)           Fdez. Corrales 
Alejandro Carracedo Rodríguez CSI·F: José Fco. Hurtado Masa y Enrique Requejo López (D. Sindical)  
          (Letrado) U.G.T.: Rubén Jesús Flores Polán 
 CC.OO.: Diego José Cáceres Benítez 
Breve	resumen	de	lo	acontecido	en	la	reunión/negociación:	

A instancia del Servicio de Inspección: 
Nos informa el Director del Servicio sobre lo acontecido durante este el curso 
académico, periodo referido a la citada información:  
 

¨ Cumplimiento del Plan del Servicio de Inspección: Por el momento, se 
está cumpliendo con total normalidad el Plan del Servicio.  

 
¨ Expedientes a trabajadores del PAS Laboral: En la actualidad existen 

dos informaciones reservadas abiertas, no existiendo ningún expediente 
disciplinario, en lo referente al PAS Laboral. Nos aclara que las informaciones 
reservadas se terminaran de concretar en breve, por tanto no nos facilitan 
más detalles sobre ellas, además, tampoco pueden hacerlo.  

 

A instancia del Comité de Empresa: 

 

¨ Página web del Servicio: Tan solo se recuerda que el pasado año desde el 
Comité de Empresa se hizo notar que la página web del Servicio estaba algo 
obsoleta, dadas las modificaciones que ha sufrido el Servicio, nos responde 
el director del Servicio que ya se encuentra actualizada. 

 
Esto ha sido lo que ha dado de sí la entrevista con el Servicio de Inspección este 
año. 
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