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CAPITULO III: Chantaje a la vieja usanza
sConsientes o no consientes?

En la UEXx, esto no es chantaje, ¢he

En esta tercera y ultima entrega, hacemos una breve, pero i
intervenciones y demas pruebas que, a nuestro entender, acredi

Celebrada reunidn de la Comisién Negociadora del Acuerdo
del PAS funcionario, informamos de lo tratado en los térmi

La Gerencia, con el apoyo nuevamente de CSIF y CC.O
negociacién del Acuerdo Regulador, y, que esa negocia
rectoral. En cambio, si mostro su disposicién a negociar |

Desde USO, considerando que llevamos varios afios de
gue ambas cosas son compatibles, y que se podrian n
Promociones: A.R. Si y PROMOCIONES TAMBIEN. Un cla
Colectivo del PAS Laboral, cuando se acordaron y reg
unanimidad de todos los sindicato
(similar a lo acontecido en dicie
como asi quedo constancia de
no negociar un nuevo A.R.

El caso de CC.00. y de CSl-
mismo: mientras los prime
desenlace final), los segundo
para consensuar
informado, ant
acuerdo con |
qué firmaron |

rmente, como ya hemos
gue ellos no estaban de
ntendemos muy bien por

de las elecciones a Rector,
yo el 28 octubre de 2015),
s en la misma (léase acta n22 y
negociaciones -el 9 de noviembre de
ue, finalmente tuvieron que ser reiniciadas a peticién
, la Gerencia dice que lo que realmente interesa es
o (OEP), ahora si, compuesta la OEP por procesos de
ia, segun el Gerente), y un plan de estabilizacion,
dados y otros que tendriamos que plasmar en un

La Gerencia, ni corta
no da tiempo para fini
incumpliendo, a nuestro en
acta n23 de las sesiones de la
5- y reinicio de las mismas -en
, €1 16 de diciembre de 2016.
acuerdo sobre la Oferta de E
e promocion interna (ante
s puestos de trabajo (u
esa Negociadora po

Pero, t e”. Se acuerda una serie de puestos a promocionar y
otros a es das condiciones que desconocemos, y unos ultimos que se
procederia a ibre. PERO (he aqui la cuestién) debemos estar de acuerdo
TODOS en que la ales, en lo que se refiere a los vocales, seran por sorteo sélo
tres de los cuatro vo cuarto por designacién del Gerente, en todos los procesos
selectivos. Realizando, a continuacién, la Gerencia la misma pregunta a cada sindicato, el resultado fue el
siguiente:
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CSI-F: ¢Consiente 0 no consiente?. Respuesta de CSI-F: consiente, consiente.

CC.00.: ¢{Consiente 0 no consiente?. Respuesta de CC.00.: consiente, consiente.

USO: ¢Consiente o0 no consiente?. Respuesta de USO: Sl consiente a las promociones, NO consiente a la
designacidon directa del cuarto vocal, por parte del Gerente, dado que incumpliria la normativa vigente,
sorprendiendo que estos mismos sindicatos, que en la Junta defienden todo lo
contrario.

Tras dicho resultado, por parte de las organizaciones que c
nos quiere hacer responsables de cargarnos las promocio (0] r%alizarl’amos una pr
sobre todo, a aquellos que nos quieren hacer responsable argarnos las ociones

promociones de los compafieros de Mantenimiento d
ejecutado) asi como pusimos encima de la mesa la reivi
se nos aceptaban otras vias de promocion) a Administra
la reiterada propuesta de promocién a A; desde los sub
unas 4 6 5 plazas), asi como la reiterada promocién (dobl
al A, de los compafieros de Biblioteca (poniendo la Ge
CC.00.)) la cobertura de 4 puestos v i
procesos de promocion. De estos
por acceso libre. A ellos, al pare

Para tener un mejor conoci i al acta
n216 de CIVEA, de 30 de juni e:

“En cuanto a las promocione, e al area de administracion

v a las especialidades de lab ntenimiento bdsico, voz y
xiliares de Informdtica y

de Biblioteca p j que estén adscritas a los

se mantendrdan reuniones
periodicas de la CI
impulsando, atendiendo

as convocatorias se vayan
e vaya contando.”

Es obvio, pues, que las prom
rdado, del mismo modo que s
adas, de medios audiovisuales,

seguir su procedimiento, segun lo
las convocatorias (sorteo publico de los vocales), ya
o basico o mantenimiento de voz y datos.

ste punto, desde USO realiza iente pregunta:

o consientes que la Ger
a normativa basica d

designar libremente, sin sorteo, el cuarto vocal,
?

de nuevo, clarayr : No se consiente. La de los sindicatos CSI-F y CC.00.,
ta seria igualmente clara y nitida: consienten. Es decir, lo mismo

gue ocurrio a odéis releer en nuestro boletin de USO INFORMA 10-2016.

A modo de record as posiciones de cada sindicato unos dias antes de la entrada
en vigor de la Ley de Fu e Extremadura (LFPEx), en el siguiente enlace, donde se publicé el
comunicado que emitiamos: “USO, Unico sindicato que reivindica el sorteo de designacién de Tribunales
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en la UEx”. Como deciamos, ocurriéd 20 dias antes que entrara en vigor la LFPEx, pero ahora, dos afios
después de estar plenamente vigente, nos encontramos con el mismo deseo de los mismos, que no es
otro que al cortijo no le sea de aplicacidn esta vigente normativa. Pero claro, por mas que leemos y
releemos (aunque se nos tache de interpretar las normas de forma ”Ilteral” y debe ser que deberiamos
interpretarlas de forma “parcial”...), no hallamos ninguna disposicién ni gue esta
Ley no le es de aplicacion al PAS de la UEXx, sino todo lo contrario: e
diafano y transparente el ambito de aplicacién.

Por ello, cuando nos traslada la Gerencia que no tiene tiemp
pactar las promociones: ¢qué interés tiene el Gerente de €]
esperando tanto tiempo con una elecciéon de vocales a s
otra forma, continuaremos con nuestras reiteradas
promociones, mal que le pese a alguien.

Asi las cosas, aparcada la negociacién del Acuerdo, el Ge
facilito por escrito) de promociones en varias escalasy s

En definitiva, la Ley nos obliga a ello, y el Gerente y resto de Sindicatos, lo saben. Por consiguiente, USO
no puede aceptar, a nuestro modo de ver, y suponemos que al tuyo tampoco, un CHANTAJE en toda regla
por parte del Gerente saltdandonos, a sabiendas, la Ley. Tal solucién, podria acarrear las consecuencias
contrarias a lo pretendido, no en vano si alguna persona interesada acudiera a los Tribunales de Justicia,
porque estimara violentados sus derechos, las pretendidas promociones podrian verse ralentizadas y
perjudicadas, en lugar de ejecutarse con la tranquilidad que ofrece el saber que dicho procedimiento es
conforme a ley.

En consecuencia, estamos A a de la designacion del cuarto

vocal por parte del Gerente, i

Os facilitamos un ropuesta verbal realizada

por la Gerencia:

N2 Plazas | Situacion

Técnicos Auxiliares (Medios Audiovisuales) G C; 5 Ejecutada
Técnicos Auxiliares (Mantenimiento Basico) C C,; 5 Ejecutada
Técnicos Auxiliares (Mantenimiento Redes Voz-Datos) C C,; 2 Ejecutada
Gestion Universitaria C; A, 10 |Acordada
Administrativa C, C; 20 |Acordada
Gestion de Sistemas e Informatica C A, 7 Acordada
Técnicos Ayudantes (Laboratorio) C; A, 7 Acordada
Administrativa (Técnicos Auxiliares A. Biblioteca o de Informatica) C; C; 3 Acordada
e Sistemas y Tecnologias de la In A, A, 4 Propuesta

A 1 Propuesta

ivos, Bibliotecas y Muse es) C, A, 4 Propuesta

selectivo de promocién int: articipar los funcionarios que estén adscritos al subgrupo A,.

ta relativa a esta plaza. Al pa e convocaria por el turno de acceso libre (s.e.u.0.)

funcionarios interinos, la propuesta estriba en sacar 2 plazas a promocion
interna y otra omocién en el puesto, conlleva movilidad en el puesto. No compartimos esta solucion.

A continuacién, y a modo de recordatorio, hacemos un resumen cronoldgico de las reuniones y acuerdos
adoptados para llegar a la propuesta contenida en el cuadro anterior:
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JPAS 3 de diciembre de 2015 (acuerdo unanime de la JPAS sobre designacidn por sorteo de los vocales):
Vuelve a repetirse la misma situacion

JUNTA DE PERSONAL
PAS

m
o

Sr: Gerente de la Universidad de Extremadura

Reunida. la Junta del PAS, llegamos a los: siguientes acuerdos sobre el documento que le
envi6:al Presidente:de este: Organo, referido a los préximos procesos de promocion interna,

- En referencia a la composicion de los Tribungles de seleccion, proponemos que los-vocales
sean: designados por sorteo, sin perjuicio de:que las personas seleccionadas deban poseer la
capacitacién, competencia y preparacién adecuadas, actuando en la misma linea que establece
la Ley de Funcién Pablica de Extremadura (art. 97.2), que entrar en vigor el préximo 12 de
abril de 2016, de tal forma que se proceda a realizar un sorteo de los vocales que compongan
el Tribunal, entre aquellos funcionarios que muestren interés en participar voluntariamente en
los mismos.

- Con respecto al contenido de los programas de las distintas convocatorias, en primer lugar,
solicitamos  que considere suprimir la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo-Comiin de- las- Administraciones: Pablicas, prevaleciendo en los mismos, la
Ley 3071992, de 26 -de noviembre; de Régimen Juridico: de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento: Administrativo Comiin, debido a.que la Ley 39/2015 no se encuentra en
vigor, y no llegaria a estarlo hasta el 1 de octubre.de:2016. .

- Igualmente, por el imismo motivo, proporiemos considere la suptesion de la Ley 40/2015, de'l
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, debido a que también entraria en vigor, si
llega- a hacerlo, ¢l 1-de octubre de 2016.

Entendemos que esta situacion puede causar fncertidumbre a los empleados publicos de la
UEx, que decidan optar a la participacion en estos -procesos de promocién interna,
garantizando de esta forma los contenidos @ preparar por los.candidatos.

- También observamos que el contenido de ciertos temas del programa de las plazas de Auxiliar
Administrativo deberia ser, al menos, idénticos que los de las plazas de Administrativo, no
podemos asumir que, p.e. el contenido de dos temas de Administrativo sea el mismo que el de
un solo tema en Auxiliar Administrativo.

Por Giltimo, le agradecerfamos nos-facilitara unia relacién de.las plazas vacantes en la escala de
Augxiliar Administrativo que son objeto del ‘mencionado proceso de promocidn interna
horizontal, asf como el motivo de las que; hallandose vacantes, no han podido ser ofertadas.

El Presidente de la Junta del PAS,

UHTUERS IDAD DE EXTREMALURA
Registro Central (Badadiozd

Fdo.: Enrique Requejo Lépez ENTREDA: 049051
71272005 12020043 05008210

n USO INFORMA 10-2016:

as promociones internas.

que informamos entonces en

convocatorias y tribunales

celebrado el 3 de diciembre de 2015, se llegd, por
tema, que fueron transmitidos a la Gerencia, el 17 de
gen. Una vez recibido el escrito por la Gerencia, ésta
n el que dice:

“Con objeto de
convocatorias de
proximo dia 20 de ene

das en el informe emitido por la Junta del PAS respecto a las
o a la Comision Permanente a una reunion a mantener el
, en la sala de reuniones de la Gerencia.”

Posteriormente, USO y UGT solicitan al presidente de la JPAS, una convocatoria extraordinaria del érgano de
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representacién, al objeto de conocer por el pleno lo tratado en la reunién del 20 de enero, entre la Gerencia y
la Comision Permanente de la JPAS, la cudl no puede modificar los acuerdos adoptados por el pleno. Reunion
qgue fue convocada el 29 de enero, debido a ciertos problemas de asistencia de algunos delegados, y
celebrada el 3 de febrero de 2016, por videoconferencia, en la que se cambian impresiones y se procede a
votar sobre las siguientes opciones:

¢ SOBRE LA DESIGNACION DE LOS TRIBUNALES DE S

En el escrito, donde informabamos a la Gerencia de los acuerd
con respecto a este asunto, deciamos que:

“En referencia a la composicion de los Tribunales de seleccid,
por sorteo, sin perjuicio de que las personas seleccionad
preparacion adecuadas, actuando en la misma linea que e
(art. 97.2), que entrard en vigor el préximo 12 de abril d
sorteo de los vocales que compongan el Tribunal, entr
participar voluntariamente en los mismos.”

, transcribimos lo que p
rogramas, en las ultim

Para que tengas una mayor informacion, a la hora de forma
defendieron algunas organizaciones sindi
sindicales de 2015:

CC.00.- Ver programa (inicio

“..., nombramiento de tribunal

U.G.T.- Ver programa (pg.

“Eleccion por sorteo, tanto de
valoracion.”

de oposicion y comisiones de

“Sorteo de los on encargados de
(promocion inte coberturas temporales).”

istintos procesos selectivos

El programa de CSI-F emostrar, fehacientemente,

gue reivindicaran, el tem

A continuacién, informamos d no extraordinario, del 3 de febrero,

estimamos dignas de ser repr stro conocimiento:

Requejo (presidente — CSI-F): esignado por la empresa no es un escollo para sacar

romociones.”

(CC.00.): “Dan el visto bu esto, porque a su entender peligran las promociones

s companeros, segu ieren que salgan las promociones ya.”

Lorenzo Gu ici UGT cambia con respecto a la inicial, ello es debido a la reunién
mantenida ent Permanente. Ante la amenaza del Gerente de retirar las
promociones, UGT se mantengan”.

Fco. Javier Cebrian (USO): o entender como un acuerdo adoptado en el pleno, por unanimidad,
en linea con las reivindicaciones y objetivos expuestos y defendidos por la mayoria de las organizaciones
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sindicales en las ultimas elecciones, por intereses nada claros se modifica y, lo que es peor aun, se intenta
justificar con argumentos muy fragiles. Nosotros somos de la opinidn que al escuchar las “veladas amenazas”
del Gerente, algunos representantes sindicales muestran flojedad en las piernas.

e prefieren que se

Por otra parte, también aseveramos que habia bastantes compafieras y co
realice sorteo para la composicién del tribunal, aun cuando ello conlleve ci

Resultado de la votacion sobre que se mantengan los tribunales pra

Votos a favor: 15 (los 8 delegados asistentes de CSI-F, los 5 de CC
Votos en contra: 4 (los 4 delegados de USO)

Porque, como hemos demostrado a lo largo de nuestra tra
consecuentes con nuestras posiciones y acciones, en cualqui

CIVEA 30 de junio de 2017 (USO INFORMA 02-2018)

Sobre las posibles promociones del PAS funcionario, se va
efecto en lo que resta del afo 2017 y 2018. Como no pod
disponibilidades presupuestarias existentes.

La Gerencia nos informa que la propues
tercio (1/3), es decir, del total de lo

1/3 seria el n2 de puestos propue interna en dicha E

En la citada propuesta aparece as siguientes Escalas,
- Gestidn Universitaria (C
- Administrativo (C, a C,)
- Informatica (C;a A;)
- Laboratorio
- Técnicos
- Técnicos

Desde USO, propone a de Técnicos Auxiliares de

Voz y Datos. Propuesta

Igualmente, dada la rotunda
los empleados publicos, al person
para aquellos/as funcionarios
ocion horizontal a la Escala Ad
dentro de la administracion
propuesta), se acepta la
lizar el resultado de est
personal de Inform

a la promocidn, que asiste a todos
esde USO que se facilite, al menos, una
sideran conveniente, puedan tomarla, como podria ser
, posteriormente, tener la posibilidad de promocionar
ersitaria). Aunque, a regafadientes (CC.00. no ve con
, como experiencia piloto, se establece el nimero de
| que se le termina afiadiendo también la participacién
ue lo desee.

CIVEA 5 de octubr

Convocatorias de promocion interna 2017.

Al objeto de ir cumpliendo las previsiones de promocién interna del colectivo, se acuerda someter a la
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de Ensefianza

aprobacién del Consejo de Gobierno de la Universidad la convocatoria de proceso selectivo para promocién
interna de las siguientes plazas:

v' 5 plazas de la Escala de Auxiliares de Servicios (Mantenimiento Basico) (Subgrupo C;) a la Escala de
Técnicos Auxiliares de Servicios (Mantenimiento Basico) (Subgrupo C;).

v’ 5 plazas de la Escala de Auxiliares de Servicios (Medios Audiovisuales)
Auxiliares de Servicios (Medios Audiovisuales) (Subgrupo C,).

v’ 2 plazas de la Escala de Auxiliares de Servicios (Mantenimien
Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios (Mantenimiento de S (Subgrup

e Técnicos

ipo C,) alla

La representacién de USO propone incluir en la propuesta de
de Informatica del subgrupo A, al A;, continuando en la line
Gerente que estudiara la propuesta.

nterna 2017: 2 plazas de
por la Geren 21/3, ind

.
dolei e en c@ntinuar la se

o0 lo esta hacienda a? A titu
o por la Consejeria acie

Y como el Sr. Gerente se empecina (segln nos dice, aun
andada por la Junta de Extremadura, épor qué no actu
ejemplo, a continuacién, os facilitamos enlace al Acuer
Administraciones Publicas:

unta con |3

Del mismo modo, en el siguien
donde el 22 de mayo de 2018
oposiciones al Cuerpo de Se
Cordero, ni los representante

eder a una pagina ,
publico de los voca 2 las
2018 en Andalucia (cla . Luciano

la UEXx):

sn enido/and 360

obar en'la difundidas por USO) que,
legan desde di icios o, directamente, por
os tratado con la través de los filtros que
olos. Véanse los ejemplos
S posibles promociones en
Informatica del subgr a USO, mientras se puedan
sacar mas promociones eamos que el PAS funcionario
promocione y que solo mo da exactamente igual de donde
los hechos nos remitimos, pero eso si, ya esta bien Sr.
eniencia las normativas vigentes. USO no pasara por

No hay que ser u
mientras USO rei

de la

tos actuan de una manera y en la UEx, actian de
endo un gran esfuerzo con los tragalas.

0 desde USO, co nsparencia que te mereces.
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