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INFORMACION DE INTERES PARA EL
PAS FUNCIONARIO

Con estos mimbres... ¢saldra algun cesto?

Foro de la reunién/negociacién

PLENO ORDINARIO DE LA JUNTA DEL PAS FUNCIONARIO

Lugar de la reunién/negociacién

Videoconferencia. Badajoz/Caceres, 10 de abril de 2018
Asistentes

Por las Organizaciones Sindicales:

CSI-F: Enrique Requejo Lopez, Antonio Morgado Rodriguez, Marta Vazquez Gonzalez-Sandoval, Antonio
J. Expdsito Alvarez, Nuria Vioque Izquierdo, José Castro Serrano y Manuel Jiménez Ejido

CC.00.: Pablo Fdez. Garcia-Hierro, Pedro Gomez Léopez, J. Valentin Gonzalo Martingy Francisco Llera

Caceres

USO: Carlos Alarcén Domingo, M@ Antonia Arroyo Parraga y Aurelio Alamo Fernandez

U.G.T.: Lorenzo Guerra Carvajal y Carmen Velasco Pérez

Delegados Sindicales: Fco. Javier Cebrian Fdez. (USO)

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacion:

El orden del dia a tratar fue el siguiente:
1. Aprobacion, si procede, del Acta n2 14, de la sesion de 12 de diciembre de 2017.
2. Informe del Sr. Presidente.

3. Acuerdo, si procede, sobre medidas a tomar en relacion con la respuesta recibida, por parte de Gerencia,
sobre el vestuario.

4. Acuerdo, si procede, sobre postura a tomar con respecto a la respuesta recibida desde Gerencia, en
relaciéon con el proceso de resultas.

5. Acuerdo, si procede, sobre solicitar a la UEx que se inicien los tramites para solicitar la carrera profesional
de todo el PAS funcionario.

Acuerdo, si procede, para solicitar a la Gerencia, cursos de formacidn sobre la nueva Ley de Contratos.
Tratamiento del escrito dirigido a esta Junta de Personal sobre bolsas de trabajo.
Informe, si procede, sobre la solicitud presentada a esta Junta por funcionario/a interino/a.

O Ny O

Ruegos y preguntas

Se decide aplazar el tratamiento del primer punto del orden del dia: aprobaciéon del Acta
n° 14, correspondiente a la sesion ordinaria de 12 de diciembre de 2017, dado que
existen modificaciones realizadas por USO, y los delegados del resto de organizaciones
sindicales no han podido valorar, debido al escaso tiempo que han tenido para ello.

Informe del presidente. La representacion de USO interviene para solicitar al presidente
que, en aras a una mayor transparencia, proceda a completar el informe facilitado. Para
ello sugiere que lo modifique, p.e., cuando dice: “... Las reuniones tuvieron lugar durante
casi dos meses, culminando con el envio por parte de tres de las cuatro organizaciones
sindicales al Gerente, de un documento que no tenia un criterio homogéneo en gran parte
de los puntos tratados.” Esta informacion adolece de veracidad y transparencia, dado que
lo que realmente ocurrio fue esto otro: “... Las reuniones tuvieron lugar durante casi dos
meses, culminando con el envio por parte de las organizaciones sindicales: USO, CSI-F y
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UGT al Gerente, de un documento que no tenia un criterio homogéneo en determinado
articulado de los puntos tratados.” Si se dejara el texto del informe facilitado por el
presidente, entraria en contradiccion con lo realizado, dado que si, realmente, no se
hubiera alcanzado un consenso (criterio homogéneo) en gran parte de los puntos tratados,
écomo narices ibamos a enviar una propuesta en esas condiciones? No se habria enviado.
Esto demuestra, una vez mas, que en CSI-F hay ciertos delegados de paja y otros en la
sombra que mueven sus hilos.

Acuerdo sobre medidas a tomar en relacion con la respuesta recibida, por parte
de Gerencia, sobre el vestuario. Os facilitamos la respuesta dada por Gerencia:

Badajoz, 28 de diciembre de 2017

Sr. Presidente de la Junta de Personal de
Administracién y Servicios

Universidad de Extremadura - = - . - - -

Avda. Elvas s/n
06071 BADAJOZ

En relacion con el escrito que desde ese érgano de representacion se envia al Rectorado
de la Universidad, sobre queja y peticién de licitacién publica para la adjudicacién del
vestuario del personal, quisiera manifestarles lo siguiente:

Primero.- La Fundacién Universidad-Sociedad en ningin momento es una entidad ajena a
las entrafias de la propia organizacion de la Universidad de Extremadura, siendo asi que
participando en su Patronato, su mantenimiento obedece a la necesidad de flexibilizar
ciertos actos de gestion que no son por enteramente publicos y acordes con los fines del
servicio que representa la instituciéon académica e investigadora universitaria.

Segundo.- Quisiera recordar a ese drgano representativo que tras las miultiples quejas
que venian haciendo de la gestién por empresas privadas a las que se adjudicaba la
entrega de vestuarios para el personal, y las dificultades que suponia que funcionarios
publicos tuvieran que estar pendientes de tallas y modelos, fue pedido a esta Gerencia
que se pasara a la Fundacion por cuanto que, al existir una tienda universitaria, seria
mas propia la atencion que debia prestarse.

Tercero.- Solventadas las dificultades iniciales, desde la Gerencia se valora positivamente
esta gestion, que insisto es inadecuada para que sea llevada por funcionarios publicos
integrantes de una unidad administrativa que presenta necesidades de atender otras
gestiones administrativas. Supone, en consecuencia, que se mantenga este sistema
habida cuenta que, por lo demds, la experiencia acumulada ahora permite que se vaya
mejorando cualquier dificultad detectada.

Cuarto.- Lo anterior no impide que, como siempre venimos haciendo, recabemos cuantas
sugerencias, quejas u observaciones que brinden los empleados y los 6érganos
representativos, de cara a mejorar la gestion y facilitar la prestacion del servicio.

Seria importante, en todo caso, que se concreten esas quejas que dicen existir para que
podamos actuar en consecuencia. He de advertir que hay empleados que, en su continua
obstruccién a que exista vestuario y con una permanente reivindicaciéon econémica, no
facilitan en absoluto la gestion ciertamente dificultosa que representa la entrega de
prendas anuales y de reposicion, por lo que seria conveniente que también se tuvieran
en cuenta estas circunstanciaj cuando se trate de recibir y trasladar quejas.

)

Atentamente.
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Como podéis apreciar, en la respuesta de la Gerencia (donde aprovecha para no dar
puntada sin hilo, en su obsesién con ciertos empleados, tal vez, porque éstos sean los
unicos que tienen reafios para ponerle la cara como los tomates de Miajadas), se incide en
que la gestidon del vestuario es “inadecuada para que sea llevada por funcionarios publicos
(palabra de dios) integrantes de una unidad administrativa que presenta necesidades de
atener otras gestiones administrativas.” Es curioso apreciar como estos mismos
calificativos no se ofrecen en otras unidades administrativas (SAFYDE, Residencia de
Jarandilla,...), donde las gestiones realizadas tienen cierta similitud con la gestion del
vestuario que, recordemos, es una partida informada y aprobada, por el Consejo de
Gobierno y Consejo Social, respectivamente, dentro de los Presupuestos de la Universidad
de Extremadura. La representacion de USO indica que seria conveniente solicitar desde la
JPAS al Gerente, los argumentos en los que se basa para indicar que la gestion del
vestuario, por parte de empleados publicos, es inadecuada. Asi mismo, el Gerente indica
que “la experiencia acumulada ahora permite que se vaya mejorando cualquier dificultad
detectada”, a lo que nos preguntamos: ¢Es que antes en los funcionarios encargados no se
acumulaba experiencia para mejorar?

Carlos Alarcén (USO) sugiere que podria ser interesante la confeccion de una encuesta
sobre distintos aspectos del vestuario, a través de un formulario que se podria realizar con
los medios que nos faciliten desde el Servicio de Informatica.

Carmen Velasco (UGT) interviene para decir que la encuesta se deberia realizar desde la
propia JPAS, facilitindosela también a la Gerencia.

Francisco Llera (CC.00.) indica que la UEx elude su responsabilidad, con respecto a la
adquisicion y distribucion del vestuario, entendiendo que no debe externalizarse la gestion
de este asunto.

El delegado sindical de USO pregunta sobre si se ha informado la JPAS sobre la vigencia de
la licitacion, es decir, écuanto falta para realizar una nueva licitacion?, tal y como se habld
en la JPAS de 12 de diciembre de 2017. Recordar que en ese mismo pleno intervino
Francisco Llera (CC.00.), insistiendo en que habria que intentar no funcionar como hasta
ahora, sugiriendo que habria que preparar un borrador de funcionamiento. Borrador que se
aprobd su confeccion, pero que a dia de hoy no hay nada de nada.

Se concluye, por asentimiento, solicitar explicaciones al Gerente por su respuesta y solicitar
la puesta en marcha de una encuesta sobre el vestuario a disposicion de la JPAS.

A continuacién, se prosiguié con el acuerdo sobre postura a tomar con respecto a la
respuesta recibida desde Gerencia, en relacion con el proceso de resultas.
La representacion de CSI-F aboga por no hacer nada.

Por parte de USO se vuelve a decir que, tal y como se puede observar en el Acta n°17 (5°
punto: ruegos y preguntas) de la CIVEA, de 5 de octubre de 2017, fue USO quién, en
ruegos y preguntas (dado que no estaba incluido en el orden del dia), solicité al Gerente
gue llevara las resultas hasta el final, siempre y cuando los participantes asi lo hubieran
solicitado y cumplieran los requisitos de las vacantes producidas en las resultas. Prosiguen
diciendo que, una vez leido el escrito-respuesta de la Gerencia, no habria que decir
absolutamente nada, es mas, si se volvieran a incumplir las resultas, tan solo tendriamos
que pedirlas, incluyendo la respuesta del Gerente entre la argumentacién esgrimida en el
escrito de peticion.
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Pablo Fernandez, como representante de CC.00., indica que la Ultima actuacidn realizada
en los concursos de méritos, es como se venia actuando en antafio, ha sido la Gerencia la

que, unilateralmente, ha cambiado las reglas.

Por Gltimo, Lorenzo Guerra (UGT), coincide también en que no hace falta mandarle nada al
Gerente.

A continuacidn, os facilitamos la respuesta ofrecida desde la Gerencia:

GERENCIA Badajoz, a 9 de enero de 2018

Rectorado

Avda, de Elvas, s/n.
06006 Badajoz
Tel.: 924 289332
Fax: 924 289400

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

*

Sr. Presidente Junta de Personal PAS
Rectorado

Universidad de Extremadura

06006 -Badajoz-

En relacién con su escrito, entiendo que lo que pretende esa Junta de PAS es que se realice
tantas resultas como procedan en funcién de las adjudicaciones que se vayan haciendo en
los concursos.

De cara a futuros concursos veremos la conveniencia de plasmarlo, si bien recordar a ese
organo que en el ultimo proceso ya se ha actuado de la forma pedida.

Atentamente,
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Entramos en el punto sobre el acuerdo para solicitar a la UEx que se inicien los
tramites para solicitar la carrera profesional de todo el PAS funcionario. Indica el
presidente de la JPAS que la convocatoria que realice la Universidad incluya a todos los
funcionarios.

Por su parte, UGT recalca que, a todos, incluidos los funcionarios interinos.

El representante de CC.0O., Francisco Llera, solicita que se pida ya el abono de la carrera
profesional y que se desarrollen los tramos de la carrera profesional.

Por parte de USO, indican que se congratulan que, ahora desde CC.00., se solicite el
desarrollo de la carrera profesional, dado que USO lo propuso, hace ya varios afos, en la
JPAS celebrada el 10 de abril de 2015. Entonces como podréis observar en el punto 10 del
orden del dia del acta n°3 de la sesidn, el responsable de CC.00. en aquellos dias dijo: “...
los sindicatos ya estan trabajando en este tema, y no hace falta tanto una comision de
trabajo. No le parece mal la creacion de esta Comision, pero se va a ver en otros 6rganos
(Mesa Negociadora)”. Tan solo decir aqui que menos mal que estaban trabajando... Ya
hemos visto sus frutos. Ahora vienen a solicitar el desarrollo en el ambito de la UEX,
cuando este trabajo ya podria estar realizado. Estos mismos sindicatos son los que, gracias
a su trabajo, han acordado unas subidas salariales cojonudas para los empleados publicos,
durante el periodo 2018-2020, porque tienen claro que el resto de sindicatos no dominan el
arte de la negociacion, o tal vez sea, el arte de la sumision.

Prosigue USO indicando que, en caso, si no les fuera de aplicacion la convocatoria de la
carrera profesional a los funcionarios interinos, deberia impugnarse por la JPAS, en alzada,
marcando el camino en los fundamentos del recurso, para que, los funcionarios interinos
interesados, en caso de denegarles su derecho, procedan judicialmente a través del
correspondiente recurso contencioso-administrativo.

Lorenzo Guerra (UGT) sugiere que se relnan las organizaciones sindicales, y proceda un
afiliado/a de cada sindicato, a reclamar su derecho. Coincide el resto de sindicatos que
seria una buena estrategia el actuar, tal y como se hizo en las reclamaciones de la paga
extra de diciembre de 2012.

En referencia al punto sobre el acuerdo para solicitar a la Gerencia, cursos de
formacion sobre la nueva Ley de Contratos, informa el presidente que, puesto en
contacto con el Vicegerente de RR.HH., éste le ha transmitido su intencién de que tres
acciones formativas, relativas a la Ley de Contratos, formen parte del Plan de Formacion
para el PAS 2018. Por tanto, se suspende el tratamiento de este punto, pasando al
siguiente.

Prosiguiéndose con el tratamiento del escrito dirigido a esta Junta de Personal sobre
bolsas de trabajo. Enrique Requejo, presidente de la JPAS, nos informa que le ha llegado
un escrito de un miembro de la bolsa de trabajo, relativo a los llamamientos que se estan
realizando para coberturas temporales de plazas de la Escala de Auxiliares de Servicios.
Segln la persona afectada de manera irregular, al entender que no se ha concluido el
proceso selectivo y, por tanto, los Ilamamientos deberian realizarse, tal y como venian
haciéndose afios atras, de los integrantes de la bolsa de trabajo del PAS Laboral de la
categoria de Auxiliares de Servicios, que data de 2008.
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Este es el correo-solicitud del presidente de la JPAS enviado, el 16 de febrero de 2018, al
Gerente:

Fwd: Bolsa de trabajo Auxiliar de Servicio

JUNTAPAS <juntapas@unex.es> 16 de febrero de 2018, 9.56
Os envio el correo que he mandado al Gerente.

Un saludo
Enrique

De: "JUNTAPAS" <juntapas@unex.es>

Para: "Luciano Cordero Saavedra" <gerente@unex.es>
Enviados: Jueves, 15 de Febrero 2018 16:59:59
Asunto: Bolsa de trabajo Auxiliar de Servicio

Sr. Gerente de la UEX.

Habiendo tenido conocimiento éste 6rgano de representacion, sobre los llamamientos
que se estan realizado para el nombramiento de funcionarios interinos en la categoria
de Auxiliar de Servicio, y que dichos llamamientos se estan realizando desde la lista de
espera del Ultimo proceso publico convocado para dicha categoria.

Solicito a ésta Gerencia, informacion sobre este asunto, ademas de que me indique
desde que bolsa de trabajo, procede legalmente en la actualidad, que se realicen
llamamientos para cubrir interinidades como Auxiliar de Servicio en la Universidad de
Extremadura.

Un saludo,
Enrique Requejo Lopez
Presidente de la Junta del PAS

Y la respuesta dada por el Gerente a esta solicitud fue:

Fwd: Bolsa de trabajo Auxiliar de Servicio

JUNTAPAS <juntapas@unex.es> 19 de febrero de 2018, 13:35

-—-- Mensaje reenviado --—-

De: "Luciano Cordero Saavedra" <lcordero@unex.es>

Para: "Enrique Manuel Requejo Lopez" <juntapas@unex.es>
Enviados: Lunes, 19 de Febrero 2018 10:26:26

Asunto: Bolsa de trabajo Auxiliar de Servicio

Estimado Presidente de la Junta de PAS:

En relacion con la informacion que recaba de esta Gerencia relativa a la bolsa de trabajo de la Escala de
Auxiliares de Servicios le comunico que, efectivamente, la plena efectividad de la deducida del proceso selectivo
recientemente celebrado para ingreso en esta Escala es consecuencia de la prevision contenida en la base
novena de la convocatoria que, literalmente, precisa lo siguiente:

"9.1. Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara al Rectorado una lista ordenada de aquellos
aspirantes que sin haber superado las correspondientes pruebas selectivas hayan superado al menos el primer
ejercicio, al objeto de ofertarles las vacantes temporales que se pudieran producir en el ambito de la Universidad
de Extremadura”.

Consecuentemente, al producirse el acto por el que el Tribunal eleva al Rectorado las actuaciones seguidas, una
vez resueltas las reclamaciones que se hubieran presentado ante el 6rgano de seleccion tras la realizacion de
cada ejercicio y la valoracion de la fase de concurso, queda concluso el proceso, independientemente de actos
administrativos complementarios que debera seguirse desde el Rectorado para ofertar destinos, proceder al
nombramiento y llevar a cabo la toma de posesion de los funcionarios que hubieran superado las pruebas
selectivas. Mas, en modo alguno, se precisan actuaciones complementarias de una lista de espera que permitio
su revision y reclamacion ante el Tribunal y, por tanto, definitiva para el proceso.

No quiero dejar la ocasion para indicarle que hasta el momento se venia utilizando una bolsa de trabajo de
personal laboral, del aio 2008, objeto de critica por alguna organizacion sindical de las que comprende ese
érgano de representacion, por considerar que era improcedente su aplicacién en régimen funcionarial.
Entendiendo el razonamiento juridico que se me daba, he intentado no hacer mas llamamientos de bolsas de
trabajo laborales, para evitar cualquier reclamacion que pudiera propiciar un perjuicio hacia las personas que se
vieran implicadas. Ahora ya, por tanto, desaparece cualquier duda al respecto.

Atentamente.

Luciano Cordero
Gerente
Universidad de Extremadura

El representante de CC.00., Pablo Fernandez, interviene para indicar que ve correcta la
interpretacion de la Gerencia sobre el llamamiento de la bolsa, es decir, comparten esa
interpretacion.
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Fco. Javier Cebrian, representante de USO, informa que, una vez tuvieron conocimiento de
este asunto, solicitaron la convocatoria urgente e inmediata (el 15 de febrero) de la
Comision de Seguimiento de las Bolsas de Trabajo, mediante correo dirigido al presidente
de la Comision (Vicegerente de RR.HH.) con copia a los distintos responsables del
resto de sindicatos, no actuando éstos de igual manera, al entender que la citada
Comision es el foro donde se deberia haber tratado con celeridad y eficacia este tema.
Seria interesante que el Gerente fuera mucho menos oscuro (ardua tarea), y dijera qué
organizacion sindical es la que ha criticado la improcedencia de utilizar una bolsa de trabajo
de personal laboral, utilizada durante la friolera de nueve afos. En este tiempo. Sr.
Gerente, no se ha realizado reclamacién alguna, y, por el contrario, su accion si que ha
propiciado perjuicio a terceras personas implicadas en su derecho.

En aras de la transparencia que propugnamos, facilitamos el COFI‘ED\GI&.‘IF?ICO y escrito
solicitando la urgente convocatoria de la reunion (hace dos mess{Antq todo diligencia y
eficacia: l

.

USO - UEx <usouex@unex.es> 15 de febrero de 2018, 13:01 ‘\

Para: Jose Exposito <jexposi@unex.es>, Vicegerente Recursos Humanos <vgerrhh@unex.es>

Cco: Pablo Femandez Garciaxhierro <pablofde@unex.es>, Enrique Requejo <erequejo@unex.es>, -~
Lorenzo Guerra <logcar@unex.es>

Solicitando reunion de la Comisién de Seguimiento de las Bolsas de Trabajo

Buenas tardes:

Como presidente de la Comision de Seguimiento de las bolsas de trabajo del PAS Funcionario, le transmitimos en
escrito adjunto, la solicitud de una reunion de la citada Comision.

Un saludo,
Fco. Javier Cebrian Femandez

Seccion Sindical de USO-UEx
Universidad de Extremadura
POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION

-3 Sdo_reunion_Comision_Seguimiento_Bolsas.pdf

Badajoz, 15 de febrero de 2018

SECC Isll,\ SINDICAL EN LA UEx
UNION SINDICAL OBRERA

Sr. Vicegerente de la
Universidad de Extremadura
Presidente de la Comision de Seguimiento
de las bolsas de trabajo del PAS Funcionario
Campus. CACERES.-

La Union Sindical Obrera, como sindicato con representacion e integrante de
la Comision de Seguimiento de las bolsas de trabajo del PAS Funcionario, de
acuerdo con la constitucion de la citada Comision, realizada el 26 de octubre
de 2016, venimos a solicitar la convocatoria. con la mayor celeridad posible,
de la Comision de Seguimiento, la cual tiene usted a bien presidir, para tratar
del siguiente orden del dia que sugerimos:

1) Tratamiento sobre la problemitica acaccida con la utilizacion de la lista de espera
provisional surgida del proceso selectivo de la Escala de Auxiliares de Servicios.

Esperando comparta la importancia del tratamiento de este punto por la
Comisién, reciba un cordial saludo.

ecretario General de la
eccion Sindical de USO

ll @rm Javier Cebridn Fdez.
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Prosigue, el representante de USO diciendo que discrepan totalmente de la intervencion
del representante de CC.0O0., solicitando conste en el acta la intervencion de CC.0O0. en la
gue expresa su coincidencia en la interpretaciéon ofrecida por la Gerencia. En USO
entendemos que, al igual que solicita el interesado, el proceso selectivo no termina, como
interpreta el Gerente: “... al producirse el acto por el que el Tribunal eleva al Rectorado las
actuaciones seguidas, una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran presentado
ante el érgano de seleccion tras la realizacion de cada ejercicio y la valoracion de la fase de
concurso, queda concluso el proceso, independientemente de actos administrativos
complementarios que debera seguirse desde el Rectorado para ofertar destinos, proceder al
nombramiento y llevar a cabo la toma de posesion de los funcionarios que hubieran
superado las pruebas selectivas.” Craso error del presidente del Tribunal y del
Gerente (dado que coinciden en la misma persona) en la interpretacion de la convocatoria
y sus bases, pues no sabemos si, interesadamente o0 no, omite o desconoce, por no haber
leido, los siguientes preceptos:

Base 5.13 de la propia convocatoria, que, la misma redaccion de la citada base se
reproduce en el articulo 61.8 del EBEP, articulo 98.2 de la LFPEx y articulo 34.5 del
II Acuerdo Regulador, normativa que como indica la propia convocatoria son de
aplicacion, no solo a los participantes, sino también a la propia Universidad. Por tanto,
entendemos que el proceso no termina cuando dice el Gerente. Concluye de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico espafiol.

El representante de USO finaliza su intervencion, proponiendo al pleno de la JPAS que se
solicite un informe juridico a cada uno de los gabinetes de las cuatro organizaciones
sindicales, a lo que responde CC.0O. que ellos ya lo tienen, dado que al encontrarse este
punto en el orden del dia, habian estado trabajando sobre ello, lo cual es un tanto curioso,
pues dicho informe juridico no lo facilitaron, ni tan siquiera lo mencionaron en su
intervencion, y, lo que es mas grave, si asi fuera, tendrian un informe que deberia concluir
con la interpretacion dada por la Gerencia, es decir, irfa en contra de los intereses del
propio trabajador.

Por cierto, una vez terminado el pleno de la JPAS, nos pusimos, de nuevo en contacto con
el presidente de la Comision de Seguimiento de las Bolsas de Trabajo, interesandonos por
nuestra peticion, respondiéndonos que en breve seriamos convocados para tratar de este
asunto. Hemos recibido la convocatoria para celebrar una reunion el préximo 19 de abril
(jueves) en el Palacio de La Generala en Caceres, con el orden del dia propuesto por USO,
de la cudl os informaremos, puntualmente, dejando constancia en negro sobre blanco de lo
que decimos, y a la que acudiremos con el informe de nuestro gabinete juridico, apoyando
con argumentos nuestra posicion en este tema.

Con respecto al informe sobre Ila solicitud presentada a esta Junta por
funcionario/a interino/a a la que, posteriormente, se afiaden la de otros/as dos
funcionarios/as interinos/as, sorprendentemente, una de ellas enviada a Gerencia el 19
diciembre de 2017, pero sin tener conocimiento de dicha solicitud por la Gerencia, sino por
la propia persona interesada.

El presidente de la JPAS informa que el Gerente expresa en sus escritos de remision de las
pertinentes solicitudes que actuara segun lo que acuerde la JPAS, entiende que la forma de
actuacion de la JPAS, sentara un precedente. Propone responderle al Gerente que habilite
un procedimiento adecuado para la conciliaciéon familiar, para todos los funcionarios.
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El delegado sindical de USO insta al presidente de la JPAS a que pregunte al Gerente los
motivos por los que no le dio traslado a la peticion de un/a funcionario/a interino/a, el
pasado 19 de diciembre de 2017. Marta Vazquez (CSI-F) indica que es llamativo que una
persona se dirija a la Gerencia y ésta no la conteste. Propone que se envie un informe
sobre las tres personas que han solicitado la conciliacion familiar, y que se adopten las
medidas de movilidad por conciliacion familiar.

Francisco Llera (CC.00.) indica que, a su entender, no se trata solo de conciliacion sino
que supone otras cosas y es una patata caliente lanzada por el Gerente que no le gusta y
que hay que tener cuidado.

Carlos Alarcon (USO) coincide que la decision que se adopte influye muchoe y tendria sus
repercusiones y, por tanto, entiende que el planteamiento es sencillo: cumplir con Ila
legislacion vigente. Como se ha dicho, no es so6lo una econciliacion familiar que,
obviamente, desde USO siempre se apoyaria, sino que conlleva un tema de bolsa de
trabajo para cubrir una vacante. Como la propuesta de bolsa de trabajo facilitada desde la
parte social al Gerente que, recordemos, nos indicd que queria que fuese un traslado de la
de laboral a funcionarios para unificar criterios, etc., pero posteriormente fue rechazada,
sorpresivamente, porque habia un punto que, por interés, queria mantenerlo y, en
consecuencia, no aceptd el documento, habria que utilizar el documento que legalmente
esta en vigor, cuya normativa, muy a nuestro pesar e intentos por actualizarla, se remonta
a 2005.

Fco. Javier Cebriadn (delegado sindical de USO) interviene para manifestar que en el escrito
a enviar a la Gerencia habria que ofrecerle una serie de argumentos muy claritos:

- ¢Cudl es el motivo por el que la JPAS no ha tenido conocimiento de la solicitud del 19 de
diciembre de 20177

- Si la Gerencia no acepta la propuesta de bolsas de trabajo, facilitada por la parte social,
significa que prevalece el acuerdo de bolsas de 2005.

- Si prevalece el acuerdo de 2005, habria que preguntarle équién en la Universidad ha
dado las instrucciones pertinentes para que, en vez de existir una Unica lista, se den
listas por campus?, dado que en 2005 no se habia acordado este extremo.

El presidente de la JPAS indica que, habiendo unanimidad al respecto se procedera a
elaborar un escrito al Gerente.

Para finalizar, en el apartado de ruegos y preguntas, se produjeron las siguientes
intervenciones:

Francisco Llera (CC.00.) para rogar qué se informa con respecto a la carrera profesional.

Carlos Alarcén (USO), pregunta sobre el acuerdo adoptado en el Ultimo pleno celebrado
(12/12/17) referente al calendario de reuniones de los siguientes plenos: épor qué no se ha
incluido en el orden del dia un punto, el cual se habia comprometido en la reunion anterior,
personalmente, el Presidente de la JPAS, para concretar un calendario de reuniones de la
JPAS? El Presidente, tras asumir el error, indica que para la proxima reunién ird dicho
punto habiéndolo confeccionado, previamente, en comision permanente. Asi mismo,
pregunta por qué no existen actas firmadas de la JPAS y pregunta por qué no se firman si,
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ademas, una de las funciones recogidas en el Reglamento de la JPAS para el Presidente es,
precisamente, la de ‘visar las actas’. Esto implica, entre otros, el problema que, si las
actas se cuelgan mal, como ya ha pasado en varias ocasiones, no se sabe cuadl es la
definitiva. Ademas que hay que darle legalidad puesto que las actas deben estar visadas.
Por otra parte, ruega que se facilite el informe del Presidente con suficiente antelacién, no
media hora antes, para poder examinarlo en condiciones. Para finalizar, y puesto que la
reuniéon fue a través de videoconferencia, ruega que se habiliten los medios necesarios
para que se solucionen problemas como la realimentacion del sonido (lo que se habla por el
micréfono se repite través de otros micréfonos) a fin de evitar molestias y que se escuche
correctamente.

Fco. Javier Cebrian (delegado sindical de USO) pregunta el motivo por el que no se ha
ejecutado el acuerdo adoptado en la Ultima sesién del pleno de la JPAS, sobre el
tratamiento de la propuesta confeccionada para negociar el IIT Acuerdo Regulador,
transmitido a la Gerencia. El presidente indica que lo que puede hacer es incluirlo como
Anexo al acta de la sesion. Obviamente, no fue ese el acuerdo adoptado, evitandose a
posta su tratamiento en el pleno del 6rgano de representacion, incumpliendo, ademas, un
acuerdo adoptado, por unanimidad, en la JPAS. Y aquello que decian que tomaban buena
nota de las criticas recibidas, en la Gltima sesion, y que pondrian empefio en mejorar.
Bueno, pues la mejora aqui la tenéis.

Esto es lo que dio de si el pleno ordinario.

Tratamos de informar, tal y como tu te mereces.
Un saludo,

Seccion Sindical de USO

Universidad de Extremadura

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE

AFILIATE AHORA!
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