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INFORMACION RELATIVA AL
PAS LABORAL

Foro de la reunién/negociacion

PLENO ORDINARIO DEL COMITE DE EMPRESA DEL PAS

Lugar de la reunién/negociacién
Sala de Grados-Facultad de Veterinaria. Caceres, 6 de abril de 2018
Asistentes

Por las Organizaciones Sindicales:

USO: Fco. Javier Cebrian Fernandez, Juan Carlos Cadenas Holguin, Juan Miguel Cano
Lebrato, German Fernandez Corrales, Luis NUfnez Lopez, y Diana M2 Sanchez Rosado.

Independiente: Luis Espada Iglesias

CSI-F: Julidn Iglesias Marquez, y Antonio Morgado Rodriguez (Delegado Sindical)

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacién:

Al igual que hace afios publicabamos la falta de asistencia de delegados del algin que otro

sindicado, desde hace mas de un afo, en aras de la transparencia, debemos agradecer la

enorme implicacion de los delegados de personal de este 6rgano de representacion.

En esta sesidn, el orden del dia a tratar fue el siguiente:

Estudio y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores: ordinaria
de 4 de diciembre de 2017, y extraordinaria de 12 de enero de 2018.

Una vez aprobadas las actas, por unanimidad del pleno, quedan publicadas para general
conocimiento en la pagina institucional del Comité de Empresa: ordinaria n°5/2017, de 4
de diciembre de 2017, y extraordinaria n®1/2018, de 12 de enero de 2018.

Tras el Informe del presidente, donde se dan a conocer las distintas notificaciones de
personal, los cambios realizados dentro del PAS laboral, los llamamientos de bolsas de
trabajo y comunicaciones de incorporacion, los procesos selectivos finalizados o que estan
celebrandose actualmente, la formalizacion de prorrogas de contratos con cargo a
Proyectos, Programas, Convenios o Contratos suscritos con entidades publicas o privadas,
asi como otros asuntos informados, se paso al tercer punto del orden del dia.

Se acuerda, por unanimidad del pleno, ratificar los acuerdos adoptados por la Comision
Permanente en las sesiones celebradas los dias 6 y 19 de febrero de 2018, consistentes
en los informes emitidos a las bases de convocatorias y solicitudes siguientes:

v" Convocatoria de concurso de méritos para la provision de puestos vacantes en
la plantilla de personal laboral de administracién y servicios, ejecutando el Acuerdo
adoptado entre la Gerencia y el Comité de Empresa, de 10 de marzo de 2017, sobre
la cobertura de las vacantes producidas por jubilados parciales en el momento de
llegar a la jubilacion obligatoria.

v" Proceso selectivo (articulo 24) para la contratacion temporal de un Técnico
Especialista —Reprografia, Encuadernacion y Autoedicion- (PLH0146), Subgrupo C1
del Convenio Colectivo de aplicacion al PAS Laboral de la UEx, con destino en la
Facultad de Ciencias, en Badajoz, mediante la modalidad de contrato de
interinidad.

v Solicitud de varios compaferos, en la situacion de contrato a tiempo parcial por
jubilacién parcial, sobre conflicto generado en el Gltimo ano de servicio de los
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jubilados parciales, respecto a su jornada de prestacion de servicios.

v" Propuesta de convocatoria del proceso selectivo para promociéon interna del
personal laboral de administracion y servicios, mediante el sistema de concurso-
oposicion.

A continuacion, el presidente del Comité informé sobre la propuesta transmitida de
convocatoria de promocion interna en el puesto de trabajo. Acciones a
determinar.

Dado que una vez acordada, en la reunidn de 5 de febrero de 2018, entre la Gerencia y el
Comité la concrecion de la promocidn en el puesto, se remitié a la Gerencia, el 5 de marzo
de 2018, una propuesta de convocatoria del proceso selectivo de promocion interna en el
puesto, ejecutando el acuerdo del Comité adoptado en la sesién de 4 de diciembre de
2017, en la que se detallaban las distintas modificaciones que proponia el Comité. Dado
gue ha pasado ya un mes sin tener noticias, al respecto, de las propuestas de modificacion
facilitadas, el presidente justifica por este hecho el motivo de su tratamiento en el pleno,
invitando al resto de miembros a participar en un debate sobre las propuestas que se
estime oportuno acometer.

Se perfila una propuesta, acordada por unanimidad de los presentes, consistente en la
remision de un escrito al Gerente por el que se solicite la opinién de éste sobre la
propuesta transmitida desde el Comité, el 5 de marzo de 2018, referida a la convocatoria
del proceso selectivo de promocidn interna en el puesto acordado entre la Gerencia y el
Comité de Empresa el 5 de febrero de 2018.

Nos encontramos confeccionando el escrito, para ejecutar el acuerdo adoptado.

Se prosiguid la reunion con el posible conflicto en los acuerdos adoptados sobre
cobertura con personal permanente (art. 40 CC) y acuerdo alcanzado con la
Gerencia de 10 de marzo de 2017 sobre cobertura de puestos de jubilados
parciales, al alcanzar la edad ordinaria de jubilaciéon, el presidente del Comité
informa sobre lo establecido, tanto en el articulo 40 del Convenio como en el acuerdo
alcanzado, el 10 de marzo de 2017, entre la Gerencia y el Comité sobre cobertura de
puestos de jubilados parciales, al alcanzar éstos |la edad ordinaria de jubilacién:

Articulo 40. Normas generales en la provision de puestos de trabajo por personal
permanente. (C.C.).

1. La Universidad de Extremadura procederd, con la mayor diligencia posible, a la cobertura de los
puestos de trabajo que, por vacante, ausencia o baja temporal de un trabajador, se prevea que
pueden producirse perjuicios para el servicio, procediéndose a su inminente cobertura a través del
procedimiento establecido en el articulo 24 de este Convenio. (la diligencia fue un hecho tenido en
cuenta en el ultimo acto de mediacion celebrado en enero de 2018).

2. En el supuesto de procederse a la cobertura temporal de un puesto de trabajo vacante de naturaleza
permanente, la Universidad lo incluira obligatoriamente en el siguiente proceso selectivo que se
convoque con arreglo a lo previsto en este Convenio.

Acuerdo adoptado en la reunion de 10 de marzo de 2017, entre la Gerencia y el
Comité de Empresa.

= Sobre la cobertura de vacante producida por finalizacidon del contrato de relevo, tema éste que ha
sido objeto de denuncia ante la Inspeccion de Trabajo, por parte del Comité de Empresa, el Gerente
propone, y acepta el Comité, que para evitar esta conflictividad, teniendo en cuenta que la
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Universidad conoce la fecha de jubilacién obligatoria del jubilado parcial (a la que el jubilado parcial
se compromete cuando solicita acogerse a la jubilacion parcial vinculada a contrato de relevo),
iniciard con la debida diligencia, seis meses antes de producirse la jubilacion obligatoria del
jubilado parcial, el oportuno concurso de mérito y, en caso de quedar desierto, propiciard, a
continuacion, la correspondiente convocatoria de promocion interna, y, en aquellos casos que los
procedimientos descritos anteriormente no se resolvieran antes de la fecha de jubilacién
obligatoria, se procederia a realizar el correspondiente contrato de interinidad, a tiempo completo,
al relevista que ocupara el puesto, con fecha de finalizacién hasta que se cubra el puesto por alguno
de los procesos establecidos en el Convenio Colectivo.

Debatido suficientemente sobre la conflictividad que se puede generar, al producirse la
jubilacion obligatoria del jubilado parcial y realizar un nuevo contrato, a tiempo completo,
del relevista, se concluye en la adopciéon del acuerdo, por unanimidad de los presentes,
de proponer un nuevo acuerdo que no entre en conflicto con el articulo 40 del Convenio
colectivo, concretandose en lo siguiente:

La Universidad iniciara seis meses antes de producirse la jubilacion obligatoria del jubilado
parcial, con la mayor diligencia posible, el oportuno concurso de mérito y, en caso de
qguedar desierto, siempre antes de los dos meses de producirse la jubilacion obligatoria del
jubilado parcial, se propiciaréd la cobertura temporal, a través del proceso selectivo de
cobertura temporal establecido en el articulo 24 del Convenio, y, simultdneamente, se
comenzaria con la correspondiente convocatoria de promocion interna, y, en aquellos casos
gue los procedimientos descritos anteriormente no se resolvieran antes de la fecha de
jubilacién obligatoria, se procederia a realizar el correspondiente contrato de interinidad, a
tiempo completo, al relevista que ocupara el puesto, con fecha de finalizacién hasta que se
cubra el puesto por alguno de los procesos establecidos en el Convenio Colectivo.

Por ultimo, se tratd sobre el acuerdo del Comité de Empresa sobre la oportunidad de
proponer la promocion interna en el puesto referida al Grupo B, de acuerdo con el
Convenio y demas normativa vigente. Como proélogo del punto, el presidente del
Comité transmite al resto del pleno lo establecido, tanto en la disposicién adicional novena
de la Ley de Funcién Publica de Extremadura como en el articulo 32 del Convenio.

Disposicion adicional novena. Promocioén interna en el puesto de trabajo. (LFPEXx).

1. Cuando asi se contemple en el correspondiente plan de ordenacion del empleo publico, las
Administraciones Publicas de Extremadura podran convocar pruebas de promocion interna en el
propio puesto de trabajo para el acceso al subgrupo C1 desde el subgrupo C2 y al grupo B desde el
subgrupo C1, previa reclasificacion de los puestos afectados mediante la modificacion de las
respectivas relaciones de puestos de trabajo.

2. Esta modalidad de promocidn interna estara reservada a aquellos cuerpos, escalas y especialidades
entre las que exista una relacién funcional que permita la permanencia en el puesto de trabajo sin
qgue la realizacién del trabajo asignado se vea afectado sustancialmente por la reclasificacion
efectuada. (art. 32.3.b del C.C.)

3. En las pruebas selectivas podran participar los funcionarios que ocupen con caracter definitivo los
puestos de trabajo afectados por la reclasificacion y que cumplan los requisitos generales previstos
en el articulo 89.

4. La superaciéon de las pruebas supondra el nombramiento del funcionario y su permanencia en el
puesto de trabajo. La no superacién de las pruebas supondrd la remocion del puesto de trabajo por
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alteracion sustancial de sus condiciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 120 de la
presente Ley.

Articulo 32. Promocién interna. (Convenio Colectivo).

1. La promocidn interna, ademas de un derecho de los empleados publicos, constituye una herramienta
que la Administracién debe utilizar para aprovechar todo el potencial que aquéllos van adquiriendo
alo largo de su vida profesional.

2. La promocion interna consiste en el ascenso desde categorias profesionales incluidas en un grupo o
subgrupo profesional a categorias de grupo o subgrupo superior o, bien, en el acceso a otras
categorias del mismo grupo o subgrupo y diferente especialidad, tras superar las pruebas
establecidas al efecto.

. La promocion interna se llevard a cabo mediante dos sistemas:

a) Turno ordinario: vendra determinado por el nimero de plazas que no hubieran sido cubiertas por
el concurso de méritos. El sistema selectivo que se aplicara sera el concurso-oposicion.

b) Promocidn directa en el puesto: consistird en la promocion interna al grupo o subgrupo
inmediatamente superior, permaneciendo en el puesto que se desempefiaba con cardcter definitivo
y con igual forma de provisién, para lo cual se procederd, en su caso, a la reclasificacidon del puesto.
Por su naturaleza, esta modalidad de promocidén estard reservada a aquellas categorias
profesionales, en las que exista una relacidn funcional efectiva que permita la permanencia en el
puesto de trabajo sin que la realizacién del trabajo asignado se vea afectado sustancialmente por la
reclasificacion efectuada.

El sistema selectivo que se utilizara sera el de concurso-oposicion, donde se priorizara en ambas
fases la evaluacién de la adquisiciéon y formacién de conocimientos practicos a lo largo de la carrera
profesional.

. Las bases de la convocatoria que sirva de modelo a los procesos que se emprendan para promocién
interna, asi como los baremos de méritos, ordenacion de los méritos aportados, tipo de pruebas y
temario aplicables serdn determinadas de acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa.

El baremo aplicable comprendera un cuarenta por ciento para valoracién de méritos en fase de
concurso y un sesenta por ciento para valoracién de la fase de oposicion.

5. Para participar en las pruebas de promocidn interna se debera ser personal fijo de plantilla el dia de
la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, y poseer los requisitos
exigidos para el acceso a la categoria y grupo o subgrupo en el que se aspira a ingresar. Con la
salvedad establecida para los excedentes por cuidados de familiares, el resto de excedentes
voluntarios deberan haber cumplido el plazo minimo de excedencia.

El acceso a categorias profesionales del subgrupo C1 a través del mecanismo de promocion interna
requerira la titulacion establecida o una antigliedad de diez afios en categorias inferiores, o de cinco
afios y la superacién de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

. En las convocatorias podra establecerse la exencidon o modificacién de las pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso a la categoria de
pertenencia.

7. En el caso de obtenerse por promocion interna una plaza en una nueva categoria se aplicara la
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normativa vigente sobre excedencia voluntaria por prestacidon de servicios en el sector publico al
objeto de ocupar un Unico puesto de trabajo, debiendo elegirse la categoria en que se permanecera
en activo y en la que se pasara a la situacién de excedencia voluntaria.

Una vez debatido suficientemente el punto, se adopta por unanimidad de los presentes el
siguiente acuerdo, vinculando su ejecucién a los distintos acontecimientos que vayan
produciéndose:

1) Confeccionar y trasladar al colectivo una encuesta sobre la titulaciéon de Técnico
Superior de F.P., al objeto de conocer cuantos trabajadores del personal laboral fijo
estarian en condiciones de participar en una hipotética convocatoria de promocién
interna en el puesto para el Grupo B.

2) Una vez que el Comité disponga de esta informacion, propondra la doble adscripcion de
los puestos de trabajo pertinentes en la Relacion de Puestos de Trabajo 2018, al objeto
de facilitar una posible promocién, la cual conllevaria la oportuna reclasificacion del
puesto de trabajo.

3) Formarian parte de la propuesta, a presentar y defender por el Comité de Empresa, en
las negociaciones de las proximas promociones internas en el puesto de trabajo.

En el apartado de ruegos y preguntas, D. Juan Carlos Cadenas (USO) se interesa por
conocer como va el tema del abono de la carrera profesional, respondiendo el presidente
que, lamentablemente, habrd que esperar a que se aprueben los presupuestos 2018 en la
Universidad.

Esto es todo lo que dio de si el pleno ordinario.

Tratando de facilitar la informacion, desde USO, como te mereces.
Un saludo,

Seccién Sindical de USO

Universidad de Extremadura

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE

Contigo_otro o
sindicalismo 5
es posible IV~



mailto:usouex@unex.es
http://www.uso-uex.es/
http://www.uso-uex.es/wordpress/?page_id=386

