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INFORMACION SOBRE LA NEGOCIACION
DEL 1Il ACUERDO REGULADOR

Foro de la reunién/negociacién

COMISION NEGOCIADORA DEL III ACUERDO REGULADOR

Lugar de la reunién/negociacién
Sala de Reuniones de la Gerencia. Badajoz, 23 de marzo de 2018

Asistentes
Por la Universidad: Por las organizaciones si

Luciano Cordero Saavedra CSI-F: Enrique Requejo Lop
(Gerente) : Pablo Fernandez ¢

José Exposito Albuquerque USO: Carlos Alarcon Dom
(Vicegerente RR.HH.) Fco. Javier Cebrian

U.G.T.: Lorenzo Guerra C
Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacion:

Como respuesta a la peticion formulada, co
reanudamos las negociaciones del III Acuerda

- Aprobacion, si procede, del acta n2 3/2016, de la ses

- Tratamiento del Capitulo VI

Se aprobd, por unanimi
diciembre de 2016, a |
aprobadas de las perti
pagina web: www.us
Regulador.

Como preambulo, el G
nuevo Acuerd
centrales si proximida
deberia se . En linea co
manifiesta nte, la Gerencia nos trasl
texto del Ac acion V|gente

Acuerdo

ncidn de negociar un
iamos solicitado las
lecciones a Rector,
n de la Gerencia se
ncidon de adaptar el
el que estamos de

Antes de iniciar al ulo VI y Seccion 12 del
Capitulo VII, se nos in previa, habia enviado una
ropuesta unilateral a la la promocion interna temporal, que viene
tava de la Ley de Funcién Publica de

adicional octava. Promo
s del servicio y en los s bajo los requisitos que al efecto se establezcan
funcionario de carrera el desempefio temporal, y
ientes a nombramientos en un cuerpo, escala,
rupos superiores, siempre que se cuente con la

tos serdn objeto de negociacion en las mesas

O y UGT en el trabajo realizado durante los
meses de ene

documento con es imiento, al desmarcarse, sin comunicacién alguna al
resto de sindicatos, y facilitar una propuesta Unica y exclusivamente al Gerente,
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nos avisa, de una forma palpable, cual serd su forma de actuar, abriendo los ojos,
una vez mas, a quiénes deseamos un nuevo Yy actual Acuerdo, procedan de donde
procedan las propuestas, dejando ver a las claras el concepto de lealtad que tienen
y predican.

Como ya os informamos, USO, CSI:F y UGT trabaj
documento en el que, en ciertos articulos, existian
logrado un consenso, que fue enviado al Gerente
nos hizo saber la Gerencia, que sirviera de ba
trabajos se autoexcluyé CC.00. Se trataba
legislacion no impide y que esté permitid
facilitada a la Gerencia no ha sido del
contrariamente a lo manifestado en reunio
envia un documento con sus propuestas, a
activa y por pasiva, que el Gerente no iba a
haber sido él el denunciante del Acuerdo
nuestro pesar, sirve de base para la n
consensuada por los sindicatos CSI-F, USO y
beneplacito de CSI-F y CC.0O.

Lo de CC.00. no nos pilla
partidarios de la negoci CSI-F, aunque
era esperable, no llega . Cuando se ac
hay que llevarla a ca i ias. nos, es
nuestra sefia de identi podria explicar por una
llamada a capitulo, p
descarriada”.

Por parte de
la exigua r
luchando
permita, p
cumplimiento

En el articulado
grotesca: CSI-F y CC.
diga nada en el Acuer
el articulo 112 de la LF
nas que sepan leer). Sin
la promoci

Documento
ignorando

pero ya conocemos
stante, seguiremos
ativa vigente nos
rdo, exigiremos el

que podamos
o no en el texto fina

na situacion un tanto
esion) apoyan que no se
, aun cuando viene recogida
ma meridianamente clara (eso si, para las
continuacion, CSI-F hace una propuesta
a temporal, justificandola que viene
ctava de la misma LFPEx. Blanco y en

able de universidad solicita, al resto de
esta del trabajo que hemos realizado (y
e se la hemos facilitado a la Gerencia.
Recordar de este sindicato nos calificaba, en tiempos
anteriores, recer, el que no trabajen y esperen como
“pajaritos” el tr por el resto de sindicatos, no es deslealtad. Debe
tener otro nombre que podria ser, muy bien, el de “caraduras” o “flojedad en el
trabajo”. Vosotros mismo podréis poner el adjetivo mas apropiado a esta forma de
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actuar.

Por el momento, os facilitamos los enlaces a las actas aprobadas, propuesta
confeccionada por USO, UGT y CSI-F y transmitida a la GerenC|a propuesta
confeccionada y facilitada por la Gerencia del Capitulo VI y Secgi a del Capitulo
VII, y plantilla de sugerencias:

Enlace a las actas aprobadas: Actas de la Comisid
Enlace a las propuestas realizadas: Propuestas
Enlace a sugerencias que se deseen realizar:

A medida que vayan surgiendo nueva docum
negociacion, os mantendremos informados.

Seguiremos informando desde USO, como te mereces.
Un saludo,

Seccidn Sindical de USO
Universidad de Extremadura

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACIQ AF|L|ATE AHORA!
POR UNA UEx TRANSPARENTE TRl I L
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