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REANUDACION DE LA NEGOCIACION
DEL 11l ACUERDO REGULADOR

Foro de la reunién/negociaciéon
NUEVA REANUDACION NEGOCIACION ACUERDO REGULADOR
Lugar de la reunién/negociacién

Sala de Reuniones de la Gerencia. Badajoz, 23 de marzo de 2018

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacion: -

Como respuesta a la peticién formulada por USO ntescon CSI-F y UG
reanudacion de las negociaciones del III Acuerdo
convocados para reanudar las negociaciones, en
viernes 23 de marzo:

Convocatoria Negociacion Il Acuerdo Regulador

Vicegerente de Recursos Humanos <vgerrhh@unex.es> 12 de marzo de 2018, 10:41
Buenos dias a todos, siguiendo indicaciones del Presidente de la Comision Negociadora del Il Acuerdo
Regulador para el Personal Funcionario de Administracion y Servicios, quedais convocados para el
proximo dia 23 del presente mes a las 10,30 horas en el Rectorado, Badajoz, en la Sala de Reuniones
de la Gerencia.

El orden del dia de la citada sesion es:

-Aprobacion, si procede del acta n® 3/2016, de la sesion de dieciséis de diciembre de 2016.
-Tratamiento del Capitulo VI 'y la Seccién 12 del Capitulo VII.

Os remito la documentacion a tratar.
Atentamente.

José Expésito Albuquerque
Secretario de la Comision Negociadora.

3 archivos adjuntos
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- Aprobacion, si 23/2016, de la bre de 2016.

5n 12 de

| or e 15 meses desde la Ultima
por USO y CSI-F, por ello, entendiendo, desde
or demora en la negociacion del Acuerdo
rdo de la JPAS de 12 de diciembre de 2017,
nes (celebradas en los meses de enero y
anizaciones sindicales que asistimos: USO,
las 12 reuniones) una propuesta de nuevo
r, que ha sido a la Gerencia, donde hemos tenido en
o la actualizacion ormativa basica de la funcién publica, tanto

i as aqu mejoras que pueden acordarse, si de verdad
ra, dado que la normativa basica permite el desarrollo

- Tratamiento del C

Como observaras, por el
eunion celebrada (16/12/2
, que no debiamos cons
dor, nos pusimos manos a
on de USO) y promovimos
de confeccionamos ent
C.00. tan solo asist

existe vo
normativo d

Por ello, tal y co la reunion de la Comision Negociadora de diciembre
de 2016: “es funda ar el actual texto a las normas vigentes, recordando que
un acuerdo de funcionarios no es un convenio colectivo. El primero de ellos se encuentra
sujeto de forma muy directa con las normas de funcion publica tanto estatales como

autondémicas”.
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De una lectura pausada del borrador del acta, observamos las distintas intervenciones d
las organizaciones sindicales, respecto al orden del tratamiento de los diferentes capitulos
bloques, a saber:

“La Organizacion Sindical CSI-F, prioriza la negociacion en los siguientes capitulos y orden:

v' Capitulo VI. Modificacién de las condiciones de trabajo, moVvili
Concretando una adecuacion de las Permutas al III Conveni

v' Capitulo VII. Ingreso, provision de puestos de trabaj
interna; Promocién interna temporal, conforme a lo pr
de la Ley de Funcion de Publica; Promocion intern
Organos de seleccién; Comisiones de Servicios...

v Capitulo VIII. Jornada y régimen de trabajo.
v Capitulo IX. Vacaciones, permisos y licencias.
v Capitulo X. Formacidn. Incluyéndose en el mism

o o

Por su parte USO prioriza en los siguientes temas
v Se adhieren a la peticién de adecuacidon normati

v' Solicitan un incremento retributivo, manifestan
postura inicial anunciada por el Gerente, la de n
que la tarea no es facil por las dificultades que pre

v' Promociones en el puesto al, ho
Permeabilidad de escalas.

v' Carrera profesional.
v’ Ambito de aplicacién.

La organizacidn sindical
v' Permisos, concretan

ganizaciones sindicales

Por dltimo, la
términos:

v Si a la adecua
desarrollo de la Le

v Provisién de puestos
v' Bolsas de trabajo.
Homologacién en el reconoci

sta en los siguientes

e limitada por la falta de

Seguirem
Un saludo,

Seccion Sindical
Universidad de Extre

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE
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