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CALENDARIO LABORAL 2018 PAS
1 DIA MAS DE ASUNTOS PARTICULARES

Foro de la reunién/negociacién

CALENDARIO LABORAL 2018 PARA EL PAS

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacién:
Tal y como informabamos en nuestro boletin ESO INFORMA 05-201§, sobre lo acontecido en la

reunion de Mesa Negociadora, de 30 de enero de 2018, concretamente, en lo referente al apartado
séptimo sobre Dias de Permiso por Asuntos Particulares:

SEPTIMO.- Dias de Permiso por Asuntos Particulares.

El personal podra disfrutar hasta seis (6) dias por asuntos particulares, sin necesidad de justificar los
motivos, siempre que se hubiese cumplido un afio completo de trabajo, o la parte proporcional en caso
contrario. Ademas, tendran derecho al disfrute de dos (2) dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia (1) adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
El derecho se hard efectivo a partir del dia natural siguiente al cumplimiento de la antigliedad
referenciada.

La concesion de estos dias queda sujeta a razones vy justificadas necesidades del servicio, previa
conformidad del responsable de la unidad correspondiente, pudiendo ser acumulados a las vacaciones
anuales y a los periodos de Semana Santa y Navidad solicitados por el interesado. En todo caso, la fecha
limite de disfrute de los dias de asuntos particulares sera la de 31 de enero de 2019.

Dado que ninguna organizacion sindical reparé en que este aiio caen en sabado tres dias festivos (2
de ambito nacional: 6 de enero y 8 de diciembre, y 1 de ambito autondmico: 8 de septiembre), desde
USO realizamos en este apdo. la siguiente propuesta.

Propuesta que realizé USO.-

Sin perjuicio de lo anterior, el personal tendra derecho a disfrutar un (1) dia adicional de permiso
durante el afio 2018, con motivo de coincidir el dia 8 de diciembre en sabado. (Contamos con el
precedente del calendario laboral de 2014, y, en el caso del colectivo del PAS Laboral, por la misma
argumentacion esgrimida por la Gerencia en el punto anterior, porque asi esta establecido en su
Convenio).

Justificacion que ofrecimos.-

(ldrticulo 53.3 del Il Convenio Colectivo del PAS Labora‘, y articulo 9.8 de la Resolucién de 28 de
diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y sus organismos publicos. TEXTO CONSOLIDADO, ultima modificacion: 14 de junio de 2017).
Si el personal laboral lo tiene establecido en su Convenio, tiene que serle de aplicacién, tal y como
razonaba la Gerencia.

El Sr. Gerente respondié que realizarian la consulta pertinente, y, en el caso de que procediera el
disfrute de un dia adicional, se procedera a realizar la Instruccion pertinente para su concesion.

Pues bien, el pasado 20 de febrero de 2018, la Secretaria de Estado de Funcion Publica
dictaba la siguiente resoluciéon, en la que podréis observar como coincide en la
argumentacién con lo expresado en nuestra justificacion (cuando se utiliza el sentido
comun, las personas coinciden rapidamente, en caso contrario, cuesta un poco mas):
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MINISTERIO .
SECRETARIA DE ESTADO DE
DE HACIENDA FUNCION PUBLICA

Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 20 de febrero de 2018 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por
la que se establece el régimen de disfrute de un dia de permiso adicional por la
coincidencia en sabado de un festivo nacional no recuperable y no sustituible en 2018.

Mediante Resoluciéon de 9 de octubre de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la
que se publica la relaciéon de fiestas laborales para el afio 2018, el dia 8 de diciembre de
2018 se considera dia festivo de ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no
sustituible por las Comunidades Auténomas coincidente en sabado, siguiendo lo estipulado
por el articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de la jornada
de trabajo, jornadas especiales y descansos.

La Resolucion de 28 de diciembre de 2012 de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos, en su punto
9.8, habilita a incorporar a los calendarios laborales, cada afio natural, como maximo un dia
de permiso cuando alguna o algunas de las festividades laborales de ambito nacional de
caracter retribuido, no recuperables y no sustituibles por las Comunidades Auténomas
coincidan en sabado durante dicho afo, lo que habra de determinarse por Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica con anterioridad al dia 28 de febrero de cada afio.

Por todo ello, esta Secretaria de Estado, en el ejercicio de las competencias asignadas,
resuelve que:

1. El personal al que le es de aplicaciéon la Resolucion de 28 de diciembre de 2012
tendra derecho al disfrute durante el afio 2018 de otro dia de permiso adicional dado
que el dia 8 de diciembre de 2018 es festivo nacional de caracter retribuido, no
recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, y coincide en sabado.

2. Este permiso atendiendo a las necesidades del servicio, podra disfrutarse
individualmente o acumularse tanto a los dias de vacaciones de 2018 que se disfruten
de forma independiente como a los dias por asuntos particulares de 2018. Asimismo,
este permiso debera ser tenido en cuenta por los Subsecretarios asi como por los
érganos competentes en materia de personal de los demas organismos y entidades
publicas y por los Delegados del Gobierno en sus respectivas Comunidades
Auténomas, cuando aprueben los calendarios laborales correspondientes a sus
respectivos ambitos.

LA SECRETARIA DE ESTADO DE FUNCION PUBLICA

Elena Collado Martinez
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Seguiremos informando desde USO, como te mereces.

Un saludo,
Seccidn Sindical de USO

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION

Universidad de Extremadura
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