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ANTE TODO, TRANSPARENCIA:
QUE FLUYA LA INFORMACION

Dado que es un asunto de interés para la comunidad universitaria, no en vano se
trata de temas relacionados con el Comité de Seguridad y Salud de la UEx, asi
como de la Mesa Negociadora de la UEx, ambos 6rganos compuestos con los
representantes de las organizaciones sindicales, por la parte social, y por la
Universidad de Extremadura, os trasladamos escrito recibido en el Comité de

Empresa del PAS laboral.
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GERENCIA Badajoz, a 5 de septiembre de 2017

Rectorado

Avda. de Elvas, s/n.
06006 Badajoz
Tel.: 924 289332,
Fax: 924 289400

EX

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Sr. Presidente Comité de Empresa PAS Laboral
Universidad de Extremadura
06006 - Badajoz-

Le acompano el requerimiento de la Inspeccion de Trabajo ‘ i i
: y Seguridad Social relativo a las
rrf.unlo’:lles celedbradas durante el pasado mes de mayo de Comité de Seguridad y Salud y
esa Negociadora de la UEx en las que se prohibe la grabacid i
vl et p grabacion de las mismas a un
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Nombre o Razén Social: UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA %o \
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NIF / CIF: Q06180018
Domicilio Social / Centro trabajo: Avenida DE ELVAS
Provincia: BADAJOZ Localidad: BADAJOZ C.P: 06008

I. Actuaciones practicadas.

En fecha 29 de junio de 2017 se emite citacion de comparecencia a la UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA, CIF: Q0618001B.

En fecha 14 de julio de 2017 comparece en las oficinas de la Inspeccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Badajoz Don José Expésito Alburquerque, DNI: 06959917-W, Vicegerente de Recursos
Humanos de la Universidad de Extremadura, aportando la documentacién solicitada.

Documentacion complementaria es aportada por via electrénica en fecha 17 de julio de 2017.

Como resultado del examen de dicha documentacién, y una vez consideradas las manifestaciones expuestas por la
representacion de la entidad, se han comprobado los siguientes

Il. Hechos constatados.

En relacion con las reuniones celebradas durante el pasado mes de ‘mayo, tanto del Comité de "
Seguridad y Salud como de la Mesa Negociadora de la UEX, en las que se prohibe la grabacién de dichas
sesiones a un Delegado Sindical.

Si bien la decision de grabar o no las reuniones celebradas por este tipo de érganos colegiados debera
adoptarse por estos, se debera respetar en todo caso el derecho de los representantes de los trabajadores y
los delegados sindicales a asistir a estas reuniones en los términos establecidos legalmente tanto por la Ley
Organica de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto (BOE del 8) como en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE
del 24).

También se advierte a la entidad que en el caso de que algln asistente a las reuniones acredite alguna
discapacidad por ejemplo auditiva, resulta conveniente que se adopten aquellas medidas necesarias para
garantizar que puede ejercer adecuadamente sus derechos y deberes.
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Ill. Requerimiento.

En consecuencia de lo anterior y en virtud de lo preceptuado en el articulo 22 de la Ley 23/2015, del
i i i j i ial (B.O.E. del 22), SE
REQUIERE A LA UNIVERSIDAD subsane las anteriores deficiencias.

Copia del presente requerimiento se facilitara alos y miembros del Comité

» €N SuU caso, o, en caso de no existir ninguno de éstos, a todos los trabajadores de la

empresa. Igualmente, debera acreditarse ante este Inspector este extremo, en el plazo resenado.
Debera quedar constancia escrita en la documentacién laboral de esta entrega.

Del mismo modo, copia del presente requerimiento quedara incorporada a la documentacién laboral de la
empresa, a disposicion de la Autoridad laboral y demas organismos competentes que puedan solicitarla.
En caso de incumplimiento del presente requerimiento, y de ¢

onformidad con lo sefalado en el articulo 22

a de la o abs 2 y II I ! 5
. ya sefalados, se procedera a extender las actas de infraccién y/o liquidacién
que correspondan legalmente, utilizandose como criterios de agravaciéon de la posible sancién el
incumplimiento del presente requerimiento y el nimero de trabajadores afectados.
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Una vez que has leido el requerimiento realizado por la In§pec_cion de TralbaJo, as‘,)l
como el escrito de la Gerencia, entendemos que no hay mas ciego que ¢de que InS
quiere ver, y por ello, hemos estimado conveniente y necesario responder en lo

términos siguientes:
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Acusamos recibo del escrito, remitido por esa Gerencia, que recibimos el 18 de septiembre de 2017.
Agradecemos su amabilidad, deferencia y eficiencia, pero, como usted bien conoce, el destinatario no
deberia ser el presidente del Comité de Empresa, dado que este 6rgano como tal no es el apropiado, por uno

de esos “acuerdos un tanto extrafios” realizados entre la Gerencia y ciertas organizaciones sindicales, para
designar a los delegados de prevencion que han de componer el Comité de Seguridad y Salud por la parte
social. De igual modo, no es el Comité de Empresa del PAS Laboral quien decide qué delegados de las
distintas organizaciones sindicales han de participar en la Mesa Negociadora de la UEX, sino que, como vd.

sabe perfectamente, son las propias organizaciones sindicales las que designan a sus representantes. Este ’
extremo ya ha sido comunicado a la signataria del requerimiento citado.

Y. entrando en el requerimiento realizado, permitanos Sr. Gerente realizarle ciertas observaciones:

1) Una vez leido y releido el requerimiento, no encontramos en ningln lugar esa prohibicion que ud. tan
categéricamente asevera.

2) Por otra parte, en el requerimiento se dice textualmente:

o “Si bien la decision de grabar o no las reuniones celebradas por este tipo de érganos colegiados
deberd adoptarse por éstos, se deberd respetar, en todo caso, el derecho de los representantes de
los trabajadores y los delegados sindicales a asistir a estas reuniones en los términos establecidos
legalmente, tanto por la LOLS 11/1985, de 2 de agosto (BOE del 8) como en el RD-L 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE del
24)",

e “También se advierte a la entidad (UEX) que en el caso de que algin asistente a las reuniones
acredite alguna discapacidad, por ejemplo, auditiva, resulta conveniente que se adopten
aquellas medidas necesarias para garantizar que pueda ejercer adecuadamente sus derechos
y deberes™.

3) Desde nuestro escaso entendimiento, no deducimos lo que para ud. es tan obvio, sino que concluimos
que el presidente del Comité de Seguridad y Salud de la UEx (Gerente de la UEX) no respeté el derecho
de_asistir del representante de los trabajadores (delegado de prevencion), al expulsarlo sin causa
debidamente justificada de la sesion del 6rgano colegiado y paritario. Por otra parte, el presidente de la
Mesa Negociadora (Gerente de la UEx en dicha sesién) con su decision de no autorizar la grabacion de
la sesion a un delegado con discapacidad auditiva, incumplié el deber de garantizar las medidas
necesarias para que dicho delegado pudiera ejercer adecuadamente sus derechos y deberes, tal y
como previene el ordenamiento juridico actual,

Reciba un cordial saludo,
N EL COMITE DE EMF?R A DEL PAS

fdo.: Fco. Javier Cgbridn Ferndndez
Presidente

Recibe un saludo desde la,

Seccién Sindical de USO
Universidad de Extremadura

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE
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