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INFORMACION RELATIVA AL
~ PAS LABORAL

PLENO EXTRAORDINARIO DEL COMITE DE EMPRESA DEL PAS

Lugar de la reunién/negociacién
Sala de Juntas - Facultad de Ciencias. Badajoz, 11 de julio de 2017
Asistentes

Por las Organizaciones Sindicales:

USO: Fco. Javier Cebrian Fernandez, Juan Carlos
Lebrato, Diana Sanchez Rosado y Luis Niiez

Independiente: Luis Espada Iglesias

CC.00.: Diego José Caceres Benitez

CSI-F: Julian Iglesias Marquez

Delegados Sindicales: German Fernandez Corrales

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacién:

Antes del comienzo de la sesion, por parte del pr

la bienvenida al nuevo delegado de personal,

representacion por USO, al sustituir a D. José

renuncia a continuar como delegado de personal

agradecen publicamente los

colaboracién de los distintos

guin, Juan Miguel

El orden del dia a tratar f

ccion, de acuerdo con el
espondiente al curso

1.- Reunion anual con el
Plan de Actuaciéon d
2016/2017.

Una vez prese

y el Letrado

. Juan Calvo Vergez,
ero informa al pleno
que no exi vadas, referentes al
colectivo del eccion de un Centro
sobre la conduct tro en cuestion.

minutos durd la misma.
aban las controversias de
rdemos, costaron lo suyo el

Esto es lo que dio d
Atras quedaron aquello
ciertas reivindicaciones q
nseguirlas.

presa sobre informe a la propuesta de
promocion interna (turno ordinario) del
vicios, mediante el sistema de concurso-

informan
de mejorar
(turno ordinari
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de la finalizacién del concurso de méritos 2016 que se convocd en octubre y concluyd en
diciembre de 2016). Por parte del Comité, se ha procedido a realizar pequefas
modificaciones, una vez encontrada, la procedencia de la propuesta, y realizado el
oportuno analisis.

Se adoptd el acuerdo, por unanimidad, de informar favorablemente a la Gerencia la
propuesta de convocatoria de promocidon interna (turno ordinario) presentada, con
indicacion de las observaciones que se han estimado pertinentes.

Este acuerdo ya ha sido ejecutado por el Comité, dado que
tratadas y aprobadas, si procede, en el proximo Consejo

Informacion complementaria a este asunto indicar qu
publico, el 10 de julio, para designar a los vocales
actuar. Puedes consultar el resultado del sorteo en

Resultado sorteo publico drganos de sele

Igualmente, aquellos que tengais interés en co
incluyen en la convocatoria que, previsiblemente
del proximo jueves 20 de julio, podéis consultarlo

Programas y tribunales propuestos en la
(turno ordin

3.- Acuerdo, si procede, de
procedimiento selectiv;
(Administracion) Subg
administracion y servi
de Ingenierias Industr

Nos congratulamos que,
convocatoria facilitada, p

alguna a la propues de
doptados, por ello se
ya ha sido ejecutado

4.- Acuerdo, si pr
puesto 2017.
El presidente informa so
e la respuesta ofrecida po
e el Comité (con fecha
ciones a la respuesta ofre
informacién)

de Empresa de la promocioén en el
9 de junio 2017), asi como
| 7 de julio) y, por ultimo, del escrito remitido
), sobre conveniencia de realizar ciertas
erente. (Adjuntamos los escritos citados al

a correspondiente a la sesidén ordinaria, de 1
en la pagina del Comité de Empresa, donde
, si procede, del Comité de Empresa sobre

esidente procede a
de 016, aprobada y
en el
concrecio

la Gerencia,



https://www.unex.es/organizacion/gobierno/gerencia/tribunales-procesos-selectivos/TribunalesPromocinPASL.pdf
http://www.uso-uex.es/wp-content/uploads/pdf/3_2_Convocatorias_de_Procesos_Selectivos_del_PAS_laboral.pdf
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puestos de trabajo, que serian objeto de negociacion con la Gerencia su distribucion, para ser
contemplados en el anteproyecto de presupuestos 2017 de la Universidad. Se acuerda, igualmente,
incluir en la citada negociacion que, en el supuesto que diera lugar, se incrementaria el nimero de los

10 puestos indicados con las vacantes resultantes una vez finalizado el proceso de promocion interna
vertical 2016.

Esto es lo que dio de si el pleno extraordinario.
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COMITE DE EMPRESA
DEL PAS DE LA UEx

@fﬁ

Campus Universitario
Avda. de Elvas, s/n
06071-BADAJOZ

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Sr. Gerente |
Universidad de Extremadura
RECTORADO

Campus Universitario
BADAJOZ.-

Badajoz, 29 de junio de 2017

Como bien conoce esa Gerencia, por parte de este Comité de Empresa se tomé el acuerdo de tratar el
punto sobre “Promocién interna 2017 en la reunién que se celebré el 29 de septiembre de 2016,
indicandose desde la Gerencia que: “conforme indica el Convenio, ha de estarse a las disponibilidades
presupuestarias existentes y, al dia de la fecha, se desconoce la financiacion que realizard la
Comunidad Auténoma para el ejercicio 2017, no siendo posible por esta causa concretar procesos
nuevos de promocion interna”. En similares términos se nos argumento en la reunién de la Comision
Paritaria, celebrada ¢l 17 de mayo de 2017, donde por parte del Comité insistimos que, al igual que los
compaiieros docentes tienen asegurada su promocion (el PDI funcionario promociona a TU o a CU, asi
como el PDI laboral promociona de figura contractual dentro del colectivo del PDI laboral o dan el salto
a funcionario al promocionar a TU, desde otras figuras laborales), al PAS Laboral se comprometié desde
la Gerencia, en la negociaciéon del Convenio Colectivo, que, en las mismas circunstancias de
disponibilidad presupuestaria, se nos trataria con la misma consideracion. Por tanto, entendemos que
tiene que existir una oferta de promociones para nuestro colectivo en 2017, lo contrario seria una
discriminacién clara y manifiesta. No en vano, la Gerencia nos tranquilizd, en la citada reunion de la
Comision Paritaria, expresando que: “nada impide que hoy (por ¢l 17 de mayo) que se apruebe la RPT
del PAS laboral 2017, y mafiana se negocien, acuerden y aprueben ciertas promociones”.

Dado que ya han sido aprobados los presupuestos de la UEx, por el Consejo Social, y publicada en el
BOE la LGPE 2017, entendemos que nada impide ya retomar el tratamiento del punto sobre las
promociones en el puesto 2017, en una proxima reunion, que deberiamos celebrar con caracter urgente,
dado lo avanzado de las fechas, al objeto de evitar que la convocatoria de las promociones de 2017 sigan
la estela del pertinaz retraso del proceso selectivo de la convocatoria correspondiente a las promociones
de 2016.-

Seria deseable nos faciliten, como documento de trabajo a tener en consideracion en el tratamiento del
punto citado, la masa salarial correspondiente al PAS laboral, asi como su desglose e individualizacion,
por cada puesto de trabajo referido en la RPT de 2016 (PAS laboral fijo y PAS laboral eventual), con
indicacion del coste de cada uno de los conceptos retributivos (basicos y complementarios) asociados a
cada uno de ellos.

Reciba un cordial saludo,

EL COMITE DE EMPR%SA DEL PAS

’

—

A ~N

fdo.: Feo. Javie} Cebrian Ferndndez
Presidente
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GERENCIA Badajoz, a 30 de junio de 2017

Rectorado

Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

Tel.: 924 289332

UNIVIRSIDAD DF EXTREMADURA

m
2

Sr. Presidente Comité de Empresa
Universidad de Extremadura
06006 -Badajoz-

En relacion con su escrito de 29 de los corrientes, le informo lo siguiente:

1) La posible negociacion de promocion de personal laboral sera objeto de tratamiento
una vez concluido el proceso que esta pendiente de resolucion, como claro exponente
para conocer la situacion real en que queda la plantilla del personal laboral de
administracion y servicios.

2) La RPT nominal del personal de administracion y servicios es una cuestion que
procedera realizarla a ese Comité, teniendo en cuenta que en su momento se facilité la
misma, y se indicaba que de futuro fuera el organo de representacion el que la
actualizara.

3) En todo caso, los datos legalmente exigibles de masas salariales, retribuciones
individualizadas y RPT con las correspondientes alteraciones figuran expresamente en
los presupuestos de esta Universidad, que sobradamente conoce ese Comité de
Empresa, por lo que cualquier cuestién de indole informativa que pretenda dilucidarse
con estos datos le corresponde decidirlo y hacerlo al organo de representacion.

4) Finalmente, y de cara a una hipotética negociacion de promociones, le sugeriria
que elevara una propuesta a esta Gerencia para su estudio con la justificacion que
proceda.

Atentamente,

EL GERENTE

/

Luciand Cordero Saavedra ™~~~ ——————————

’
1



USS

UNION SINDICAL OBRERA

FeP

Federacion de
€mpleados Pablicos

| C'oﬁtjgw -
sindicalismo
es posible |

UsST

de Ensefianza |
USO INFORMA 24-2017

Edificio Organizaciones Sindicales - Campus Universitario - Universidad de Extremadura - 06071 - BADAJOZ

UNIVERSIDAD DI EXTREMADURA

usouex@unex.es - Extension 86922 - www.uso-uex.es

COMITE DE EMPRESA
DEL PAS DE LA UEx

Campus Universitario
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Sr. Gerente

Universidad de Extremadura
RECTORADO

Campus Universitario
BADAJOZ.-

Badajoz, 10 de julio de 2017

Una vez conocida su respuesta, el 7 de julio, a nuestra solicitud de reunién con objeto de tratar la negociacion
de las promociones en el puesto 2017, permitanos realizarle algunas observaciones:

v
v

Sobre los puntos 2 y 3 de su escrito, nada que objetar,

En cuanto al punto 1, en la misma linca que cuando vd. justificd aquello de que “conociamos lo que
habiamos negociado en el Convenio colectivo en la mesa de negociacion”, refiriéndose a la
designacion, por parte de la Universidad, de los vocales cuando no existieran en ¢l colectivo del PAS
laboral; en ¢l apartado de las promociones, concretamente en las del turno de promocion en el puesto,
coincidiremos en que se llegd al siguiente acuerdo (disposicion transitoria tercera):

o En el afio 2016 se procederd a la convocatoria de diez plazas de promocidn interna vertical, en
¢l mismo puesto de trabajo, para las categorias de Titulados de Grado Medio de Informatica y
de Laboratorios (Subgrupo A2).

o Para ejercicios sucesivos, de acuerdo con el articulo 32 de este Convenio, se procederd a la
negociacién de las promociones que resulten posibles con arreglo a las disponibilidades
presupucstarias existentes.

Consideramos obvio el tratamiento de la negociacion sobre la promocién interna en el puesto 2017,
que resulten posibles con arreglo a las disponibilidades presupuestarias existentes, en igualdad de
condiciones que el resto de sectores, y evitar asi cualquier atisbo de discriminacion.

En ningin lugar, incluido el Convenio Colectivo, se indica que la promociéon en el puesto
correspondiente a un afio concreto esté condicionada a la ejecucion de la promocion del afio anterior.

Por tanto, en consonancia con lo expuesto anteriormente, y con lo que vd. menciona en su punto 4,
entendemos que s¢ debe realizar, de forma inminente, una convocatoria de reuniéon con la misma
diligencia con la que se estin llevando a cabo las negociaciones de promociones con ¢l PAS
funcionario, para tratar de la negociacion “real” establecida en ¢l vigente Convenio.

Sobre la sugerencia acerca de elevar a esa Gerencia una propuesta concreta para su estudio, aun
conociendo que no ha sido esta la linea de actuacién seguida con el érgano de representacion del PAS
funcionario, donde la iniciativa ha partido de la Gerencia, le hacemos participe de una propuesta
concreta (aprobada por el pleno del érgano), no obstante, la concrecion de las especialidades serian
objeto de tratamiento en la reunién a mantener entre esa Gerencia y este Comité de Empresa:

- 7 promociones internas en el puesto, del subgrupo C1 al A2.
- 3 promociones internas en el puesto, del subgrupo C2 al C1.

Reciba un cordial saludo,

EL COMITE DE EMPRE/SA DEL PAS

/

’

N

|
fdo.: Fco. Javiet Cebrién Fernandez
Presidente
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