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PRESENTA RECURSO DE ALZADA CONTRA
LA CARRERA PROFESIONAL DEL PAS 2017

Foro de la reunién/negociacién

RECURSO DE ALZADA ANTE EL SR. RECTOR DE LA UEx

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacién:

Use
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El pasado martes, 9 de mayo, USO presentd recurso de alzada, ante el Sr. Rector de la
UEx, solicitando dicte una nueva resolucién por la que se permita la presentacién de
solicitudes de reconocimiento de nivel de carrera profesional horizontal al PAS interino y/o
personal contratado temporal. A continuacion os facilitamos el recurso.

AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

D. Francisco Javier Cebridn Fernandez con D.N.IL.
2.707.034-A, Szcretanc General de 13 Seccion Sindical de USO
en I3 Universidad de Extremadura (UEx), ante & Sr. Rector de ia
UExX, comparaca y come mejor proceda en Derecho, DICE

Que por megip del presente escrito formula RECURSO DE
ALZADA, frente 3 i2 Resolucidn de 21 de marzo de 2017 (DOE
10 de abril 0e 2017), de Iz Gerencia de 1a UEx, por |2 gue se
determina & plazo de presentacion de solicitudes para & q )
reconocimiento del Nivel Inicial y Nivel 1 de a n ¥
Personal de Administradion y Serviciae a5 &

AFILIATE AHORA!
= B

sobre &l procadimiento de reconocimiento del nivel
de carrera profesionzi del personal de Administracion y Servicios
de I2 UEx, tantn en régimen funcionarial como laboral

distintos tribunales de nuestra Comunidad se han wvenido
pronunciando en & mismo sentido.

SEGUNDA.- Que las citadas convocatorias estaban restringidas

al personal funcionaric de carrera y al personal laboral fijo. En
consecuencia se exciuia al personal interino y/o contratado
temporal, de ta! forma Que se venian desestimando,
sistematicamenta, i3s solicitudes presentadas por ese personal
ocon vinculacion temporal.

TERCERA.- Que nuevamente, ahora en el afio 2017, en &
Resolucién gue <& recurre con &l presente escrito, en o Apartado
Primero Punts 1, s& exige |2 condicion de funcionario de carrera
o personal taboral fijo, como requisito para poder presentar la
solicitud de reconocimiento de nivel.

CUARTA.- Qu= recientamente, ¢f B de marzo de 2017, & Tribunal
Supremo s& ha pronunciado reconociendo ¢f derecho del personal
interino a percibir & complemento de carrera profesional, en los
mismos ermings que & fundonaric de carrera. Asimismo

Un saludo,

Seccion Sindical de USO
Universidad de Extremadura

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE

QUINTA.- Que coma consecuencia de todo lo manifestado hasta
aqui, entendemts que el personal interino y/o personal
contrataco temporal tiene derecho, en las mismas condiciones
que & Njo, 3l reconocimiento de los niveles de carrera profesional

Por todo ello,

AL RECTOR DE LA UEx, SOLICITAMOS, que lenga por
presentado este escrito y por formulade Recurso frente a ia
Resolucitn oe iz Gerencia identificada en la cabecera del presente
escrito, y, &n tud de o expuesto en el mismo, dicte nueva
Resolucion por 13 que se permita la presentacion de solicitudes de
reconocimiento o€ nivel de carrera profesional horzontal al
personal de administracibn y servicios de 12 UEx interino y/o
personal contratado temporal.

En Badajoz, 3 9 de marzo de 2017
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