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INFORMACION RELATIVA AL
PAS LABORAL

Foro de la reunién/negociacién

PLENO EXTRAORDINARIO DEL COMITE DE EMPRESA DEL PAS

Lugar de la reunién/negociacién
Sala de Juntas - Facultad de Ciencias. Badajoz, 10 de marzo de 2017
Asistentes

Por las Organizaciones Sindicales:

USO: Fco. Javier Cebrian Fernandez, Juan Carlos Ca
y Luis Naiez Lépez.

Independiente: Luis Espada Iglesias

CC.00.: Diego José Caceres Benitez

Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacién:

El orden del dia a tratar fue el siguiente:

1.- Ratificacion de los acuerdos adoptados por la
de enero, 7 de febrero y 1 de marzo de 2017.
Se aprueba, por unanimidad de los presentes, ratifi
adoptados por la Comisidon Perman las sesio
marzo de 2017, consistentes
siguientes:

in, J@sé Fco. Hurtado

B Proceso selectivo (arti
-Laboratorio- (PLNO2
Laboral de la UEx, c
Comunicacion, en Ba
convocatoria del proc
Técnico Especi
aplicacion a

Biologia

modalid

entacion y la
de interinidad, y de la
tacion temporal de un
onvenio colectivo de
mento de Anatomia,
dajoz, mediante la

cialista (Laboratorio)
AS Laboral de la UEX,
Ciencias de la Tierra de
contrato de relevo.

Proceso se
-PLH0402-, S
con destino en e
la Facultad de Cienc

ecnico Especialista —Laboratorio-
lectivo de aplicacién al PAS Laboral de la UEX,
e la Documentacion y la Comunicacion, en
o de interinidad.

B Proceso selectivo para la
(PLN0265), Subgrupo C1
n destino en la Facultad
joz, mediante la modalidad

y preparacion de la reunion con la Gerencia
.), tratando los siguientes asuntos:

la reunidn con el anali
a a continuacioén (a |

a la reunién de 29 de septiembre de 2016,

cta n°2, correspo
i estas por el Comité.

¢ distintas normativas (EBEP, Convenio Colectivo y los
acuerdos sos selectivos temporales, tanto con personal
permanente ermanente -base 2.2-) coincidan en lo relativo a la
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designacion de observador en los distintos procesos selectivos.

¢ Igualmente, proponemos llegar a un acuerdo con la Gerencia en lo referente a la bolsa
de trabajo, para adecuar lo contemplado en el articulo 42.1 del vigente Convenio, asi
como en el Acuerdo adoptado sobre las provisiones de puestos de caracter temporal
con personal no permanente (base 1.a) acerca de: “... mediante riguroso turno
rotatorio,” con lo establecido en la base 11.2 de las Bases Generales que regiran los
procesos selectivos de promocion interna del PAS la e se dice
expresamente que: “...,, los contratos se realizaran por ri
vayan produciendo las vacantes a cubrir, de acueri
en el Convenio Colectivo y los criterios adoptados
Empresa”

¢ Sobre los procesos temporales de cobertura
prelacion, creemos de interés incidir en ello
Convenio, con los acuerdos adoptados, entre la
Convenio sobre estos procesos, asi como al ac
Seguimiento de Bolsas de Trabajo, en la inte
los procesos y utilizacion de las respectiva
conveniente y necesario que se tenga muy cl
coberturas, la prelacion de estos procesos:

v" Fase 12: Provisidn con trabajadores de plantilla d

Para cubrir los puestos vac
profesional y especialid
produciendo las vacant
selectivos de promocid

a) Cobertura a

b) Cobertura a

v" Fase 22: Provision co NO Permanente).-

En el cas i i dimiento descrito en la
se procedera a utilizar
dores ajenos a la UEx
vayan produciendo las

vacantesac

Cobertura a tra emporal con personal ajeno

a la Universidad (ar

roducida por finalizacion del contrato de
ia que actuar con la diligencia debida y
io, y conjugar los acuerdos alcanzados entre
enerales en la provision de puestos de
culos 40 y 24 C.C.-, y acuerdo adoptado
abril de 2015, sobre relevistas donde se
| mismo puesto de trabajo y en la condicién
os de la Universidad.

En cuanto a la cobertura
elevo, somos de la opini
ifestada en la negociacio
ia y Comité de Empresa (
or personal perman

- 7

a de trabajo gene
no perjudicar los

¢ En mporales, tanto con personal permanente como no
perman lizaciéon de prueba practica, somos partidarios de
incluir en la rios de evaluacion por los que se regira el érgano

0 enta la discrecionalidad técnica que es competencia del
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organo de seleccién, pues entendemos que se conseguiria una mayor transparencia del
proceso y un mejor conocimiento, por parte de los aspirantes, de aquello que se
evaluara en la prueba practica, teniendo muy claro, como no puede ser de otra manera,
gue estos criterios nunca seran de aplicacion al supuesto practico.

¢ En lo que concierne a lo establecido en las convocatorias temporales con personal
permanente (art. 24), concretamente en las observaciones del puesto de trabajo,
sobre las afinidades de la especialidad de “Laboratorio”, recogi
Anexo I, en aras de conseguir una mayor eficiencia y efic
potenciar al mismo tiempo el derecho a la promocid
teniendo presente las peculiaridades del colectivo d
opinion de permitir la participacion a cualquier
la afinidad en la adscripcion del campo de co

Llegados a este punto, abandonan el pleno, D. Fc
Cadenas Holguin, y el resto de miembros pres
encuentran los delegados que componen el grup
sobre la convocatoria relativa a la promocion inte
definitivamente como quedaria la propuesta q
Gerencia y trasladada, para su tratamiento y apro

B Se acepta la propuesta de la Gerencia ace
aspirantes con discapacidad, teniendo en cuen
presentarse nadie, la plaza se afiadiria al turno g

a promocion.

Esto es lo que dio de si el ple

Foro de la reunién/negociacién

REUNION GERENCIA - COMITE DE EMPRESA DEL PAS-L

Lugar de la reunién/negociacién

Sala de Reuniones de la Gerencia - Badajoz, 10 de marzo de 2017

denas Holguin y José Fco.

Breve resumen de lo aconte

La reunion solicita ' febrero de 2017, para
tratar distintos asunto i pectos de las convocatorias
e diversos procesos sele ré el pasado viernes, donde se llegé a los

erdos que os detallamos ON :

DOS ALCANZADOS E

a el acta n92, correspo
andose por la Gerenci

ERENCIA Y EL COMITE DE EMPRESA

a reuniéon mantenida el 29 de septiembre de
ficaciones propuestas por el Comité.

ptados en sobre los procesos selectivos
nente -base 4.2- como con personal no

bservador.

¢ Se acepta, Acuerdo adoptado sobre las provisiones de puestos
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de caracter temporal con personal no permanente (base 1.a) acerca del
lamamiento: “... mediante riguroso turno rotatorio,” por lo dispuesto en la base 11.2 de
las Bases Generales que regiran los procesos selectivos de promocion interna
del PAS laboral, donde se establece que: ..., los contratos se realizaran por riguroso
orden conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir, de acuerdo con las
previsiones contenidas en el Convenio Colectivo y los criterios adoptados por la
Gerencia y el Comité de Empresa”.

¢ Sobre los procesos temporales de coberturas de
contemplado en el vigente Convenio Colectivo y Acuerdo

¢ Sobre la cobertura de vacante producida por fin
tema éste que ha sido objeto de denuncia ante |
Comité de Empresa, el Gerente propone, y ac
conflictividad, teniendo en cuenta que la Uni
obligatoria del jubilado parcial (a la que el j
solicita acogerse a la jubilacién parcial vincula
debida diligencia, seis meses antes de p
jubilado parcial, el oportuno concurso de
propiciard a continuacion la correspondiente
aquellos casos que los procedimientos descrit
de la fecha de jubilacidn obligatoria, se procede
de interinidad, a tiempo completo, al relevista
finalizacion hasta que se cubr,
Convenio Colectivo.

¢ Acerca de los procesos
no permanente, en el
se acepta la propues
introducir en las resp
de la prueba practica,
seleccion, los criteri
evaluacion d

or parte del érgano de
| citado 6rgano en la

¢ No se ace de “Laboratorio” en
lo establ nente (art. 24).

dez. y D. Juan Carlos
a la promocién interna
aria la propuesta que,
probacion, por el Consejo

Cadenas Holguin;
en el puesto de tr
posteriormente, sera
de Gobierno.

acerca del 10% que hay que dejar para
cuenta que, en el caso, de no aprobar o0 no
rno general de la promocion.

Se acepta la propuesta
pirantes con discapacidad,
entarse nadie, la plaza se a

ntes deberan hacerlo por el campo o campos
to de trabajo en la RPT.

ecialidad de Laboratorio,
iento al que esté adsc

0 selectivo es el -oposicion, con una valoracién del 40% del
ion total del pro electivo para la fase de concurso, y el 60%

icion. La fase de oposicién consta de dos ejercicios. El
ario de 80 preguntas, como maximo, con cuatro
respuestas dadera, y, el segundo, en uno o dos supuestos

Contigo o
sindicalismo
es posible

[



Use UST

Federacion * N
UNION SINDICAL OBRERA i - Js&

de Ensefanza |

Edificio Organizaciones Sindicales - Campus Universitario - Universidad de Extremadura - 06071 - BADAJOZ
usouex@unex.es - Extension 86922 - www.uso-uex.es

practicos, a elegir de dos o cuatro propuestos por el érgano de seleccion.

B RESALTAR QUE LA PROPUESTA ESTA PENDIENTE DE APROBACION POR EL CONSEJO DE

GOBIERNO QUE SE CELEBRARA, PREVISIBLEMENTE, EL 23 DE MARZO, Y, POR TANTO,
TODAVIA NO ES DEFINITIVA

B El Baremo de méritos, los programas y tribunales propuestos son los siguientes:

BAREMO DE VALORACION MERITOS
FASE DE CONCURSO - PROMOCION INTERNA

1.- TITULOS ACADEMICOS (3 puntos maximo)

Otras titulaciones académicas o profesionales oficiales || Doctor:
distintas a la exigida para ingreso en la categoria laboral a la || Master:

que se concursa. Grado, Licenciad

00 puntos
,50 puntos
2,00 pun

0 equivalente:

Diplomado, Ing q uivale‘nte: 1,50 p
Técnico Supe 1,00
(Se valorard exclusivamente la titulacion mds alta). Bachiller Su acion equi ; 0,50 pu

2.- MERITOS PROFESIONALES (18 puntos maximo)

BT . =y
. AT
Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma WI“ j
forma remunerada en el dmbito funcional correspondiente a la Universidad d U I a e dias.
Haber desempefiado la categoria profesional y especialidad solicitada de
ambito funcional correspondiente a cualquier otra Administracion Publica.

rada en el ||0®O0 puntos mes o fraccion
superior a q dias.

Haber desempefiado servicios en la Universidad de Extremadura en grupo infe

ecialidad [[0'08 puntos por raccic
a la que corresponde la vacante solicitada.

superior a quince dias.

3.- ANTIGUEDAD (7 puntos maximg

Por servicios prestados en la Universidad de B

Por servicios prestados en cualquier otra A ‘|

4.- FORMACION (9 puntos

4.1.- TITULOS, DIPLOMAS
EL INSTITUTO NACIONAL
AMBITO DE LA FORMAC
ORGANIZACIONES SINDICA
RELACIONADOS G L PUE

Titulo, diploma o cex w os valor hora en cada curso

RSIDAD DE EXTREMADURA,
EQUIVALENTES, EN EL
ICOS, ASI COMO LAS
ONTINUA, QUE ESTEN

4.2.- TITULC S PEDIDOS POR ENTI BLICAS O PRIVADAS EN
COLABORAC AINISTRACION PUBLICA, QUE ESTE ADOS CON EL PUESTO
DE TRABAJO

Titulo, diploma o certificado ntos valor hora en cada curso

5.- OTROS MERITOS (3 pt
Idiomas: Curso académico completo de
Instituto de Lenguas Modernas de la Unive
eracion de la fase de oposicion de la co
ria y especialidad de la Universidad de Extre:
iso con la institucién universitaria median
organos de gobierno, representacion y €
o de la Universidad.

FO'ZO puntos por curso

plazas de idéntico grupo, [[1punto

como representante en ||0'10 puntos por érgano y afio
ales aprobadas por los

MERITOS: En aquellos apa

se supere la puntuacion maxima, ésta serd normalizada a aquel
tuacion en el apartado co

uacion conseguida en cada los diferentes apartados como la puntuacion global alcanzada, ha

a establecida con respecto al resto de los candidatos presentados

En el supuesto

se otorgara a éste una puntuacion en cada uno de los apartados que no
podra ser normali
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ANEXO Il

PROGRAMA PARA PLAZAS DE TITULADO DE GRADO MEDIO (INFORMATICA), SUBGRUPO A2,
Parte comin.-
1. Los drganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Centros propios en los Estatutos de la Universidad
de Extremadura.

2. Los dérganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Departamentos en los Estatutos de la Universidad
de Extremadura.

3. Deberes de los empleados publicos: cédigo de conducta, principios éticos y

4. El Personal laboral de Administracién y Servicios de la Universidad d
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y
Trabajo. Clasificacién Profesional.

5. El IIT Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administr
condiciones de trabajo, movilidad funcional y geogréfica.

6. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Admi
puestos de trabajo y contratacion temporal.

7. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Ad
régimen de trabajo. Vacaciones. Permisos. Licencias.

8. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Adm
Jubilacidn.

9. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (I): Derechos y obli

10. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (II): Servicios
trabajadores.

Parte especifica.-
11. Metodologia de analisis y pr
Programacion estructurada.

tructurado: Tablas

. e de datos
nstantes. Expresiones. Funciones
Iltados de consultas. Consultas
de una consulta.

12. Bases de datos: Concepto.
en general. SQL Basico: S
internas. Faltas de datos.
sencillas. Filas duplicadas. Ci

0s primitivos. Ti
. Nombres SQL.

13. s y mecanismos existentes
Concepto. Me mientas existentes para
14. EIl nador. Dispositivos miento. Dispositivos de

tura légica del ordenador.
ncionamiento.

conexion con el exterior. Otros dispo.

Los programas. ion de los programas. Panora

15. Conceptos genera Threads. Administraciéon de
memorias. Memoria b/ tema. Servicios de sistema.
Comunicacién y sincroni de entrada/salida. Servicios de
comunicaciones. Lenguajes de programas.

. UNIX (versiones actuales de Lin jones existentes. Administracién del sistema: Introduccion.
esponsabilidades del administra basicos de configuracion del sistema. Comandos de
itorizacion del sistema. Comandos dn de archivos y directorios. Comandos de manipulacién
enas de texto. Acceso remoto | equipo a través de redes enrutadas: mecanismos
y diferencias entre ellos.

es actuales de Linux y S
ipo fisico, secuencia d

ores de arranque. Parada y arranque: secuencia del
icial del sistema operativo, secuencia de arranque de
rvicios (creacion, arranque, parada): Caracteristicas,
arametrizacion, maddulos.

18. i is). uracion y gestion de la red. Herramientas del sistema para
descripcion,
19. UNIX (versiones
Contigo_ o
indicalismo o
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

. CORREO ELECTRONICO: Conc

35.

datos usados. Gestion de trabajos en batch. Copias de seguridad: Concepto. Tipos de copias de seguridad.
Comandos del sistema para realizar y recuperar copias de seguridad. Aplicaciones de copia de seguridad de
terceros (comerciales y libres).

WINDOWS (versiones Windows actuales de escritorio y de servidor). Versiones existentes. Administracion
basica del sistema operativo. Administraciéon de discos. Administracion basica de usuarios. Administracion
basica de carpetas y archivos. Configuracion y gestion de la red. Firewall de windows. Impresoras. Ajustes.
Copias de seguridad. Afiadir dispositivos hardware. Afladir y quitar software.

WINDOWS (versiones Windows actuales de servidor). Administracion de rramientas de
monitorizacion del sistema. Dominios y Active Directory: Concepto. Arquite

trabajos en batch.

WINDOWS (versiones Windows actuales de servidor). Archivos y
grupos: gestion de privilegios. Acceso remoto de usuarios al equi
existentes y diferencias entre ellos.

Sistemas de archivos: caracteristicas y estructura tipica. UNIX
existentes. Tipos de archivos. Comandos para administr
sistemas de archivos existentes. Tipos de archivos. Comand

: prinsipales sistemas de ar
archivos. WI WS: Prin

Comparticién de recursos en redes locales. Windows: Mec
basicos. UNIX: mecanismos existentes, configuracién y fun

VIRTUALIZACION. Concepto. Caracteristicas, ventajas y
virtualizacién existentes (comerciales y libres): Describ
cualidades de cada una de ellas.

Almacenamiento: local (DAS) y en red (NAS,SAN). Carac
Principales tecnologias y estédndares utilizados en cada ca
funcionamiento y diferencias entre ellos.

Lenguaje de programacion C:
Funciones. Punteros. Arrays. Es

Shell de UNIX. Conceptos g caracteristicas. Shell
Lenguaje de programacion Sintaxis. Variables.
Condiciones. Redirecciones

Otros lenguajes de program . caracteristicas. Sintaxis basica.
Estructuras de control.

uitectura interna. Protocolo
IP. Caracteristic i i ’ rsion 6 sobre IP version 4.
Conceptos de i DNS.

rvicios: de acceso remoto
elnet, otros servicios , X-
(Telnet, S t icios (RPC, X

Windows).

WWW: Conceptos
(UNIX/Windows): con
de aplicaciones (UNIX/
a la web.

rogramas de servidor web
ipales programas de servidor
rogramas de cliente para acceso

quitectura. Estandares para el envio y recuperacion de
ico (UNIX/Windows) para envio de mensajes: Sendmail,
dows) para recuperacion de mensajes. Programas de
IME.

ensajes. Programas de servidor
tfix. Programas de servidor de c
para el manejo de correo electrd

rver (IIS): Instalacion en Windows y en Unix/Linux.
n, estructura de directorios, scripts de tomcat
heros de configuracién (server.xml). Configurar varias
en Tomcat.

WEB: Apache e Internet In
e directorios.logs. Tomca
at.bat, arrancar y parar
ctores tomcat-apache.

(CMS) y Plataform

Educacion Virtual: Gestores de contenidos: Definicion,
ibilidad). Gestor OpenCMS. Descripcién y caracteristicas.
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PROGRAMA PARA PLAZAS DE TITULADO DE GRADO MEDIO (LABORATORIO), SUBGRUPO A2,
CAMPOS DE CONOCIMIENTO: BIOSANITARIO Y CIENTIFICO

Parte comun.-
1. Los 6rganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Centros propios en los Estatutos de la Universidad
de Extremadura.

2. Los dérganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Departamentos en los Estatutos de la Universidad
de Extremadura.

3. Deberes de los empleados publicos: cédigo de conducta, principios éticos

4. El Personal laboral de Administracién y Servicios de la Universidad d
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion
Trabajo. Clasificacién Profesional.

5. El IIT Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administ
condiciones de trabajo, movilidad funcional y geogréfica.

6. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Admi
puestos de trabajo y contratacion temporal.

7. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Ad
régimen de trabajo. Vacaciones. Permisos. Licencias.

8. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Adm
Jubilacidn.

9. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (I): Derechos y obli

10. Ley de Prevencién de Riesgos Laborale : Servicios n. Consulta y participacié

trabajadores.

Parte especifica.-

11. La normativa (Real Decreto 1
de laboratorio (BPL).

io y la Orden de 14 d

12. Seguridad en el laboratori n de residuos. S bioldgicos y

quimicos.

13. Prevencion de Riesgos Lab os de exposicidn a agentes

bioldgicos. Niveles de bioseg
14. Introduccién a |

15. Técnicas ex terias y materiales en el

laboratorio i ctos quimicos. Medida de
: Molaridad, Normalidad,
gramos/litro.

16. Microorganismos (b de las principales familias de

microorganismos.

17. Citometria de flujo: fun flujo. Fluorescencia, definicion.
Fluorocromos, concepto y apli ometria de flujo.

Técnicas de deteccién inmunolo escencia directa. Inmunofluorescencia indirecta. ELISA
irecto, ELISA indirecto, ELISA de cap Western-Blot. Medidas absolutas y patrones.

entos de la microscopia: Micr , Microscopio de contraste de fases y contraste de
ia diferencial (DIC), Microscopi ncia, Microscopio electrdnico.

muestras bioldgicas para
: Hematoxilina eosina, A

Optica: Métodos de fijacion y permeabilizacién celular.

21.

22. Vias de

Intramuscu

23. Extraccion de mu
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24. Estado sanitario y nutricién de los animales de laboratorio.
25. Mantenimiento y reposicién del material quirurgico.

26. Cultivos celulares. Infraestructura necesaria. Tipos de cabinas de flujo laminar. Manejo en cabina de flujo
laminar. Tipos de cultivo y medios.

27. Medios de cultivo bacteriano. Tipos de medios de cultivo. Preparacién de medios de cultivo.

28. Técnicas de amplificacion de acidos nucléicos: PCR, RT-PCR.

29. Electroforesis y Secuenciacion de acidos nucléicos. Concepto de electroforesi
obtencion de informacién de un gel (toma de imagenes y analisis).
Nucléicos, método de Sanger. Aplicaciones

30. Operaciones de laboratorio: Fundamentos, medidas y aplicacione
Centrifugacién, cristalizacién, desecacion, evaporacidon a s
utilizacién reflujo, utilizacidn rotavapor.

31. Quimica Inorgdnica y Organica: Elementos metdlicos. Ele
inorganica. Hidrocarburos alifaticos. Hidrocarburos aro
carboxilicos

32. Espectrofotometria de absorcién molecular visible/ultra
Espectrofotometria infrarroja.

33. Especies y razas de animales de produccién. Los alimentos.
34. Gestion y manejo de gases de laboratorio. Tipos de gases y

35. Mantenimiento basico de Equipos. Registro de Operaciones y
PROGRAMA PARA PLAZAS DE

Parte comun.-

1. Los érganos de gobierno col
de Extremadura.

2. Los érganos de gobierno co e la Universidad

de Extremadura.
3. Deberes de los empleados p ios de conducta. (EBEP).

4. El Personal labor; ini i : su régimen juridico. El III
Convenio Cole UEx (I): Organizacion del

5. El III Convi al de Administracién y
condiciones uncional y geografica.

6. El III Convenio
puestos de trabajo y

UEx (II): Modificacién de

e la UEx (III): Provisién de

7. El III Convenio Colectiv
régimen de trabajo. Vacacio

icios de la UEx (IV): Jornada y

. EI III Convenio Colectivo para e
ubilacién.

e Administracion y Servicios de la UEx (V): Retribuciones.

e Prevencidn de Riesgos Laborales obligaciones.

revenciéon de Riesgos Laboral icios de prevencién. Consulta y participacion de los

creto 1369/2000, de y la Orden de 14 de abril de 2000) de Buenas Practicas

12. Segurid de residuos. Eliminacién y tratamiento de residuos bioldgicos y

quimicos.

13. Prevencion de
Contigo_ o
sindicalismo

es posible 1o =~
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agentes quimicos y bioldgicos.
14. Matematicas (1): Funciones y resolucién de Integrales y derivadas. Problemas.
15. Matematicas (2): Representacion de funciones Integrales y derivadas.

16. Conceptos basicos en Estadistica: Calculo de errores, tipos de errores. Problemas. Desviaciones. Medias.
Medianas. Problemas.

17. Operaciones en los laboratorios: Fundamentos, medidas y aplicaciones en las operaaones de laboratorio:
Centrifugacién, cristalizaciéon, desecacion, evaporacion a sequedad, extra
utilizacién reflujo, utilizacidon rotavapor.

18. Técnicas experimentales de laboratorio: Técnicas generales de mani
laboratorio: Técnicas de limpieza del material de laboratorio. Identi
masas y voliumenes. Preparacion y normalizacién de reactivos
gramos/litro.

19. Quimica Inorganica: Elementos metadlicos. Propiedades. Ele
Formulacién inorganica. Reacciones redox

20. Quimica Organica: Hidrocarburos alifaticos. Hidrocarburos
carboxilicos

21. Quimica Analitica: Equilibrio quimico. Equilibrios en disoluc
Curvas de valoracion. Conceptos generales de vol & neutralizaci
precipitacién, complexometrias y redox: Analisis cualita i a ) cuantitativ
volumetrias y gravimetrias

22. Principios basicos fisicoquimicos. Estudio del estado de la ma
estado. Propiedades derivadas.

23. Propiedades fisicoquimicas: Densida
poder calorifico y presién de vapo

24. Cinematica: Principios basicos
25. Dindmica: Leyes de Newton.
26. Termodinamica. Leyes de la
27. Ecosistema: Flujo de energi.
28. El suelo: Propiedades basica nddgenas o exdgenas.
29. Concepto de cli
30. Introduccién

31. Gestion y boratorio. Tipos de gases y materiales

32. El método cient

33. Didactica de las Ci
Aprendizaje. Elaboraci

. Introduccion
ajo. Anali

efinicion de los Objetivos de

34. Unidad Didactica. Supuesto

. La Actividad Cientifica y sus Imp

ROGRAMA PARA PLAZASDE T
CAMPOS DE

ADO MEDIO (LABORATORIO), SUBGRUPO A2,
O: CIENTIFICO-TECNICO

e gobierno colegiados y uni los Centros propios en los Estatutos de la Universidad

ierno colegiados y unip e los Departamentos en los Estatutos de la Universidad

o de conducta, principios éticos y principios de conducta. (EBEP).

ios de la Universidad de Extremadura: su régimen juridico. El III
de Administracidn y Servicios de la UEx (I): Organizacién del

4. El Personal
Convenio Cole
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sindicalismo | }J

es posible

\
\



Use UST s AUSE

UNION SINDICAL OBRERA de Ensefianza ‘

FeP

Edificio Organizaciones Sindicales - Campus Universitario - Universidad de Extremadura - 06071 - BADAJOZ
usouex@unex.es - Extension 86922 - www.uso-uex.es

Trabajo. Clasificacién Profesional.

5. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx (II): Modificacidén de
condiciones de trabajo, movilidad funcional y geogréfica.

6. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UEx (III): Provision de
puestos de trabajo y contratacion temporal.

7. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UEx (IV): Jornada y
régimen de trabajo. Vacaciones. Permisos. Licencias.

8. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servi
Jubilacidn.

9. Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales (I): Derechos y obligacione

10. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (II): Servicios de
trabajadores.
Parte especifica.-

11. La normativa (Real Decreto 1369/2000, de 19 de julio y la
de laboratorio (BPL).

12. Seguridad en el laboratorio. Clasificacién de residuos.
quimicos.

13. Prevencion de Riesgos Laborales. Sistemas de seguridad
agentes quimicos y bioldgicos.

14. Matematicas (1): Funciones y resolucién de Integrales y deri
15. Matematicas (2): Representacion de funci

16. Conceptos bdsicos en Estadisticaz
Medianas. Problemas.

17. Ingenieria Quimica. Equilibrio

18. Conceptos y tipos de reacto
Reactor Batch. Reactor RCT.

19. Principios basicos fisicoquim y gaseoso. Leyes. Cambios de

estado. Propiedades derivad

20. Propiedades fisicoguimicas: to de n ion, punto de inflamacion,
poder calorifico 0 instrumentos.

21. Obtencidn, | y plasticos. Ceramicos y
cementos. idad, plasticidad, dureza,

tenacidad, fr
22. Ensayos de mater os metalograficos.
23. Componentes electréni on para el disefio de circuitos.

24. Circuitos basicos utilizados riterios de diseno.

. Instrumentacion y medidas ana
istemas, técnicas y procedimientos estauracion hidrolégico-forestal.
iones sanitarias de las masas fore causantes. Dafios.
ica. Leyes de la termodinamic rnot.

iedades de las ondas elec s y su interaccidn con la materia.

materiales en el laboratorio. Técnicas de limpieza del
imicos. Medida de masas y volumenes. Calibraciones.

de manipulacién de
Identificacidon de pro

31. eraciones basicas de laboratorio: Molienda. Tamizado.
ecantacién. Evaporacion. Destilacion. Rectificacion. Extraccion.
32. Técnicas no es tria. Polarimetria. Turbidimetria y nefelometria. Espectroscopia
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Raman.

33. Técnicas espectroscdpicas: De absorcidon; De emision. Espectroscopias de IR, UV-VIS y Rayos X. Fundamentos
de la Difraccién de Rayos X.

34. Introduccion a la normativa de calidad ISO 9001 e ISO 17025: Conceptos Basicos.

35. Gestion y manejo de gases de laboratorio. Tipos de gases y materiales utilizados. Normativa.

PROGRAMA PARA PLAZAS DE TITULADO DE GRADO MEDIO (LABO
CAMPOS DE CONOCIMIENTO: HUMANISTICO

Parte comun.-

1. Los érganos de gobierno colegiados y unipersonales de los Centro
de Extremadura.

2. Los dérganos de gobierno colegiados y unipersonales de los D

de Extremadura. .

3. Deberes de los empleados publicos: cédigo de conducta, pri princi

4. El Personal laboral de Administracién y Servicios de la Uni
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administ
Trabajo. Clasificacién Profesional.

5. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Admi
condiciones de trabajo, movilidad funcional y geogréfica.

6. El III Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Admi
puestos de trabajo y contratacion temporal.

7. El III Convenio Colectivo para el P
régimen de trabajo. Vacaciones. P

8. El III Convenio Colectivo para
Jubilacidn.

Administracién y Ser

9. Ley de Prevencidn de Riesgo

10. Ley de Prevenciéon de Ri
trabajadores.

onsulta y participacion de los

Parte especifica.-
11. La seial de vnde a sefal. Analisi

|pos de sefiales analoglcas
ametros para comparacion
ntroles de realizaciéon y
on y mezcla de sefiales.

de calidad.
postprodu
Reproduccid

profundidad de color.
y sistemas de video.

12. Los estudios de ci
fondos y forillos,
estudio. Configuracién
suspensién. Configuracid
elementos especificos para p
Estructura de un centro de telev

os y moviles. Colocacién de
oto. La comunicacién en un
so de elementos de soporte y
on elementos digitales. Uso de
to e instalacién de unidades mdviles.

'seno y configuracion del estudio de
0. Estructura y configuracién del

0, conexiones y conectores d
ores de sefial. Sistemas de gra
sala de control. Disefio de s
. El guion de trabajo en |

del estudio de sonido. Servicios que ofrece el estudio de
0. Equipamientos. Los sistemas de sonido en el estudio.
s analdgicas y digitales en el estudio de sonido.
cla. Sistemas de monitorizacion y medicién del sonido.
ion. Aislamiento, absorcidn y coloracion acustica en la
sonora.

tensidad, tono y timbre del sonido. El aparato fonador.
ido compuesto. Ritmo. Fidelidad. Sincronia y asincronia
iones del sonido a los programas audiovisuales. Atributos

15. El lenguaje encion en la codificacion audiovisual. Plano, toma, escena y

secuencia. Cam cas de fragmentacién del espacio escénico. Movimiento y ritmo.
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Elipsis y transiciones. La banda sonora y su complementariedad con la imagen. La continuidad en la narrativa
audiovisual.

16. La composicién en la imagen fija y en movimiento. Equilibrio estatico y equilibrio dindmico. Fines y funciones
de la composicion en la imagen fija y movil. Equilibrio composicional y peso visual. La regla de los tercios. La
composicion segun el medio. La composicidon segun el formato fotografico. La composicién segun el formato
del medio audiovisual. Tipos de composicién en la practica del operador de cdmara. Composicion en el espacio
y en el tiempo.

17. El guion en la produccién audiovisual y de espectaculos y eventos. Géneros aud|0v1
construccion del guion en obras audiovisuales y espectaculos. Técnicas narr;
de ficcion. La adaptacion de obras preexistentes. Del guion literario
escaleta y su tipologia. El guion grafico o «storyboard». El guio
produccion y regiduria en audiovisuales y espectaculos.

18. El montaje y sus técnicas expresivas. Evolucién histérica del co
Continuidad y discontinuidad en el montaje. El montaje en |
montaje segun el tratamiento del tiempo. El montaje segun
idea o contenido. El montaje en los programas en directo.

19. Planificacién y procesos de la realizaciéon en cine, video
narrativa del guion. Representacion grafica de escenas.
registro, postproduccion y sonorizacién. Definicion de lo
desde la direccidn/realizacion. Pruebas de seleccion d
postproduccién y sonorizacién. Planificacion del directo e
emisiones de television.

del
continuidad

20. La camara auténoma de video. Adaptacién de las dpticas d
menus de ajuste rapido. Modificaciéon de la imagen en los
Uso de ganancias. Cabezales, tripodes y o
niveles estandar segun el tipo de pro
Uso de plumas y cabezas caliente

21. El estudio fotografico. Requisi
moda y retrato. Configuracid
las distintas fuentes de luz.
de estudio fotografico. Equi
Configuracion y control del
la imagen en el estudio foto

0 para publlCldad V. b
equipos de i
ra el control y
minacion en est

Yy accesorios.
aficos. Monitorizacion y control de

eros televisivos. Disefio de
rpretacién de las escaletas.
Colocacion de proyectores

22. La iluminacién en television
iluminacién de pr
Uso de parrilla
en funcion d

23. La ilumina [ . Utili isti proyeccién de luz. La luz
natural. Influ i eriores. Iluminacion mixta.
Contraste de la de iluminacién fotogréfica.
Técnicas de luz a nfluencia de la posicién, el
tamafio y la distanci sombra. Control de reflejos.
Control de la luz que inci

24. El procesado de la imagen fot
sistema para el tratamiento digi
trabajo en el laboratorio digital. Co
jo de trabajo en el laboratorio digi
do. Control y ajuste de los para
acion y modificacién de imagen

. Configuracion y especificaciones del
stién y administracion de archivos de imagenes. El flujo de
acion de la imagen digital. Estrategias de optimizacion del
inal de la imagen y determinacién de los pardmetros de
ad de la imagen fotogréfica digital. El retoque digital.
taje digital.

inistracién del color. Codifi
color. Punto blanco y pu
jones y variaciones de
r. Propésitos de interp

lor. El color en la imagen digital. Caracteristicas de la
dicidn del color y la densidad. Modelos y representacion
os. Tipologia y uso de perfiles. Médulo y sistema de
e color. Administracion del color en el sistema operativo
ministracion del color. Administraciéon del color entre

26. ropagacién del sonido. El espectro sonoro. Pardmetros sonoros.

Fendémenos so el sonido. El mecanismo de la audicién. La percepcién sonora.
Percepcién espac

Conhgo o
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La cadena de seinal de audio. Respuesta en frecuencia de equipos. Relacién sefal/ruido. La cadena de sonido.
Insonorizacién, sonorizacién y acondicionamiento acustico.

27. Captacién y grabacion del sonido. Tipos de micréfonos y sus caracteristicas. Aplicaciones de los distintos tipos
de micréfonos. Conexiones y cableado de micréfonos. Verificacién e instalacion de micréfonos. Equipo auxiliar
de micréfonos. El proceso de captacidon de sonido. Monitorizacién del sonido. Seleccién, procesado y
tratamiento en la captacion del sonido. Mesas microfénicas. Sistemas de micréfonos inaldmbricos. Sistemas de
grabacion y almacenamiento de sonido.

28. Procesamiento digital de audio. Procesos de codificacion del audio. Sistem i informaticos.
Conexionado de dispositivos digitales. Cdédigo de tiempo y sincronizacid i
Requisitos del sistema de audio digital. Secuenciadores. Sintetizad
Superficies de control. Sincronizacion y retardo de sefial. Aplicacion
Mezcla y edicidon digital. Efectos y procesos. Unidades de trat
Periféricos del estudio de sonido digital. Conexionado y cabl
soportes.

29. Sistemas de sonido. La cadena basica de sonido. Sistemas de
informatico dedicado para sonido. El estudio de sonido di
funcionalidad de la mesa de mezclas. Estructura de la mesa
Divisores de frecuencia. Equipos de Edicion. Equipos de ef
Enrutamiento de sefial. Sistemas de sonorizacion. Conexio

30. Elaboracidén, procesado y reproduccién del sonido. Modific
Procesos de medida y monitorizacion. Funcién del s
secuenciador. Ecualizacién. Utilidad y control de los pro
Técnicas de mezcla y edicion de sonido. La postproduccid
mezcla de los efectos de sonido. Sistemas de sonido envolv
de amplificacién y sus caracteristicas. Altavoces. Acondicion
audicion.

mp
dindmica. Proceso
on del producto son
. Reproduccién del son
ico del estudio de sonido y.

31. Elaboracién del producto sonoro.
de audio. El procesado de la se
de sonido. El proceso de me
Automatizacion de mezclas.
estéreo y de sonido envolve

y caracteristicas del Interfaz de
navegacion. Los estandares ion y generacién de elementos
para multimedia. Uso de for acion de software de captura
y adaptacion. Procedimiento izacio as y entornos multimedia.
Sistemas de cali y control de versiones. La

32. Disefio de productos multi

33. Técnicas e , pastel y temple.
34. Técnicas de r

35. Técnicas de la esc

Plazas de Titula dio (Laboratorio), Subgrupo A2,

PUESTOS ADSCRI BIOMEDICO-CIENTIFICO

ULARES:
é Exposito Albuquerque,

e Recursos Humanos de la Universidad de Extremadura.

ordoba Ramos, Profeso lar de Universidad.
edratica Escuelas Universitarias.
Titular de Universidad.
ontratado Doctor.

Secretaria: Dofa Fran uncionaria adscrita al Servicio de Gestién de Recursos Humanos.
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MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente: Don Francisco Javier Blanco Nevado, Jefe del Servicio de Gestion Econdomica, Contratacion y
Patrimonio.

Vocales:
Dofia Maria José Benito Bernaldez, Profesora Titular de Universidad.
Dofla Maria Concepcion Zaragoza Baile, Profesora Titular de Universidad.
Don Fernando Henao Davila, Profesor Titular de Universidad.
Don Gerardo Moreno Marcos, Profesor Titular de Universidad.

Secretaria: Dofa Julia Cabrera Rodriguez, Funcionaria adscrita al Servicio

Plazas de Titulado de Grado Medio (Labora:

PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A LOS CAM

MIEMBROS TITULARES:
Presidente: Don José Expdsito Albuquerque, Vicegerente de Re

Vocales:
Dofia Marta Garcia Garcia, Profesora Titular de Escuel
Dofa Maria Lourdes Lépez Diaz, Profesora Contratad
Don Antonio Baeza Espasa, Catedratico de Universida
Don José Maria Herrera Olivenza, Titulado de Grado

Secretaria: Dofia Francisca Fajardo Moreira, Funcionaria adscrit

MIEMBROS SUPLENTES:
Presidente: Dofia Aurora Pedraja Cha

Vocales:
Dona Inmaculada Silva
Dofia Mercedes Berto
Don Antonio Hidalgo G
Don José Carlos Salce

Secretaria: Dofa Julia Cabrera e Recursos Humanos.

MIEMBROS TIT
Presidente: Don Jos niversidad de Extremadura.

Vocales:
Dofa Maria del Carl
Dofia Florentina Cafna
Don José Samuel Sanche
Don José Luis Bravo Galan,

Doctor.

ia: Dofia Francisca Fajardo Moreir dscrita al Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

milia Martin Martin, Jefa d Gestién de Recursos Humanos.

teban Caballero, Pro ontratado Doctor.

i rreguero, Profesora Contratado Doctor.
Contratado Doctor.
Don Jo or Titular de Universidad.

Secretaria: Dofa Juli cionaria adscrita al Servicio de Gestién de Recursos Humanos.
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Plazas de Titulado de Grado Medio (Laboratorio), Subgrupo A2,

PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A LOS CAMPOS HUMANISTICO-SOCIAL

MIEMBROS TITULARES:
Presidente: Don José Expdsito Albuquerque, Vicegerente de Recursos Humanos de la Universidad de Extremadura.

Vocales:
Dofia Clara Baez Merino, Profesora Colaborador.
Dofa Soledad Ruano Ldpez, Profesora Contratado Doctor.
Don Javier Trabaleda Robles, Profesor Colaborador.
Don Antonio Antinez Medina, Profesor Contratado Doctor.

Secretaria: Dofia Francisca Fajardo Moreira, funcionaria adscrita al e Recurso

MIEMBROS SUPLENTES:
Presidente: Dofia Emilia Martin Martin, Jefa del Servicio de Gesti

Vocales:
Dofia Tatiana Millan Paredes, Profesora Titular de Uni
Dofia Maria Victoria Carrillo Duran, Profesora Titular
Don Agustin Vivas Moreno, Profesor Titular de Univer:
Don José Luis Garraldn Velasco, Profesor Colaborador.

Secretaria: Dofa Julia Cabrera Rodriguez, runcionaria adscrita estion de Recursos H
Plaza de Titulado d

MIEMBROS TITULARES:
Presidente: Don José Expésito Alb

de Recursos Humano,

Vocales:
Don Manuel Pérez Ayal
Don Angel Capataz Ga
Dofa Maria José Gordi
Dofia Maria Coronada

temas e Informatica.
de Sistemas e Informatica.

Secretario/a: Dona F de Recursos Humanos.

MIEMBROS SUP

Presidente: D
Informacion.

mas y Tecnologias de la

Vocales:
as e Informatica.
istemas y Tecnologias de la

Don Alberto A
Don Fernando
Informacion.
Dofia Marfa Angeles d
la Informacion.

Dofia Maria Jesus Carmona
Informacion.

erior de Sistemas y Tecnologias de

a: Dofia Julia Cabrera Rodriguez,

ando desde USO, co

Universi
AFILIATE AHORA!
POR UNA UEx S0 1 Y )Y
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