Use ST

UNION SINDICAL OBRERA de Ensefanza ‘ ‘ e Js&

Edificio Organizaciones Sindicales - Campus Universitario - Universidad de Extremadura - 06071 - BADAJOZ
usouex@unex.es - Extension 86922 - www.uso-uex.es

Uex
INFORMACION SOBRE

CALENDARIO LABO
PARA EL PAS

Foro de la reunién/negociacién

MESA NEGOCIADORA

Lugar de la reunién/negociacién

Sala de Reuniones de la Gerencia. Caceres, 19 de enero 2017

Por la Universidad:
Juan Carlos Preciados Rodriguez Por USO: Fco. Jav
(Presidente y Vicerrector de Calidad) Por CSI-F: Enriqu
José Exposito Albuquerque Por : Franc
(Secretario) Por U.G.T.: Joaqui
Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacion:

En la Mesa Negociadora, celebrada el jueves 19 de enero,
para el PAS 2017, como ya os infor

Recogidas vuestras sugerencias
mismas, una vez presentadas

eres y Luis Lozano
alez

TERCERO.- Festividades.
f) Reduccién horari
Semana Santa:

y vacaciones de Navidad y

cipales fiestas locales, se
incorporara tambi . Propuesta que no es
aceptada por la

CUARTO.- Vac
A) Genera

b} A.2 El rest via peticion y siempre que

resulte compatible con la adecuaciones del servicio eses de junio, julio, agosto y
septiembre.
Propusimos el cambio
icio”, dado que en distintas oca
ible con las necesidades del s
or la justicia ordinaria co
disfrute del derecho a las

“adecuaciones del servicio” por “necesidades del
gan dias de vacaciones por el hecho de no resultar
o dichas “necesidades del servicio” ya han sido
pueden ser esgrimidas como justificacion a la
que tiene todo trabajador.

habiles adicionales
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Esta circunstancia ya la esta disfrutando el colectivo del PAS laboral, por ello, desde USO en
aras a la uniformidad de los derechos de los empleados publicos del PAS en la UEx, abogamos porque
se extienda de los 8 dias habiles adicionales a los 10 dias que proponemos. Opcidén no aceptada por la
UEXx, justificando tal decision en que el Acuerdo Regulador vigente contempla los 8 dias, a lo cual
respondemos que tampoco el Acuerdo Regulador contempla que el PAS funcionario pueda coger 9 dias
del periodo de vacaciones anuales a lo largo de cualquier época del afo, sin embargo, la voluntad
negociadora de las partes, a propuesta de USO, conseguimos el pasado i i
tuviera 7 dias que se han ampliado a 9 dias este afio, mientras q
posibilidad de los 9 dias el afio pasado. Pero la UEx erre que erre,

Realizamos también una propuesta para que se incluye

DECIMO.- Procedimiento de las solicitudes de vacaciones y
Las solicitudes de vacaciones y permisos se rea
efecto, y serd tramitado al jefe administrativo del Servicio
En el supuesto de denegacion de la solicitud de
escrito por el responsable del empleado publico, c
justifica esa denegacion.
Realmente lo que pretendia USO con esta pro
denegaciones tanto de las vacaciones como de los per
de ser por escrito y motivando las razones de la denegac
otros sindicatos opinaban que tal ci
Administrativo Comun de las Admi
indicada para recoger esta prop
Asimismo, la parte s
universitarias en los primero
de la obligacién que se cont
Se aprobd una Disposicidn A
las Normas de Ejecucidn Pre i e las vacaciones no seria
nformacién enviada por
mpetencia del Consejo
de Gobierno ciadora solo se ap esion de la obligacién a
disfrutar de s periodos, condicionada a incluya como medida
presupuestaria e b i itacion.
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por Consejo de Gobie

informando desde USO,
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http://www.unex.es/organizacion/gobierno/gerencia/documentos/CALENDARIOLABORALPAS2017.pdf
http://www.uso-uex.es/wordpress/?page_id=386

