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INFORMACION SOBRE
BOLSAS DE TRABAJO DEL
PAS LABORAL

COMISION DE SEGUIMIENTO - BOLSAS DE TRABAJO DEL PAS-L

Lugar de la reunién/negociacién

Sala de Reuniones de la Gerencia. Caceres, 12 de enero 2017

Asistentes
Por la Universidad: Por las organizaciones sindicales:
José Exposito Albuquerque Por USO: Fco. Javier Cebrian Fdez. y Luis Espada Iglesias (Asesor)
(Presidente y Vicegerente RR.HH.) Por CSI-F: Julidn Iglesias Marquez y Antonio Morgado Rodriguez (Asesor)
Julia Cabrera Rodriguez (Secretaria) Por : Pablo Fdez. Garcia-Hierro (Asesor)
Emilia Martin Martin Por U.G.T.: no asistié nadie

Francisca Fajardo Moreira
Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacion:

Después de cuatro meses, se solicitd el 12 de septiembre de 2016 la convocatoria
para constituir la Comisidon de Seguimiento y Control de las bolsas de trabajo, por
fin se ha celebrado la constitucion de la Comisidon de Seguimiento y Control de las
bolsas de trabajo del PAS Laboral.

La sesion se desarrollé en un clima de cordialidad, tratandose lo siguiente:

v' Constitucion de la Comision de Sequimiento y Control.-

Por parte del Sr. Vicegerente de RR.HH. se indica, antes del comienzo de la
sesion, que si hay consenso en las organizaciones sindicales, por parte de la
Universidad no hay inconvenientes en que asista un representante y un asesor
por cada una de las organizaciones sindicales, asintiendo de forma positiva los
componentes de la parte social. Por consiguiente, prosigue, forman parte de la
Comisidn de Seguimiento por la parte social, un representante de cada
sindicato de los que componen el Comité de Empresa, teniendo a dia de hoy, a
efectos de adopcion de acuerdos, la siguiente representatividad:

USO: el 66,67%

FeSP-UGT: 11,11%

CSI-F: 11,11%
:11,11%

Cada una de las organizaciones sindicales podra designar un asesor, si asi lo
estima conveniente.

Respecto de la Universidad, el vicegerente de RR.HH. expone que las personas
designadas son las detalladas en el encabezado de Asistentes.

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el apartado Quinto del
Acuerdo sobre regulacion de los criterios por los que se rige la bolsa de trabajo,
se adopta el acuerdo que el presidente de la Comision sea el propio Vicegerente
de RR.H@. y la secretaria recaiga en la persona de Julia Cabrera Rodriguez.
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v Normativas v Acuerdos que inciden en las Bolsas de Trabajo.-

A propuesta de USO, se relacionan todas aquellas normativas y acuerdos que,
en cierta medida, tienen alguna relacion con la regulacién de los criterios por
los que se rige la bolsa de trabajo del PAS laboral, estas son:

» Convenio Colectivo vigente (actualmente el III).

> Acuerdo sobre regulaciéon de los criterios por los que se rige la bolsa de
trabajo del PAS laboral (GE-29, de 8 de julio de 2016).

> Acuerdo sobre procedimiento y criterios para la provision de puestos
de caracter temporal con PAS laboral permanente (GE-30, de 8 de
julio de 2016).

> Acuerdo sobre procedimiento y criterios para la provision de puestos
de caracter temporal con PAS laboral no permanente (GE-31, de 8 de
julio de 2016).

> Bases generales que regirdn los procesos selectivos de promocion
interna del PAS laboral (GE-28, de 21 de julio de 2016).

> Acuerdo sobre los procesos de jubilacion parcial vinculada a contrato
de relevo (punto 7° Reunién Gerencia y Comité de 16 de abril de 2015).

Se concluye, coincidiendo la Comision, que de acuerdo con la normativa de
aplicacidon expuesta, una vez autorizada la cobertura temporal de un puesto de
trabajo por vacante, ausencia o baja temporal, se podra designar como
suplente a otro trabajador de la Universidad, mediante el procedimiento y
criterios que para la provision de plazas de caracter temporal se acuerde entre
la Gerencia y el Comité de Empresa (art. 24.2 C.C.).

Fase 12: Provisidon con trabajadores de la Universidad.-
Para cubrir los puestos vacantes, se procedera a utilizar aquella bolsa de igual
categoria profesional y especialidad (art. 42.1 C.C.), mediante riguroso orden
conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir (base 11.2 de las Bases
Generales que regiran los procesos selectivos de promocién interna del PAS
laboral).
a) Cobertura a través de bolsa resultante del proceso de promocion
interna.
b) Cobertura a través de bolsa resultante de proceso de cobertura
temporal (articulo 24 C.C.).

Fase 22: Provision con trabajadores ajenos a la Universidad.-

En el caso de no cubrirse el puesto vacante, una vez realizado el procedimiento
descrito en la Fase 12, provision con trabajadores de la UEx (personal
permanente), se procederd a utilizar aquella bolsa de igual categoria vy
especialidad, generada con trabajadores ajenos a la UEx (personal no
permanente), mediante riguroso orden conforme se vayan produciendo las
vacantes a cubrir.

Cobertura a través de bolsa resultante de proceso de cobertura
temporal con personal ajeno a la Universidad (articulo 41 C.C.).
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Cobertura de puestos de trabajo de relevistas (contratos de relevo).-

Para cubrir las vacantes en los puestos de trabajo de los relevistas, se estara a
lo dispuesto en el acuerdo celebrado entre la Gerencia y el Comité de Empresa,
de fecha 16 de abril de 2015, donde se utilizard la bolsa de trabajo generada
en el mismo puesto de trabajo y en la condicidn de relevista.

v' Clasificacion de las bolsas de trabajo atendiendo a sus componentes.-

Para una mayor claridad y eficacia, a la hora de proceder a las distintas
coberturas de los puestos de trabajo, se llega al consenso de que las distintas
bolsas que se generen deberian clasificarse en los siguientes tipos:

» Bolsa confeccionada con personal INTERNO (PAS laboral fijo de la UEx)
* Promocion interna
» Coberturas temporales (articulos 24 y 40 C.C.)
Se coincide en que en las convocatorias de articulo 24 que se propicien (12
Fase), prevalecera la bolsa de promocidn interna antes que la generada por
eventuales coberturas temporales.

» Bolsa confeccionada con personal EXTERNO (aspirantes ajenos a la UEx)
» Coberturas temporales (articulo 41 C.C.)
» Relevistas (articulo 41.1 C.C. y acuerdo Gerencia/Comité 16-04-2015)

USO solicita aclaracion sobre lo establecido en el apartado Segundo.- Ambito
funcional del Acuerdo sobre regulacidon de los criterios por los que se rige la
bolsa de trabajo del PAS laboral (GE-29, de 8 de julio de 2016), el cual dice:

“La Bolsa de Trabajo estara centralizada en la Gerencia de la Universidad de
Extremadura y sera gestionada por el Area de RR.HH. de la misma, con la
participacion del Comité de Empresa.”

Después del oportuno debate, se acuerda que la Universidad cuando autorice la
cobertura del puesto vacante, al trasladar la orden de contratacidon al Servicio
de RR.HH. (Vicegerencia de RR.HH.), simultdneamente, facilitara también la
misma informaciéon al Comité de Empresa, teniendo éste un plazo maximo de
48 horas para alegar lo que estime pertinente.

Por ultimo, a propuesta de USO se llega al consenso de analizar las bolsas que
deberian estar activas actualmente, para que éstas sean las Unicas que
deberian estar expuestas publicamente.

Os mantendremos informados desde USO, como te mereces. i € efe 0 ,@@%i
o) . \ :

IV

Un saludo,

Seccion Sindical de USO
Universidad de Extremadura '

. AFILIATE AHORA!
POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION —a g
POR UNA UEx TRANSPARENTE ! 1
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