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INFORMACION SOBRE EL
PAS FUNCIONARIO

COMISION NEGOCIADORA III ACUERDO REGULADOR PAS-F

Lugar de la reunién/negociacién

Sala de Reuniones - Antigua Escuela de ITI. Badajoz, 16 de diciembre 2016

Asistentes
Por la Universidad: Por las organizaciones sindicales:
Luciano Cordero Saavedra Por CSI-F: Enrique Requejo Lopez, Marta Vazquez Gonzalez-Sandoval y
(Presidente y Gerente) Antonio Morgado Rodriguez
José Exposito Albuquerque Por : Pablo Fdez. Garcia-Hierro y Francisco Llera Caceres
(Secretario y Vicegerente RR.HH.) Por USO: Carlos Alarcon Domingo, Aurelio Alamo Fdez. y Luis Espada

Iglesias (Asesor)
Por U.G.T.: Carmen Velasco Pérez y Lorenzo Guerra Carvajal
Breve resumen de lo acontecido en la reunién/negociacion:

Transcurrido mas de un afio desde la uUltima convocatoria, el pasado viernes, 16 de
diciembre, se reanudaron las negociaciones del III Acuerdo Regulador del PAS
Funcionario con la celebracion de una reunion de la Comision Negociadora.
Recordaros que la convocatoria de la reunion estuvo provocada por la solicitud que
realizamos desde USO, el 26 de septiembre, ante la pasividad del resto de
Organizaciones Sindicales y de la Gerencia. Aun cuando en el desarrollo de la
reunion se vivieron momentos de cierta tensién, desde USO queremos valorar de
forma positiva que, por fin, hayamos sido capaces de echar a andar, de nuevo, y
reanudemos la negociacion suspendida.

Ahora solo queda esperar que exista una verdadera voluntad para conseguir una
regulacion de las condiciones de trabajo que redunde en beneficio del colectivo y
de la propia Institucién. Por nuestra parte manifestar que vamos con
predisposicidn a alcanzar un Acuerdo final. Asi lo hicimos en la negociacidon del
Convenio Colectivo del PAS Laboral, donde teniamos mayoria absoluta, y asi lo
trataremos de hacer en esta negociacidon, aunque en esta ocasién no depende sélo
de nosotros, teniendo en cuenta la representacién que ostentamos. Esperamos
esta misma predisposicidon en el resto de agentes implicados en la negociacion.

La reunién se inicid, por parte del Gerente, proponiendo que nos pronuncidramos
sobre dos aspectos: el primero sobre la estructura del texto del Acuerdo; el
segundo, sobre el orden que deberiamos seguir con los distintos capitulos a tratar,
sugiriendo que empezdaramos con aquellos que podamos considerar de mayor
importancia y, por consiguiente, se supone que de una mayor dificultad para el
Acuerdo; en definitiva, su pretension es comenzar por la “letra gorda” y no por la
“letra pequena”. Manifestd, que aqui nos conocemos todos, y que no estaba
dispuesto a perder el tiempo, y, por tanto, queria conocer cual era nuestra posicién
en los temas importantes, para ver si interesaba continuar con la negociacion o
darla por terminada. Indagar sobre los aspectos que nos pudieran separar en lugar
de buscar aquellos que nos unen, no es la mejor forma de reiniciar una
negociacion, y, si que nos indica, el escaso o nulo talante que se le deberia
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presuponer al Gerente.

En relacién con la estructura, todas las partes manifestamos que, se podria seguir
con la contemplada en el texto vigente, con independencia de que en el transcurso
de la negociacion se pudiera sugerir algin cambio en el titulo de algunos de los
capitulos.

En cuanto al procedimiento a seguir en la negociacion, desde USO trasladamos
nuestra discrepancia hacia el mecanismo propuesto por el Gerente, pues
entendemos que si lo que queremos es llegar a un Acuerdo final, resultaria mas
aconsejable comenzar por aquellos temas cuyo consenso sea mas asequible,
dejando para el final los capitulos donde existan mayores discrepancias. Asi se
actud con ocasion del Convenio Colectivo del PAS Laboral, y, al final, obtuvimos un
Convenio que, al inicio, se antojaba muy dificil, por no decir casi imposible. Ahora
bien, como el Gerente impone esta mecdnica, por nuestra parte la aceptamos
como una muestra de nuestra voluntad negociadora, al objeto de concluir con éxito
este proceso, pues lo que pretendiamos era que se reanudara la negociacién, y
gue no se busquen excusas para mantenerla paralizada mas tiempo.

A continuacion, el Gerente manifiesta que, como por su parte no se ha denunciado
el Acuerdo, espera la iniciativa de las organizaciones sindicales para conocer la
propuesta a negociar. No obstante, y a pesar de ello, si se pronuncia sobre la
necesidad de buscar una actualizacién del texto del Acuerdo a la normativa
vigente; asimismo, nos traslada que no es posible un incremento de la masa
salarial por normativa presupuestaria, y que su posicion no puede diferir de la
contemplada en la reciente negociaciéon del Convenio Colectivo del PAS laboral.
También negd la posibilidad de un acuerdo de promocidn plurianual, dado que no
tiene garantizada la financiacion, no obstante, manifesté la posibilidad de analizar
promociones anuales, en funcion de la disponibilidad presupuestaria. Solo nos
queda esperar, que esa primera posicion inflexible del Gerente obedezca a una
estrategia negociadora, pues el PAS Funcionario no se merece estas propuestas
después de tantos afios de espera.

Por parte de USO, y a pesar de las limitaciones presupuestarias, entendemos que
existe margen de mejora de las condiciones laborales del PAS Funcionario. Que
esas mejoras, si no vienen por la via del incremento retributivo, pueden venir por
un disefio de la politica de recursos humanos que priorice la promocidon, como
ocurre en el resto de colectivos de trabajadores universitarios, y ello sin necesidad
de incrementar la masa salarial. Pero es mas, si fuera necesario, desde USO
entendemos que corresponde al Gerente, como representante de la Universidad,
buscar los fondos necesarios para ello (tal y como solicitdé en el ultimo Consejo de
Gobierno el representante del PAS y de USO, no asi el presidente de la JPAS y
representante de CSI-F), y en esa labor nos tendria a su lado. Asi las cosas,
propusimos iniciar la negociacién por el Capitulo de Provisién de Puestos de
Trabajo, donde se pueda tratar todo tipo de promociones, vertical, horizontal,
cruzada, permeabilidad de escalas, etc..., que nos permita la normativa vigente,
dejando el resto de cuestiones para otras reuniones.
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Llegado a ese punto, se acordd celebrar una proxima sesién de la Comisidn
Negociadora en enero, una vez pasen las vacaciones navidenas, donde se trataria,
en primer lugar, el citado capitulo de provisién de puestos de trabajo. Para en el
supuesto de resolverse satisfactoriamente se continuaria con el capitulo XIV de
retribuciones.

Concluimos esta informacion, manifestando que en la reunidon vimos luces vy
sombras: luces en cuanto a que se reanudd la negociacién, y esto, en si mismo,
deberia considerarse positivo; sombras por cuanto la posicién inicial del Gerente es
muy negativa, lo que nos hace pensar que el acuerdo se presenta harto
complicado. Dificil, pero no imposible, siempre que todos los implicados tengamos
una firme voluntad negociadora y cumplamos con nuestro deber de negociar,
desde USO estamos convencidos de conseguir firmar el III Acuerdo Regulador de
las condiciones de trabajo del PAS funcionario. Por nuestra parte no
desfalleceremos en el intento.

Os mantendremos informados desde USO, como te mereces.
Un saludo,

Seccidn Sindical de USO
Universidad de Extremadura

POR UNA UEx SIN DISCRIMINACION
POR UNA UEx TRANSPARENTE

AFILIATE AHORA!
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